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1. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

Die LEADER-Region Marchfeld setzt sich aus Gemeinden des Regionalen Entwicklungsverbandes
Marchfeld (MAREV) zusammen.

Die Wachstumsregion profitiert von der Dynamik der Twin Cities Wien und Bratislava. Das Ziel ist es,
auch weiterhin von dieser Gunstlage zu profitieren (Bevolkerungszuwachs, Infrastrukturprojekte,
Siedlungsentwicklung etc.), aber auch unerwiinschten Entwicklungen entgegenzusteuern.

Abbildung 1: Uberblick iiber die LEADER-Region
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1.1 Festlegung des Gebietes und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die Region erstreckt sich Giber 706km?. Die groRte Gemeinde ist GroR-Enzersdorf mit einer Kataster-
fliche von 84km?, die kleinste Andlersdorf mit 6km?. Die bevoélkerungsreichsten Gemeinden sind
Ganserndorf, GroR-Enzersdorf, Strasshof und Deutsch-Wagram.

Die Region Marchfeld wird im Westen von Wien und im Osten von der slowakischen Staatsgrenze
und ihrer Hauptstadt Bratislava begrenzt. Nordlich schliefSt die LEADER-Region Weinviertel Ost an, im
Stden bildet die Donau — an deren beiden Seiten sich der Nationalpark Donauauen erstreckt — die
Grenze zur LEADER-Region Romerland Carnuntum. Die wichtigsten Uberregionalen Ost-West Ver-
kehrsachsen sind die B8 und die B3 sowie die internationale Zugsverbindung Wien-Bratislava tber
Marchegg; in Nord-Siid Richtung ist es die B49. Derzeit gibt es in der gesamten Region nur eine Bri-
cke Uber die Donau.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU)1303/2013 1
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1.2  Angaben zur Bevolkerungsstruktur

In den 23 Gemeinden der Region Marchfeld leben derzeit 61.054 Menschen. Mit einem Bevdlke-
rungszuwachs von 15% zwischen 2004 und 2014 gehort die Region zu den dynamischsten Wachs-
tumsregionen Niederdsterreichs - wie auch ganz Osterreichs.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die 23 am LEADER-Programm teilnehmenden Gemeinden.

Tabelle 1: LEADER-Region Marchfeld: Aufstellung der beteiligten Gemeinden

Bevolkerung  Bevélkerung  Verdnderung Flache in Ew/km?
2004 2014 % km? (2014)
Aderklaa 201 191 -5,0% 8,6 22
Andlersdorf 119 130 9,2% 5,9 22
Deutsch-Wagram 6.937 8.083 16,5% 30,6 264
Eckartsau 1.120 1.210 8,0% 49,0 25
Engelhartstetten 1.845 1.909 3,5% 65,6 29
Ganserndorf 8.450 10.747 27,2% 30,6 352
Glinzendorf 237 274 15,6% 10,4 26
GroR-Enzersdorf 8.387 10.033 19,6% 83,9 120
GrolBhofen 87 86 -1,1% 6,2 14
Haringsee 1.138 1.165 2,4% 27,1 43
Lassee 2.337 2.598 11,2% 55,6 47
Leopoldsdorf im Marchfelde 2.348 2.610 11,2% 29,0 90
Mannsdorf an der Donau 406 378 -6,9% 10,3 37
Marchegg 2.828 2.897 2,4% 45,6 64
Markgrafneusied| 791 837 5,8% 19,8 42
Obersiebenbrunn 1.479 1.693 14,5% 26,9 63
Orth an der Donau 1.967 2.013 2,3% 33,5 60
Parbasdorf 147 156 6,1% 10,2 15
Raasdorf 551 646 17,2% 13,2 49
Strasshof an der Nordbahn 7.370 8.948 21,4% 11,7 766
Untersiebenbrunn 1.435 1.507 5,0% 30,5 49
Weikendorf 1.947 1.930 -0,9% 46,3 42
Weiden an der March 909 1.013 11,4% 55,9 18
Region Marchfeld 53.036 61.054 15,1% 706,4 86

Quelle: Statistik Austria, eigene Berechnungen, eigene Darstellung

Fir die Periode 2007-2013 haben sich die 23 Gemeinden zur LEADER-Region Marchfeld zusammen-
geschlossen und mit zahlreichen Projekten die Entwicklung der Region als ,grine” Wohnregion zwi-
schen den Ballungsgebieten Wien-Bratislava und als Naherholungsgebiet und Ausflugsregion fiir die
Stadter angekurbelt.

Die Region will auch in der neuen Forderperiode 2014-2020 ihre erfolgreiche Arbeit fortsetzen; die
Anzahl der beteiligten Gemeinden sowie die Gebietskulisse bleiben gleich.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU)1303/2013 2
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2.  Analyse des Entwicklungsbedarfs

Dieses Kapitel definiert den Entwicklungsbedarf der Region und liefert damit die Basis fiir die Ziele
der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES). Eine SWOT-Analyse erklart die gegenwartige Situation und
analysiert sie hinsichtlich ihrer Starken, Schwachen, Chancen und Bedrohungen. Darlber hinaus
werden auch Erfahrungen und Riickschliisse aus der aktuellen Periode einbezogen. Eine ausfiihrliche
Regionalanalyse befindet sich im Anhang: Beilage 9./2.

2.1  Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

2.1.1 Bevoélkerung

Die Bevolkerung der Region Marchfeld ist zwischen 2004 und 2014 um 15% gewachsen. GroRe
Zunahmen verzeichneten vor allem die Gemeinden im Nahbereich von Wien und entlang der S-Bahn:
Ganserndorf (+27%), Strasshof (+21%), GroR-Enzersdorf (+20%), Raasdorf (+17%) und Deutsch-
Wagram (+17%). Lediglich drei Gemeinden mussten Bevdlkerungsverluste hinnehmen: Mannsdorf an
der Donau (-7%), Aderklaa (-5%) und Weikendorf (-1%). Die Bevdlkerungsdichte der Region liegt mit
einem Wert von 86 EW/km? Gber dem niederdsterreichischen Schnitt von 80 EW/km?. Die Region
erwartet in Zukunft ein starker Anstieg der Bevolkerung ab 60 Jahren sowie ein vergleichsweise dhn-
lich starker Riickgang der jungen Bevélkerung. Die Geburtenbilanz war seit 2003 bis auf die Jahre
2007-2010 in der Gesamtregion negativ. Im Zeitraum 2003-2013 standen 5.201 Geburten 5.383
Sterbefillen gegeniiber. Dabei gibt es zwischen den Gemeinden grolle Unterschiede, die von -305 in
Orth an der Donau bis zu +129 in GroR-Enzersdorf reichen. Seit 2003 verzeichnete die Gesamtregion
in jedem Jahr eine deutlich positive Wanderungsbilanz. Im Zeitraum 2003-2012 standen 37.714 Zu-
zlige 29.680 Wegzlige gegeniiber. Die Wanderungsbilanz war in allen Gemeinden - bis auf Aderklaa,
Haringsee, Mannsdorf an der Donau und Weikendorf - positiv. Die positive Bevolkerungsentwicklung
der Region ist also Uberwiegend der positiven Wanderungsbilanz zu verdanken. Die Bevolkerungs-
prognosen lassen fiir die Region auch bis 2030 bzw. 2050 ein dynamisches Wachstum erwarten.

2.1.2 Land- und Forstwirtschaft

Das Marchfeld ist eines der landwirtschaftlichen Hauptproduktionsgebiete Osterreichs. Der Schwer-
punkt liegt auf dem Gemise- und Getreideanbau. Die Betriebe sind im Osterreichischen Vergleich
grolR und lebensfahig. Die landwirtschaftliche Verarbeitung und Produktveredelung hat im Marchfeld
eine sehr groRe Bedeutung (z.B. Agrana in Leopoldsdorf, Frenzel-Austria-Frost Nahrungsmittel GmbH
in GroRR-Enzersdorf, Marchfeldgemiise GmbH in Raasdorf etc.). Im niederdsterreichischen Vergleich
ist der Anteil der landwirtschaftlichen Nutzflache in der LEADER-Region Marchfeld sehr hoch.

Insgesamt gibt es 884 Betriebe. Auffillig ist der hohe Anteil an Haupterwerbsbetrieben (72,4%), wah-
rend die Nebenerwerbsbetriebe nur 18,6% ausmachen. Auch die Anteile der Personengemeinschaf-
ten (4,4%) und Betriebe juristischer Personen (4,6%) liegen tiber dem NO Durchschnitt.

Im Zeitraum 1999-2010 ging die Zahl der Betriebe in der Region um 23% zuriick, das liegt genau im
NO Schnitt von -23%. Die relativ groRten Riickgange betrafen Strasshof an der Nordbahn (-63%, von 8
auf 3 Betriebe), Engelhartstetten (-36%) und Lassee (-33%). Hingegen gab es entgegen dem Oster-
reichweiten Trend in einigen Gemeinden sogar Zuwachse, so etwa in Aderklaa (+30%) und Raasdorf
(+6%); in GroBhofen blieb die Zahl der Betriebe gleich. Die landwirtschaftlichen Betriebe sind meist
spezialisiert und verfiigen Uber hohe Qualitatsstandards. 75% der Regionsflaiche werden landwirt-
schaftlich genutzt', das ist dsterreichweit ein Spitzenwert!

! Quelle: Statistik Austria, Stand: 2009

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU)1303/2013 3
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Die Gemeinden mit dem hochsten Anteil an landwirtschaftlicher Nutzflache sind GroRhofen (95%),
Glinzendorf (93%) und Raasdorf (92%). Hingegen ist der Waldanteil der Region mit 13% der Flachen
weit unterdurchschnittlich. Die Forstwirtschaft spielt in der Region daher eine geringe Rolle, ebenso
wie auch der Weinbau.

Genussregionen im Marchfeld

Marchfeld Gemiise: Im Marchfeld konnen aufgrund der klimatischen Gegebenheiten sehr viele Ge-
misearten kultiviert werden. Die wichtigsten sind Zwiebeln, Griinerbsen, Karotten, Spargel, Spinat,
Salate, Schnittbohnen, Knollensellerie, Zuckermais und Kartoffeln. Die Erzeugung des Gemiises er-
folgt nach den Richtlinien der Integrierten Produktion. Die meisten Betriebe beliefern den Lebensmit-
telhandels bzw. Markten mit Frischgemise. Das Gemiise aus dem Marchfeld wird aufgrund seiner
guten Qualitat in den letzten Jahren auch verstarkt im Ausland abgesetzt. 33 Produzenten und 7 Ge-
nusswirte sind derzeit Mitglied der Genussregion.

Marchfelder Spargel: Das Marchfeld bietet ideale Produktionsbedingungen fiir die Marchfelder Spar-
gelbduerlnnen. Durch langjahrige Anbauversuche werden nur Sorten gezogen, die fiir diese Region
besonders gut geeignet sind. Alle Mitglieder der ARGE Marchfeldspargel produzieren nach Richtlinien
der integrierten Produktion bzw. Bio- Anbaukriterien. Marchfeldspargel g.g.A zeichnet sich durch sein
besonders typisches Spargelaroma aus. Die spezielle kundengerechte Sortierung und dsterreichweite
Distribution binnen 24 Stunden begriinden den Erfolg. 16 Produzenteninnen und 21 Genusswirte
sind derzeit Mitglied der GR. Die Produzenten bemiihen sich zwar um einen hohen regionalen Ab-
satz (Handel); sind jedoch mit den Genusswirten kaum vernetzt.

Weinviertler Wild: Die Jagdtradition reicht im Weinviertel und im Marchfeld bis in die Zeit von Kaiser
Maximilian I. von Habsburg (1459-1519) zurtick. Die Wiesen entlang der Donau- und Marchauen und
Felder bieten den Tieren einen guten Lebensraum mit einer abwechslungsreichen Pflanzenwelt und
viel Bewegungsfreiheit. Wildbret ist daher ein hochwertiges Nahrungsmittel. Der Abschuss von Wild
in freier Wildbahn kann als ,Urproduktion” schlechthin bezeichnet werden. Die abnehmende Bio-
diversitat und die Intensivierung in der Landwirtschaft filhren jedoch zu einer massiven Gefahrdung
des Niederwilds, welches in manchen Gemeinden kaum Riickzugsflachen findet. 5 Produzenten und
16 Genusswirte sind derzeit Mitglied der GR. Getragen wir die Initiative von 6 NO Jagdverbinden und
der LEADER Region Weinviertel-Ost.

2.1.3  Wirtschaft, Handwerk und Gewerbe

19% der Arbeitsstatten zdhlen zum primaren Sektor, 11% zum sekundaren und 70% zum tertidren
Sektor.? Ein anderes Bild zeigt die Verteilung der Erwerbstitigen am Arbeitsort: 8% arbeiten im pri-
maren Sektor, 26% im sekundadren und 66% im tertidaren Sektor. Der Anteil der in der Land- und
Forstwirtschaft Beschéftigten ist nach wie vor vergleichsweise hoch. Osterreichische Spitzenwerte
erreichen die Gemeinden Andlersdorf (67%) und Eckartsau (45%)°. Der niederésterreichische Schnitt
liegt bei 7,34%. Der sekundare Sektor umfasst 26% der Erwerbstatigen, der tertidre Sektor 66,3%.
Damit liegt die Region im Trend zur ,,Dienstleistungsgesellschaft”.

Arbeitsmarkt: Die Region ist eine klassische Pendlerregion, da am Standort zu wenige Arbeitsplatze
zur Verflugung stehen. Das Pendlersaldo (Einpendlerinnen-Auspendlerinnen) war 2011 in allen Ge-
meinden bis auf Aderklaa, Glinzendorf und Orth an der Donau negativ.” In der LEADER-Region pen-
deln um 11.596 mehr Menschen aus als ein. Das Pendlervolumen hat sich zwischen 2001 und 2011
erhoht, und ehemalige Einpendlergemeinden wurden zu Auspendlergemeinden, wie z.B. Gansern-

% Quelle: Statistik Austria, AZ 2011
® Quelle: Statistik Austria, AZ 2011
* Quelle: Statistik Austria: VZ 2001, RZ 2011

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU)1303/2013 4
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dorf. Die Arbeitslosenquote liegt im niederdsterreichischen und dsterreichischen Durchschnitt, ist
aber ansteigend, insbesondere die Jugendarbeitslosigkeit und die Migrantinnenarbeitslosigkeit’.

Griindungsintensitdt: Die Gemeinden im Bezirk Ganserndorf weisen im landesweiten Vergleich eine
durchschnittliche Griindungsintensitit auf.® Sie liegt im niederdsterreichischen, aber leicht Giber dem
Osterreichischen Durchschnitt. Im Bezirk Ganserndorf kamen 2013 4,7 Grindungen auf 1.000 Ein-
wohnerlnnen. Zum Vergleich: der NO-Wert lag bei 4,7, der Osterreich-Wert bei 4,4.

Betriebsstruktur, Arbeitsstatten und Betriebsgr6Be: In der Region dominieren eindeutig die zwei
Sparten Gewerbe/Handwerk und Handel. Sie allein machen 87% aller aktiven Betriebsstandorte aus.”
Die Sparte Information und Consulting hat einen Anteil von etwa 15%. Um die 10,5% der Betriebe
sind im Bereich Tourismus und Freizeitwirtschaft zu finden. Die restlichen Anteile verteilen sich auf
Transport und Verkehr (6%), Industrie (1,5%) und Bank&Versicherung (1%). In der folgenden Abbil-
dung ist gut zu erkennen, dass in der Region hauptsachlich kleine Betriebe mit bis zu neun Beschéaf-
tigten (36%) sowie Einpersonenunternehmen (56%) angesiedelt sind. Zusammen machen diese tber
90% aller Arbeitsstatten aus! Es gibt jedoch wenige groRRe Betrieben mit tGber 250 Beschiftigten (in
Orth an der Donau und GroR-Enzersdorf).

2.1.4 Energie und Mobilitit

Die Region hat grolRe Potenziale fir EnergieeinsparungsmalRnahmen und erneuerbare Energietrager.
Diese wurden im Rahmen des Projektes ,Regionales Energiekonzept Marchfeld” erhoben und haben
noch Erweiterungspotenzial. Die Gemeinden der Region profitieren von ihrer Lage nahe dem Bal-
lungsraum und entlang bestehender und geplanter hochrangiger Verkehrsachsen: Nordbahn, Mar-
chegger Ostbahn (Ausbau und Elektrifizierung bis 2030), die S1 und die geplante S8 (Planungshori-
zont 2020) liegen in der Region. In den Achsenzwischenrdumen gibt es hingegen erhebliche Defizite
in der Versorgung mit offentlichen Verkehrsmitteln. Eine 6ffentliche Verbindung aus der Region in
die am Nordrand liegende Bezirkshauptstadt ist nahezu nicht moglich; man kann das Marchfeld 6f-
fentlich nicht queren. Regionale Buslinien verkehren hier meist nur an Werk- bzw. Schultagen. Auch
die grenziberschreitenden Verbindungen zum boomenden Wirtschaftsraum Bratislava sind sehr
verbesserungswiirdig.

2.1.5 Natur und Okoysteme

Biodiversitdt und Kulturlandschaft sind wesentliche Grundlagen der landlichen Entwicklung. Die Be-
volkerung und der Tourismus profitieren von gesunden Okosystemen sowie intakten Kulturland-
schaften. Deshalb ist die Erhaltung der genetischen Vielfalt ein wichtiges Anliegen. Dariber hinaus ist
der 6konomische Wert von artenreichen Landschaften als Ressource fiir Lebensmittel und zur Erho-
hung der Resilienz von Regionen nicht zu unterschatzen. Das Marchfeld weist einen hohen Anteil
unterschiedlicher Schutzgebiete auf. Die prominenteste Stellung nimmt dabei der Nationalpark Do-
nauauen, der auf beiden Seiten der Donau liegt und auch eine hohe touristische Bedeutung hat. Auch
der Alpen-Karpaten-Korridor fiihrt durch grof3e Teile der Region.

2.1.6 Tourismus und Kultur

Das Marchfeld bietet ein reichhaltiges Angebot an kulturellen Veranstaltungen (Feste, Theater-
gruppen, Ausstellungen, Konzerte), Ausflugszielen (v.a. Schlésser) und Bewegungsmoglichkeiten
(insb. Radwege). Als touristische Dachmarketingorganisation unterstiitzt die Donau Niederdsterreich
GmbH die Region als Projekttrager und Marketingpartner. Die Nahe zu den Ballungsraumen Wien

* Quelle: AMS Arbeitsmarktprofil 2013, Daten auf Bezirksebene
® Quelle: WKO Griindungsstatistik
” Es ergeben sich insg. mehr als 100%, weil Betriebe mehreren Sparten angehéren kénnen
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und Bratislava sowie die gute Erreichbarkeit der Veranstaltungen stellen fiir die Region ein grofRes
Potenzial im Ausflugstourismus dar. Die Verbesserung der touristischen Infrastruktur und der ge-
meinsamen Angebotsentwicklung stellt auch zukiinftig eine Chance fiir die positive touristische und
kulturelle Entwicklung der Region dar. Haupanziehungspunkt des Marchfeldes sind die Marchfeld-
schldsser. 2013 schlossen sie sich zu einer ARGE zusammen und positionieren und vermarkten sich
seither gemeinsam unter dem Begriff ,,Marchfelder Schlésserreich”. Mit Gber 300.000 Besucherln-
nen/Jahr sind die Marchfeldschlésser ein wichtiger Arbeitgeber der Region (bis zu 200 MitarbeiterIn-
nen). Gemeinsam haben sie ein vielfiltiges und umfangreiches Angebot zu den Themen Geschichte
und Personlichkeiten, Natur und Garten, Region und Nachbarschaft (Genuss), Abenteuer und Familie.
Zum Schldsserreich zahlen Schloss Hof, Schloss Marchegg, Schloss Orth an der Donau und Schloss
Eckartsau.

Die folgenden 6 Ausflugsziele des Marchfelds sind Bestandteil der Niederosterreich Card: Erlebnis-
park Ganserndorf, Eisenbahnmuseum Strasshof an der Nordbahn, Schloss Marchegg in Marchegg,
Schloss Hof in Eckartsau und das schlossORTH Nationalpark-Zentrum und museumORTH in Orth an
der Donau.

Uber die Entwicklung der Nichtigungen befindet sich eine Tabelle in den Beilagen 9./2. Die Ver-
gleichbarkeit dieser Zahlen ist aber eingeschrankt, da in den Jahren z.T. unterschiedliche Berichtsge-
meinden herangezogen wurden. Die touristischen Aktivitaten im Marchfeld — gemessen an den An-
kiinften und Ubernachtungen in der Periode 2004-2013 — zeigen deutlich, dass beim Sektor Aufent-
haltstourismus Potenzial vorhanden ist. Lediglich GroR-Enzersdorf, Orth an der Donau (Nationalpark)
und Deutsch-Wagram weisen nennenswerte Ubernachtungszahlen auf. Im Jahresdurchschnitt wur-
den zwischen 2004 und 2013 um die 58.000 Ubernachtungen pro Jahr gezahlt.®2 Der Schwerpunkt
liegt eindeutig in der Sommersaison, die Wintersaison ist schwach entwickelt.

2.1.7 Dienstleistungen, Nahversorgung, Soziales

In der Region ist die Nahversorgung nur in den groReren Gemeinden ausreichend gewahrleistet.
Kleinere Lebensmittelgeschéafte sind nur mehr selten vorhanden; die groBen Supermarktketten ha-
ben sich in den letzten Jahren verstarkt am Ortsrand angesiedelt. Dies flihrt dazu, dass auch in grof3e-
ren Gemeinden betrachtliche Distanzen zum Supermarkt zuriickgelegt werden missen, erreicht wer-
den kdnnen sie meist nur mehr mit dem PKW. Diese Entwicklung stellt, in Hinblick auf die Folgen des
demographischen Wandels, in Zukunft eine grolRe Herausforderung dar. Mobilitdt wird fiir eine im-
mer alter werdende Gesellschaft eine wesentliche Rolle spielen.

Medizinische Einrichtungen: Das Medizinische Zentrum Ganserndorf ist das einzige Krankenhaus in
der Region und wird als Tagesklinik gefiihrt. Durch das nahe Wien ist jedoch das Angebot an Gesund-
heitsdienstleistungen sehr gut, oft aber fiir NO nicht zugénglich. In der Region gibt es mehrere Alters-
und Pflegeheime. Zahlreiche Arztinnen und Apotheken bieten ihre medizinischen Leistungen an.

2.1.8 Regionales Lernen und Beteiligungskultur

Bildungsstand: Der Bildungsstand der Bevolkerung ist fiir die Bewertung der Innovationsfahigkeit
einer Region und fiir die Ansiedlung von Betrieben von hoher Bedeutung. Der Anteil der priméren
Bildungsstufe nahm ab, wahrend sekundare und tertidre zunahmen. Die regionale Bevodlkerung ist
also gut ausgebildet. Die Gemeinden mit dem hdchsten Anteil an Hochschul- und hochschulverwand-
ter Ausbildung sind Andlersdorf (10,7%), Ganserndorf (10,6%) und Deutsch-Wagram (10,5%). Den
deutlich niedrigsten Anteil verzeichnet Marchegg (3,8%).

& Quelle: Statistik Austria
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Bildungseinrichtungen: Kindergdrten und Volksschulen sind flachendeckend vorhanden. Der
Hauptort Ganserndorf ist der wichtigste Schulstandort der Region (AHS, HAK), weitere Schulstandor-
te sind Deutsch-Wagram (AHS) und GroR-Enzersdorf (AHS). In Obersiebenbrunn wird eine Landwirt-
schaftliche Fachschule gefiihrt. Bemihungen, diese als BHS zu erweitern, sind bislang gescheitert.
Universitaten oder Fachhochschulen bestehen in der Region nicht. Im nahen Wien wird jedoch ein
breites Spektrum an tertidren Bildungseinrichtungen angeboten.

Breitband im ldndlichen Raum: Die Versorgung von Unternehmen und Bevélkerung mit modernen
Informationstechnologien ist eine wichtige wirtschaftliche Rahmenbedingung und sowohl als Stand-
ortfaktor als auch fir das Bildungs- und Qualifizierungsangebot von grolRer Bedeutung: Das Internet
gewahrt einen ortsunabhangigen Zugang zu Informationen; gleichzeitig wird es fir die Wirtschaft zu
Werbezwecken, fiir Buchungen und zum Marketing eingesetzt und unterstiitzt so Einkommensalter-
nativen. Im Marchfeld gibt es bei der Breitbandversorgung noch Liicken.

Lehrlinge: Wahrend viele Betriebe verzweifelt Lehrlinge suchen, ist es fur die Jugendlichen in be-
stimmten Berufen problematisch, in der Region eine Lehrstelle zu finden. So standen 2013 im Ar-
beitsmarktbezirk’® Ganserndorf den 10 gemeldeten offenen Lehrstellen 105 Lehrstellensuchende
gegeniiber.” Ein Problem der Lehrausbildung ist auch nach wie vor die Konzentration auf einige we-
nige Lehrberufe. Die beliebtesten Lehren machen 30-40% der Gesamtlehren aus und sind bei den
Mannern Elektrotechnik, Installations- und Gebdudetechnik sowie Kfz-Technik, bei den Frauen Fri-
seurln, Einzelhandel-Lebensmittelhandel und Einzelhandel. Insgesamt ging die Zahl der Lehrlinge in
der Region zwischen 2001 und 2011 um fast 30% zuriick.™

Freiwilligenwesen: Im Bereich des birgerschaftlichen Engagements ist eine eindeutige Stadt-Land-
Differenz festzustellen: Die Engagementquote ist im landlichen Raum deutlich hoher als in den
Stadten. Griinde sind die im landlichen Raum vorherrschende Tradition der politischen Mitwirkung
und die lokale Vereinskultur sowie die Aktivitdten kirchlicher Gemeinden. Vereine bilden oftmals die
organisatorische Basis, um gemeinschaftlich Aufgaben vor Ort zu I6sen und sind ein Anlaufpunkt, der
die Bewohnerlnnen einer Region miteinander vernetzt. Freiwilliges Engagement im landlichen Raum
dient also auch der kulturellen und sozialen Grundversorgung.

2.2  Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von LEADER in der Periode
2007 - 2013

In der LEADER-Férderperiode 2007-2013 wurden im Marchfeld 8,5 Millionen Euro Férdermittel
beantragt. Mit Unterstiitzung der LEADER-FOordermittel wurde im Marchfeld eine Investitionssumme
von ca. 25 Millionen Euro ausgeldst. Dadurch fand regionale Wertschopfung statt und Arbeitsplatze
konnten gesichert bzw. neu geschaffen werden. Die wichtigsten Initiativen waren:

Regionale Identitat und Bildung: Die LEADER Region Marchfeld hat mit zahlreichen
Innenmarketingmalnahmen die eigenstdndige regionale Identitdt und das Interesse der Bevolkerung
am Geschehen in ihrer eigenen Region geweckt und gestarkt. Zielgruppe der MarketingmalRnahme
war primar die regionale Bevolkerung sowie die Gemeinden als auch Betriebe und Vereine.

Wichtige MalRnahmen waren: Regionsportale bei den Einfahrten in die Region Marchfeld
,Willkommen im Marchfeld”, eine Regionshomepage, der Blog ,Region Marchfeld mitdenken —
mitlenken” und ein Newsletter. Die regionale Zeitschrift Wir.im.Marchfeld geht 6 mal jahrlich in
Kooperation mit der Kleinregion Marchfeld (MAREV) an alle Haushalte. Zahlreiche Veranstaltungen,
Workshops und Vernetzungstreffen konnten die Bevoélkerung aktivieren. Heute erreichen wir mit

° Die Daten standen vom AMS nur auf Ebene der Arbeitsmarktbezirke zur Verfigung
1% Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik
" Quelle: Statistik Austria
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LEADER einen hohen Anteil der Bevolkerung und konnten eine gute Basis fiir die bottom-up-
Ausrichtung fir weitere LEADER-Aktivitaten schaffen.

Im Bereich Bildung engagierten wir uns neben einigen kleineren Kooperationsprojekten mit Schulen
und regionalen Akteurlnnen sehr fir das Kooperationsprojekt ,,Kommunales Bildungsmanagement”.
Den Marchfelder Bildungsgemeinderatinnen und Bildungsbeauftragten wurden maRgeschneiderte
WeiterbildungsmalRnahmen angeboten mit dem Ziel, die Qualitdt an Bildungsangeboten in den
Gemeinden vielfaltiger und attraktiver zu gestalten. Im Rahmen von Vernetzungsaktivitdten der
Bildungsakteurlnnen konnte ein groBes Interesse an regionsspezifischen Bildungsinhalten (Wissen
Uber Kulturglter, Umweltbildung, Familienthemen, Regionswissen, Interkulturelle Themen)
festgestellt werden. Dem Wunsch nach einem besseren Uberblick (iber das regionale
Bildungsangebot, einer besseren Vernetzung der Bildungsanbieter sowie einer Erganzung mit den
erarbeiteten Themen ist in der Strategie als Schwerpunkt — eingearbeitet als Querschnittsthema -
vorgesehen.

Marchfelder Landwirtschaft: In der Region wurde in den letzten Jahren stark in
Betriebsdiversifizierungen in den Bereichen Be- und Verarbeitung landwirtschaftlicher Produkte
sowie im Bereich Vermarktung investiert. DiversifizierungsmaRnahmen in Richtung Schule, Urlaub
war bisher kein nennenswertes Anliegen unserer Landwirtinnen; der Wunsch nach Unterstiitzung
durch LEADER steigt jedoch mit zunehmenden Wettbewerbsdruck.

Tourismus und Kultur: Mit Hilfe eines Tourismuskonzeptes fiur die Region konnten die touristischen
Potentiale der Region identifiziert werden. Genuss, Radeln, Reiten und die Schldsser sollten
entwickelt werden.

Zur Attraktivierung der Radausflugsregion Marchfeld wurde der Fokus auf den bestehenden
Marchfeldkanal-Radweg gelegt. Er wurde mit zahlreichen MaBnahmen und einem hohen Budget zu
einem attraktiven erlebnisorientierten Familienradweg ausgebaut. Der Marchfeldkanal-Radweg
verlauft von Wien liber Schloss Hof und die 2013 er6ffnete Radbriicke bis nach Bratislava. Er wurde
in der Radsaison 2014 neu eroffnet und soll als neue Twin-City- Verbindung durch das Marchfeld
Naherholungssuchende aus und tber die Region hinaus anziehen. Neben der tour. Infrastruktur,
Betriebsberatungen fiir Gastronomie und Nachtigungsbetriebe entstanden eine neue eigene Website
(mit GPS-Daten), Roadbook, Karte und mehr. Unsere slowakischen Nachbarn sind begeisterte
Radausfligler und die jliingsten Frequenzmessungen lassen ein hohes Potential erkennen dessen
erfolgreiche ErschlieBung aber noch der Attraktivierung der Rad-Begleitinfrastruktur, einer
Entwicklung der Themen regionaler Genuss, Ab-Hof-Einkauf, regionale Lebenskultur und Nachtigung
bedirfen.

Das Thema Schlésser wurde konsequent im Rahmen mehrerer, duRerst erfolgreicher Projekte,
entwickelt. Die Marchfeldschlésser Hof, Eckartsau, Orth und Marchegg haben sich — nach einer
umfangreichen Machbarkeitsstudie - zu einer ARGE zusammengeschlossen und positionieren sich
nun erfolgreich als ,,Marchfelder Schléssereich”. Fir den gemeinsamen Auftritt wurde eine eigene
Identitdt entwickelt, welche sich konsequent im Auftritt nach auflen wiederspiegelt: Webauftritt,
Broschiiren, Beschilderung, Infoscreens, gemeinsame Produktentwicklung und Vermarktung,
Werbung, Events uvm. Das Marchfelder Schlésserreich kénnte durch eine quersektorale Vernetzung
anderen regionalen Anbietern (vor allem im landwirtschaftlichen Bereich) noch mehr Wertschépfung
ermoglichen.

Das Thema Genuss konnte neben Kultur- und Naturthemen im Rahmen eines touristischen
Profilierungsprojektes fiir die gesamte Region aufgegriffen werden. Durch ein Blindel an MaRnahmen
konnte die touristische Positionierung der Region entwickelt und damit ein signifikanter Schub fir die
Regionalentwicklung ermoglicht werden. Die Landesausstelllung in Carnuntum 2011 wurde als
Anschub fir die touristische Bewerbung des Machfelds genutzt. Zahlreiche Werbemittel, ein
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Ausflugsfiihrer, das Konezpt fiir einen ,,Regionsraum” im Hot Spot Schloss Hof, die Entwicklung der
<Marchfelder Kulturwochen” und eine erste Vernetzung mit den Anbietern unserer Genussprodukte
war das Ergebnis (Genussevents, Einkaufsfiihrer etc.). Die begonnene Entwicklung sollte konsequent
weitergefiihrt und —entwickelt werden.

In Grol} Enzersdorf, einem ,, Tor zum Marchfeld” wurde ein Touristisches Leitsystem errichtet. Diese
MaRnahme wurde sehr gut angenommen und ist auch aufgrund der neuen Verkehrssituation (S8/51-
Knoten) in Deutsch Wagram gewiinscht.

Wirtschaft und Mobilitat: Im Rahmen eines umfassenden_Demografie-Checks Marchfeld wurde ein
zusammenfassender Befund zur demografischen Entwicklung der Region sowie ein konkreter
Malnahmenkatalog erstellt. Die MaRnahmen sind in die lokale Entwicklungsstrategie als wertvolle
gewlinschte Beitrage eingeflossen.

Um die Region in ihrem Wachstum und ihrer Ausrichtung als qualitative Wohnregion und
Naherholungsziel bestmoglich zu unterstitzen, wurde eine ganzheitliches Mobilitdsstudie erstellt,
um sie zum Ausgangspunkt einer neuen Verkehrskonzeption zu machen. Die Umsetzung der Studie
ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fir den Erfolg vieler Entwicklungen in allen
Aktionsbereichen und kann deshalb als Schwerpunktthema erachtet werden.

Natur, Umwelt, Klimaschutz und Energie: Mit der Entwicklung des regionalen Energiekonzeptes und
der Auseinandersetzung der Leader-Region mit dieser Thematik hinsichtlich Bewusstseinsbildung,
Reduktion des Energieverbrauches, Erhohung des Anteils der erneuerbaren Energie sowie der
Steigerung der Wertschopfung durch regionale Energieproduktion konnte eine wichtige Grundlage
flr zukiinftige Schritte gesetzt werden. Vor allem hinsichlich des Themas Biomasse ist
Umsetzungspotential vorhanden.

2.3 SWOT-Analyse der Region:

Die SWOT-Analyse ist das Ergebnis eines breit angelegten Bevolkerungs-Beteiligungsprozesses. Eine
Zukunftswerkstatt, zahlreiche Workshops, Netzwerktreffen, Orientierungsgespriache beleuchteten
die gegenwartige Situation der Region und auch kritisch die Vorhaben und Umsetzungsgrad der alten
LES.

Die Ergebnisse der SWOT-Analyse sind fiir jene Themenbereiche aufbereitet, die im Laufe des Strate-
gieprozesses gemeinsam mit Akteurlnnen und Stakeholdern der Region ausgearbeitet wurden.
Durchschnittlich Gber 40% Frauenanteil (auch bei der Besetzung der Moderationen in der Open-
Space-Werkstatt und den Workshops) sicherten im Prozess die ausreichende Bericksichtigung der
Genderperspektive. Die Diversitatsperspektive sowie die Perspektiven junger Menschen, Daseinsvor-
sorge und die Moglichkeiten des Lebenslangen Lernens wurden bei allen Schritten - durch die geziel-
te Ansprache/Einladung von Vertreterinnen dieser Zielgruppen- mitbertcksichtigt. Das LEADER-Biiro
verfligt selbst iber eine umfangreiche Kontaktdatei und nutzt fir Einladungen ihr Netzwerk der
wichtigsten Stakeholder (Betriebe, Privatpersonen, Vereine, Gemeinden uvm.), um zu informieren
und zu mobilisieren. Bei allen Veranstaltungen war Barrierefreiheit gewahrleistet.

Nach der Analyse von Starken, Schwachen sowie Chancen und Risiken je Themenbereich werden
entsprechende Entwicklungsbedarfe abgeleitet und entsprechende Strategien entwickelt.
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Starken

Schwiéchen

Chancen

Risken

hochwertige landw. Produkte

Korn- und Gemiisekammer Osterreichs
Nahrungsproduzent/Garten Wiens

viele Direktvermarkterinnen

fruchtbare Landschaft/Ebene = USP
Vielfalt an Natur- und Kulturlandschaften
Marken ,,Marchfeld Gemise“/ ,Marchfeld-
spargel” sind bekannt

"Bduerinnen" sehr aktiv, gut vernetzt
viele Haupterwerbsbauerinnen
Wildreichtum

Mangelndes Wissen und geringes Ressourcenbewusstsein

wenig Interesse an Diversifizierung

Interessenskonflikte zw. Landwirtschaft/Bevdlkerung (Wegebenut-
zung, Biodiversitat u.a.)

fehlende Kleinstrukturen (ausgeraumte Landschaften)
Flurverschmutzung durch Maschinen

fehlende Biomasseverwertung der landw. Abfalle

wenige und nicht serviceorientierte Hofladen

touristische Angebote sind nicht mit tour. Dienstleistern vernetzt
Bodenerosion: fehlende Windschutzgirtel

sinkende Artenvielfalt

landwirtschaftliches Hauptprodukti-
onsgebiet Osterreichs

positive Klimabedingugen fur die
Landwirtschaft

ausreichende Wasserversor-
gung/Landwirtschaft (Marchfeldkanal)
allgemein steigende Bedeutung der
Biolandwirtschaft

allg. steigende Bedeutung, steigender
Wert der Lebensmittel fir Menschen

Verlust der unverbauten Land-
schaft (Raumplanung)
EU-Ausrichtung der Landwirt-
schaft

Ausbeutung des Bodens zu Guns-
ten hoher Ertrage

Steigende Belastung durch Klima-
folgen

Versiegelung (Fruchtfolge, Bau-
land)

Natur und Okosysteme

Starken Schwiéchen Chancen Risken
Au-Landschaften hohes Naherholungspotenzial | fehlende Kleinstrukturen (ausgerdaumte Landschaften) Schutzzentren Verlust der Vielfalt in der Natur

Schl6sser inszenieren auch das Naturthema
hohe Artenvielfalt

vielfaltige, zahlreiche Naturrdume (Schutzge-

biete)
sehr gut betreutes Nationalparkgebiet

mangelndes Wissen und Bewusststein tber die Naturvielfalt
fehlende Akzeptanz der Landwirte, Bevolkerung fiir die Schutzgebiete
mangelhaftes Miteinander von Nationalpark und Bevolkerung
belastetes Grundwasser durch Uberdiingung

Hochwassergefahr (mangelhafte bauliche MaRnahmen)

Zersiedelung

hoher Flachenverbrauch der Siedlungen

mangelhafte Betreuung der kleinen Naturrdaume (Trockenrasen zb)
fehlende Windschutzgiirtel (Wild, Erosionsschutz . . )

Schautiirme zum Beobachten der
Natur

Naturlandschaft entlang der March ist
Verbindungsglied zu Slowakei

allg. Trend zur Entschleunigung

Verlust der unverbauten Land-
schaft (Raumplanung)
zunehmende Bodenerosion
Mangelnde Untersiitzung der
Naturraumpotenzilae durch
Raumplanung

Wirtschaft

Stdrken

Schwachen

Chancen

Risken

Hohes Arbeitskraftepotenzial

bestehende natiirliche Ressourcen (Schotter,

Gas)

gute OV begiinstigt wirtschaftliche Tatigkeit an

der Nordachse

fehlende Arbeitsplatze

slowakische Markt ist ungenutzt

schlechte Verkehrsinfrastruktur

unterdurchschnittliche Bruttoregionalprodukt

schlecht ausgelastete/ungenutzte Wirtschaftsparks

schlechte Unterstiitzungsstruktur f. Griinder

schlechte Unterstitzungsstrutkur fir EPu’s

zu wenig berufliche Entfaltungsmaglichkeiten fir Jugendliche

zu wenig berufliche Gestaltungsmoglichkeit des beruflichen Alltags fur
Frauen

Anbindung an die Slowakei

Nahe zu Wien (Markte)

N&he zu Bratislava (Markte)
Verschrinkung OV + Arbeitszeiten
Marktéffnung in Slowakei

Breitband Ausbau

geografische Lage: 3 Mio. potenzielle
Kundinnen im Einzugsgebiet

Altersstruktur: demographischen
Wandel verschlafen

Kaufkraft fliet ab in Ballungszen-
tren

allgemein stagnierende Wirtschaft
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fehlende Briicke in die Slowakei

fehlende Nahversorgung in Zentren

felhlende Angebote der Betriebe und Dienstleister fiir Altere (60+)
schlechte Berufschancen fur Wiedereinsteigerinnen (Pendlerinnen)
mangelnde Ausbildungsplatze fiir Jugendliche

Energie, Klimaschutz und Mobilitat

Starken

Schwiéchen

Chancen

Risken

gut ausgebauter OV an der Nordachse

Pendeln entlang der gut ausgebauten OV —
Nordachse

gute Verkehrsinfrastruktur erméglicht Mobilitat
im Alter an der Nordachse

Schiene ist strukturgebend

Potenzial fir erneuerbare Energietrager

Hohes Bewusstsein fiir das Thema Erneuerbare
Energie und Energieeffizienz

Konstante Windkraft von Windparks genutzt
Strombedarf wird zu 100% aus erneuerbarer
Energie gedeckt

Bereitschaft/Interesse fur umweltschonende
Verkehrskonzepte (E-Mobilitdt, Mikro-OV..)

fehlende Infrastruktur abseits der Nordachse verhindert die Mobilitat
im Alter

hohe Verkehrsbelastung, Schwerverkehr durch Ortschaften
fehlende FuRwege

fehlende Alltagsradwege fiir Kurzstrecken

fehlender Ausbau des OV (Bahn, Bus) im Marchfeld

fehlende P & R, fehlende U-Bahnanbindung an Wiengrenzen
ungesicherte, gefahrliche Radwege im Marchfeld

schlechter Standard bei Radwegen (Belage)

schlechte OV Anbindung aus dem Marchfeld zur Bezirkshauptstadt
schlechte innerdrtliche Anbindung an die Bahnhofe

keine Querverbindungen, keine Anbindung an ausgebauten Achsen
fehlendes grenziiberschreitendes Verkehrskonzept

starkt iberlastete Hauptverkehrsachsen

mangelhafte und schlecht vertaktete Buslinien

schlechte OV Verbindung zu 6ffentl. Versorgungszentren (Spital, BH)
starke Konzentration der Bevolkerung auf IV

manglendes Bewusstsein fir Verkehr sparen (Klima)

zu wenige barrierefreie Zugénge im OV

ungenutze Biomassepotentiale

mangelhafte OV Angebot zu Lehr- und Arbeitsplatze fiir Jugendliche
mangelhafte Kooperationskultur bei Energiethemen

Klima: konstante Windkraft (Windra-
der)

Klima- und Energieférderprogramme
Klarheit bezuglich Stadorten fiir Wind-
kraft durch das Sektorale Raumord-
nungsprogramm zur Nutzung von
Windkraft in NO

allgemeinde E-Mobilidtstrends (E-car,
E-Bike, Carsharing)

Zerschneidung der Kulturland-
schaft durch Gberregionale Ver-
kehrsplanung (S8)

Allgemeiner Anstieg des Energie-
verbrauchs

Beeintrachtigung der Sichtbezieh-
rung durch Windkraftanlangen

Tourismus und Kultur

Starken

Schwiéchen

Chance

Risken

Zusammenschluss Marchfeldschlésser
vielfdltige Naturraume (Nationalpark)
vielfdltige Vogelwelt

unberihrte Landschaft, Donau- Marchauen
Familienausflugsregion

Naherholungsziel

Etablierte Leitthemen (Schlosser, Genuss,
Natur, Kultur, Eisenbahnmuseum)

fehlende Ubernachtungsméglichkeiten

fehlende Gastronomieangebote

mangelnde Attraktivitdt der Ubernachtungs- und Gastronomiebetr.
Serviceorientierung touristisches Personal

Kulturzentrum/Theater fehlt im Bezirk

Radwege haben schlechten Standard/Belag

vielerorts Landschaftsbild als Agrarwiiste

Vernetzung der touristischen Angebote

3 Mio Einwohner Besucherpotential
Radaffinitat der SK (Bratislava-Nahe)
Landesausstellung 2021 als Impuls flr
die Region

Allgemeiner Trend zum Gartentouris-
mus

Allgemeiner Trend zum Sanfter Tou-
rismus, Naturtourismus

Erhohtes Verkehrsaufkommen
Erholungsgebiet kontra Tourismus
Donau und March fungieren mehr
als Grenze, denn als verbindendes
Element
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Inszenierter Marchfeldkanalradweg
Etablierung von touristischen Leitsystemen
(z.B. GroR-Enzersdorf als ,, Tor zum Marchfeld”)
hochwertige landwirtsch. Genussangebote
Potential an Historischen Themen
Kompetenzzentrum fir historische Bah-
nen/Eisenbahnmuseum

ausgepragte junge (jugendliche)Kulturszene

Regionalitat im touristischen Angebot

zu wenige touristische Angebote

ungenutztes Potenzial des Donauradweges
Tourismusgesinnung der Gemeinden

zu wenige Familienangebote

zu wenige Reitwege flr Reitbetriebe

Marke Marchfeld fir Tourismus ungenutzt Marke Marchfeld tw.
schlecht besetzt

Vernetzung der Kulturangebote

Kulturbegegnungsstatten

Vegan als Trend

vielfiltige Landschaft Uberregionale
Forderung flr Green Care & Soziale
Landwirtschaft

Weite statt Enge (Landschaft) als
Potenzial

Regionale Bildung und sozialer
Zusammenhalt

Stdrken

Schwiachen

Chance

Risken

Region verfiigt tiber gesunde regionale Nah-
rungsmittel als lebenswichtige Daseinsvorsorge
reges Vereinsleben

gute Nahversorgung in den Stadten und in
groBeren Gemeinden

ausgepragtes landliches Brauchtum

gutes Netz an Hilfsorganisationen

gute Versorgung mit Pflichtschulen

viele Erwachsenenbildungseinrichtungen
kostenlose Bildungs-Beratung

funktionierende soziale Grundversorgung durch
freiwilliges Engagement in kl. Gemeinden
Weitergebildungsangebote in Gemeinden
vielfdltiges Angebot an Kinderbetreuungsplat-
zen in Stadten

kein Uberblick {iber regionale Veranstaltungen und Bildungsangebote
Begegnungszonen/Treffpunkte fehlen (v.a. fir Jugendliche)

mobile Jugendarbeit (mangelnde Kriseninterventionsmoglichkeiten)
fehlende Nahversorgung in kleinen Gemeinden

Integration der Zuzigler funktioniert nicht

Fehlender regionaler Arbeitsmarkt

zu wenige regionale Aus- und Weiterbildungsangebote vorhanden
(z.B. Pflegeberufe)

wenig Bewusstsein fir soziale Bildungsthemen (Integration, Frauen)
fehltende flexible Kinderbetreuung (Wiedereinsteigerinnen)
fehlendes Wissen fiir mitalternde Wohnformen, Barrierefreiheit
Infrastruktur fir Menschen mit Betreuungspflichen

Dorfzentren gehen verloren

zu schnelles Wachstum der Stadte

arztliche Grundverorgung

Pflege der Alteren schafft Arbeitsplat-
ze in der Region

regionale Betriebe starken & fordern
Identitat durch Kultur

Wachstum

Gute Regionale Lernkultur (LLL)

Demografische Entwicklung
Marchfeld verliert seine Jugendli-
chen

Bildungs-Nahmarkt Wien

kein Krankenhaus flr den Bezirk
mit dem gréRten Bevolkerungs-
zuwachs

Wachstum

Internationale Migration
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Verdichtete SWOT-Aussagen zu Querschnittsthemen

Die Diversitatsperspektive, die ,,Perspektiven Jugendlicher, die Daseinsvorsorge und das Lebens-
lange Lernen wurden in der SWOT als Querschnittsmaterie behandelt:

Die ,Diversitatsperspektive”, sowie die Gleichstellung der Geschlechter und das Thema Integra-
tion wurde vorrangig im Themenfeld ,Regionale Lebenswelt, Bildung und sozialer Zusammen-
halt” bearbeitet. Wahrend das Bildungsniveau der Frauen eine Starke darstellt, gibt es nach wie
vor Defizite in der Berufs- und Ausbildungswahl sowie bei der Vereinbarkeit von Karriere und
Familie. Lokale Treffpunkte fiir Frauen ohne Konsumzwang fehlen in der Region. Die unter-
schiedlichen Entwicklungsbedarfe von Mannern und Frauen wurden in der SWOT bei allen The-
men berlicksichtigt. Defizite gibt es bei der Barrierefreiheit vieler Einrichtungen.

Die ,Perspektiven Jugendlicher” wurden vorrangig beim Thema , Regionale Lebenswelt, Bildung
und sozialer Zusammenhalt“behandelt: Durch die Ndhe zu hochrangigen Bildungseinrichtungen
sowie zu Arbeitspldtzen im Grollraum Wien und ein grof3es und vielfaltiges Angebot fiir Freizeit
und Sport ist die Region fiir die Jugend attraktiv.

Die ,Daseinsvorsorge” wurde vorrangig beim Thema , Regionale Lebenswelt, Bildung und sozia-
ler Zusammenhalt” behandelt. Wahrend die Nahversorgung in den groBeren Gemeinden gut ist,
ist sie in den Kleingemeinden gefahrdet.

Das Thema ,Lebenslanges Lernen” wurde vorrangig beim Thema , Regionale Lebenswelt, Bil-
dung und sozialer Zusammenhalt“behandelt. .

,Climate Proofing” ist ein Thema fiir die Sparte ,,Energie, Klimaschutz und Mobilitat”“: Das Regio-
nale Energiekonzept ist ein wesentlicher Meilenstein in Richtung mehr Energieeffizienz, Energie-
autonomie und Klimaschutz. Die hohen regionalen Potenziale fiir erneuerbare Energietrager
sind dazu wesentlich. Die Mobilitdt bleibt das ,Sorgenkind“ mit einer nach wie vor hohen Ab-
hangigkeit von konventionellen Treibstoffen.

Im Vergleich zur letzten LES fallen v.a. folgende Verdnderungen auf:

Die Direktvermarktung war in der letzten LES noch eine Schwache und konnte zur Starke der
regionalen Landwirtschaft ausgebaut werden. Das Marketing fiir regionale Produkte konnte
nicht zuletzt durch die Genussregion ,Marchfeld Gemise” und , Marchfeldspargel” nachhaltig
gestarkt werden.

Im Bereich ,Energie” konnten die Schwache ,fehlendes Energiebewusstsein” und die Chance
»Regionales Energiekonzept” durch die Umsetzung desselben in eine Starke umgewandelt wer-
den. In dieser LEADER-Periode wird das Thema , Mobilitdt” im Vordergrund stehen, da hier
durch die hohe Abhangigkeit von fossilen Treibstoffen die Entwicklung noch nicht nachhaltig ist.

Es ist gelungen, die Schwachen ,fehlender gemeinsamer Auftritt nach auBen” und , keine touris-
tische Gewichtung der Marke Marchfeld” hinter sich zu lassen. Erfolgskonzept dazu war die
Etablierung und Kommunikation von Leitthemen sowie die Einrichtung von touristischen Leitsys-
temen. Die Schwache im Tourismus bezliglich Betten- und Gastronomieangebot in Quantitat
und Qualitdt wird eine wesentliche Herausforderung der kiinftigen Periode darstellen.

Die Schwéachen im o6ffentlichen Verkehr abseits der Hauptachsen haben sich nicht nachhaltig
verbessert. Es kann gelingen, aus der Chance , Mobilitdat&Tourismus” eine Starke der Region zu
machen, wenn hier multimodal (Verknlpfung mehrerer Verkehrstrager) und multithematisch
weitergearbeitet wird.

Der Herausforderung der Alterung von Gesellschaft und Wirtschaft konnte durch das Projekt
»,Demographie-Check Marchfeld” proaktiv begegnet werden. Erste Schritte zur Bewusstseinsbil-
dung in diesem Bereich sind nun gesetzt, das Thema wird eine der wesentlichen Herausforde-
rungen fiir die Region werden.
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2.4  Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Nach der Analyse von Starken, Schwachen sowie Chancen und Risiken je Themenbereich wurden
Entwicklungsbedarfe abgeleitet und entsprechende Strategien entwickelt.

Tourismus und Kultur: Die Ndhe zum Ballungsraum Wien und Bratislava sowie die gute Erreichbar-
keit der Veranstaltungen stellen fiir die Region ein grolRes Potenzial im Ausflugstourismus dar. Der
Aufenthaltstourismus ist nach wie vor unterreprasentiert. Der Schwerpunkt liegt in der Sommersai-
son. Die Verbesserung der touristischen Infrastruktur und der gemeinsamen Angebotsentwicklung
war bereits in der LEADER-Vorperiode ein Themenschwerpunkt und stellt auch zukiinftig eine Chance
fiir die positive touristische und kulturelle Weiterentwicklung der Region und der Schaffung von wirt-
schaftlicher Wertschopfung und Arbeitsplatzen dar. Entwicklungsbedarf gibt es in den Bereichen:

e Belebung des Genuss- und Kulturtourismus in der Region

e Konzentration auf die Themen Schlésser, Natur und Garten, Radfahren, Feste und Kulinarik
e Nutzung der Nahe zu den Ballungsraumen Wien und Bratislava

e Entwicklung von Qualitatsstandards fir Produkte und Mitarbeiterlnnen (Lernen)

Land- und Forstwirtschaft: Das Marchfeld ist eines der landwirtschaftlichen Haupt-
produktionsgebiete Osterreichs. Der Schwerpunkt liegt auf dem Gemiisebau (und Getreideanbau.
Die Betriebe sind im Osterreichischen Vergleich groR und lebensfahig. Die landwirtschaftliche Verar-
beitung und Produktveredelung hat im Marchfeld eine sehr grolRe Bedeutung. In der Region befinden
sich drei Genussregionen. Die Zahl der Betriebe in der Region ging zwar um 23% zuriick, das liegt
aber genau im NO Schnitt von -23%. Die landwirtschaftlichen Betriebe sind meist spezialisiert und
verfiigen Gber hohe Qualitdtsstandards. Etliche einzelbetriebliche Projekte in der vorangegangenen
Periode konnten zur Diversifizierung und Steigerung der Qualitat sowie ErschlieBung neuer Ressour-
cen beitragen. Entwicklungsbedarfe sind:

e Multisektorale Vernetzung von Tourismus und Anbieterlnnen der Freizeit- und Tourismus-
wirtschaft mit der Landwirtschaft (Direktvermarkterinnen), Kulturanbieterlnnen und Natur-
raumpotentialen: zB. ,,Genussmeile Marchfeld”

e Erstellung eines Produktkataloges fiir eine umfassende Lebensmittelversorgung

Wirtschaft und Nahversorgung: In der Region dominieren Gewerbe/Handwerk und Handel. Sie allein
machen 87% aller aktiven Betriebsstandorte aus.'” Die Betriebsstruktur der Region ist durch eine
groBe Anzahl an kleinen Betrieben gepragt. Die Region ist eine klassische Pendlerregion, da am
Standort zu wenige Arbeitsplatze zur Verfliigung stehen. Auch dem grenziiberschreitenden Markt
(Ballungsraum Bratislava) sollte mehr Augenmerk geschenkt werden. Zur Nutzung dieser Potenziale
miissen sie aber am Zielmarkt bekannter gemacht und die Nachbarsprachen mehr bericksichtigt
werden. In der Region ist die Nahversorgung nur in den grofReren Gemeinden ausreichend gewahr-
leistet. Kleinere Lebensmittelgeschafte sind in der Region nur mehr selten vorhanden; die grofRen
Supermarktketten haben sich in den letzten Jahren verstarkt am Ortsrand groRerer Gemeinden an-
gesiedelt. In den nachsten Jahren sollten verstarkt die sich aus dem demographischen Wandel erge-
benden Chancen fir die Wirtschaft genutzt werden. Das betrifft zum einen die Belegschaften selbst,
zum anderen aber maligeschneiderte Produkte fiir die Zielgruppe 55+. In diesem Bereich ist auch
noch einiges an Bewusstseinsbildung notig, auch im Zusammenhang mit dem Thema Barrierefreiheit,
die letztlich allen zu Gute kommt. Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:

e Gemeinsames Standortmarketing fehlt
e Starke Pendlerregion — es gibt wenige regionale Arbeitsplatze
e Altere Menschen werden noch nicht als wachsender Zukunftsmarkt gesehen

2 g ergeben sich insg. mehr als 100%, weil Betriebe mehreren Sparten angehdren kdnnen
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Energie, Klimaschutz und Mobilitdt: Die Region zeichnet sich durch hohe Potenziale an Energieein-
sparungsmafinahmen und fiir erneuerbare Energietrager aus. Diese wurden im Rahmen des Projek-
tes ,Regionales Energiekonzept Marchfeld” erhoben und haben trotz erster UmsetzungsmaRnah-
men noch Erweiterungspotenzial. Die Gemeinden der Region profitieren von ihrer Lage nahe dem
Ballungsraum und entlang bestehender und geplanter hochrangiger Verkehrsachsen: Nordbahn,
Marchegger Ostbahn (Ausbau und Elektrifizierung bis 2030), die S1 und die geplante S8 (Planungsho-
rizont 2020) liegen in der Region. In den Achsenzwischenrdumen gibt es hingegen erhebliche Defizite
in der Versorgung im OV und eine nahezu vollstindige Abhidngigkeit vom PKW. Regionale Buslinien
verkehren hier meist nur an Werk- bzw. Schultagen. Auch die grenziiberschreitenden Verbindungen
zum boomenden Wirtschaftsraum Bratislava sind stark verbesserungswiirdig. Entwicklungsbedarf
gibt es in den folgenden Bereichen:

e Querverbindungen abseits der Verkehrsachsen fehlen
e Zu starke Konzentration auf den Autoverkehr
e Offentlicher Verkehr ist abseits der Verkehrsachsen nicht konkurrenzfihig

Umwelt und Naturschutz: Das Marchfeld weist einen hohen Anteil unterschiedlicher Schutzgebiete
auf. Die prominenteste Stellung nimmt dabei der Nationalpark Donauauen ein, der auf beiden Seiten
der Donau liegt. Auch der Alpen-Karpaten-Korridor fiihrt durch groRe Teile der Region. Die Bevolke-
rung sollte besser tiber Natur- und Landschaftsschutz informiert werden. Eine weitere Zersiedlung
und Giberbordende Infrastrukturprojekte gefahrden die Giberregionalen Wildtierkorridore. Auch muss
der Interessensausgleich zwischen Naturschutz und weiterem Ausbau der erneuerbaren Energietra-
ger fortgefiihrt werden. Entwicklungschancen bieten sich in der verstarkten multithematischen Zu-
sammenarbeit und Interessensbiindelung zwischen Naturschutz, Tourismus und Landwirtschaft (Na-
turtourismus). Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:

e Erhaltung der Biodiversitat und Unterstiitzung von MalBnahmen zur Kulturlandschaftspflege
e Bewahrung und nachhaltige Nutzung des Naturraums durch vorausschauende Raumplanung
e Nutzung der Aulandschaften an March und Donau fiir Tourismus und Naherholung

Regionale Lebenswelt und sozialer Zusammenhalt, Regionales Lernen und Beteiligungskultur: Die
regionale Bevodlkerung ist gut ausgebildet und es steht ein ausreichendes Grundangebot an
Bildungseinrichtungen zur Verfliigung. Durch die Nahe der Zentren ist auch die Nutzung des dortigen
vielfdltigen Angebotes gut moglich. Die Engagementquote der Bevdlkerung ist im ldandlichen Raum
deutlich héher als in den Stadten. Griinde sind die im landlichen Raum vorherrschende Tradition der
politischen Mitwirkung und die lokale Vereinskultur sowie die Aktivitdten kirchlicher Gemeinden.
Vereine bilden oftmals die organisatorische Basis, um gemeinschaftliche Aufgaben vor Ort zu I6sen
und sind ein Anlaufpunkt, der die Bewohnerlnnen einer Region miteinander vernetzt. Freiwilliges
Engagement im landlichen Raum dient also auch der kulturellen und sozialen Grundversorgung.
Gerade durch den demographischen Wandel wird es immer wichtiger, das Potenzial dieser
Zielgruppe verstarkt zu nutzen. Stark verbesserungswiirdig ist die Integration von Zuzliglerinnen in
die ortlichen Strukturen. Es gibt einen unterschiedlichen Entwicklungsbedarf von Médnnern und Frau-
en. Fir berufstatige Frauen geht es darum das Pendeln zu minimieren und die Kinderbetreuung auch
am Nachmittag sicherzustellen. Deshalb gibt es einen Wunsch nach Telearbeitsplatzen in Ortszentren
mit einer Kinderbetreuung und Gemeinschaftsbiros fiir EPU’s.

Die Bevolkerungsprognosen lassen auch fir die Zukunft ein dynamisches Wachstum sowie einen
starken Anstieg der Generation 60+ erwarten. Viele sind im Ruhenstand noch fit und kénnten zum
Wohke der Allgemeinheit aktiv werden. Eine Freiwilligendatenbank soll dies erleichtern. Barrierefreie
Wohnungen sind nétig um den Wunsch der meisten nach dem Alt werden in der eigenen Wohnung
(dem eigenen Haus) Rechnung zu tragen.
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Entwicklungsbedarf gibt es in den folgenden Bereichen:

Unterstiitzung der Integration von Alteren in das Gemeinschaftsleben

Starkung des Regionsbewusstseins

Aufbau, Vernetzung und Abstimmung regionaler Bildungsangebote

Anreize fiir bildungsferne Gruppen und zusatzliche Offensiven flir Migrantlnnen, Seniorlnnen
in Abstimmung mit den Bildungsakteurinnen der Region

Integration von Zuziiglerinnen in das Gemeinschaftsleben

Schaffung von Entfaltungsmaoglichkeiten fir Frauen und Jugendliche

Unterstiitzung der Integration Alterer in das Gemeinschaftsleben

Integrierte Gleichstellung aller Marchfelderlnnen und Marchfelder aller Bevolkerungsgruppen:

Fiir den LEADER-Beitrag zum Grundrecht der Gleichstellung ist es vor allem wichtig, regionale ge-
schlechterspezifische Auswirkungen zu erkennen, um ihnen entgegenwirken zu kénnen. Es ist Aufga-
be der Genderbeauftragten der Region, welche Mitglied des LAG-Management-Teams ist, Aktivitdten
und Vorhaben nach den folgenden Kriterien zu prifen und zu dokumentieren. Fiir die Priifung der
relevanten Kriterien werden die vier Kriterien der Europdischen Kommission angewandt:

Reprasentanz und Beteiligung (zB aktives Einladen von Frauen zu Sitzungen, Veranstaltun-
gen)

Bericksichtigung der Ressourcen, welche den Geschlechtern zur Verfligung stehen (Geld,
Raum, Mobilitat, Wissen ua.)

Bericksichtigung vorherrschender regionaler Verhaltensmuster, Normen und Werte: (Art
der Netzwerkbildung in der Region, vorherrschendes Kommunikationsverhalten ua.)
Einhalten des Rechtes zum Schutz vor direkter und indirekter Diskriminierung.

Die 16 Fragen der NO GM-Matrix dienen ihr dabei als Orientierung.

Die evaluierten Daten flieSen in den Qualitatssicherungsprozess ein und gemeinsam mit dem Quali-
tatssicherungsteam werden MalRnahmen besprochen (vom LAG-Mgmt. vorbereitet), mit denen ggf.
die regionalen Ziele hinsichtlich der integrierten Gleichstllung aller Marchfelderlnnen adaptiert wer-
den kénnen/sollen.
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3. Lokale Entwicklungsstrategie (LES)

Das Hauptziel der LEADER-Region Marchfeld ist es, die Lebensqualitat und die wirtschaftlichen Be-
dingungen in der Region zu verbessern. Dies gelingt am besten durch die Steigerung der Resilienz.
Darunter versteht man die Fahigkeit der Region, internen und externen Wandel zu meistern und
Krisen so zu bewaltigen, dass die flr die Region wesentlichen Funktionen, Strukturen und Beziehun-
gen intakt bleiben. Umgesetzt wird dieses Ziel, wie die folgende Abbildung beschreibt, in drei Akti-
onsfeldern und zehn Aktionsfeldthemen.

Abbildung 2: Zusammenhang zwischen den Zielen, den Aktionsfeldern und den Aktionsfeldthemen der LES

1 Ziel Lebensqualitdt und wirtschaftliche Bedingungen in der
Region sind verbessert

Fir das Ge-
meinwohl wich-
tige Strukturen
und Funktionen

sind gestarkt

1
7

Auf Basis der SWOT-Analyse wurde der Entwicklungsbedarf in der Region dargestellt. Im Rahmen
eines Wirkungsmodells werden fir die LES klare, messbare Ziele formuliert. Die erwarteten quantita-
tiven und qualitativen Resultate werden fir die drei genannten Aktionsfelder ausgearbeitet:

Wertschopfung Natdrliche Res-

3 Aktionsfelder in der Region sourcen und
hat sich ge- kulturelles Erbe

steigert sind gesichert

' a

Quelle: Eigene Darstellung, mecca

10 Aktionsfeld-
themen

Fiir jedes Aktionsfeld wird auf Basis der sozio6konomischen Regionsbeschreibung und der SWOT-
Analyse beschrieben wo der Entwicklungsbedarf besteht, welche Strategien zur Umsetzung ange-
wendet werden und welche Resultate zur Verbesserung der Situation am Ende der LEADER-Periode
angestrebt werden. Leitprojekte sollen diese Ansatze greifbar machen und beispielhaft aufzeigen,
auf welche Weise die Ziele realisiert werden kénnen. Diese Leitprojekte wurden im Rahmen des Stra-
tegieprozesses ausgearbeitet und genauer dargestellt. Neue Projektideen, als die derzeit darstellba-
ren, welche im selben MaRe dazu dienen, die festgelegten Ziele in den beschriebenen Handlungsfel-
dern (nach dem Transparenzgrundsatz auf der Website veroffentlicht) zu erreichen, werden im Sinne
der Gleichheit fir alle berilcksichtigt und behandelt. Die Gewichtung der Ziele ist aus der Zuweisung
der Finanzmittel auf die einzelnen Aktionsfelder. (AF 1 — 64%, AF 2 — 10%, AF 3- 26%)ersichtlich.

Eine Ubersichtliche Darstellung der LES, ihrer Grundstrategie und Aktionsfeldthemen sowie der Er-
folgsindikatoren, ihrer Ziele und moéglicher Umsetzungsprojekte ist in der Beilage ,,Logframe“ ersicht-
lich. Die sind fett markiert.
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3.1 Aktionsfeld 1: Wertschépfung®

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Das Aktionsfeld Wertschopfung wird in den nachfolgend dargestellten vier Aktionsfeldthemen kon-
kretisiert.

e 1.1 Regionales Tourismus- und Freizeitangebot aufwerten
e 1.2 Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

e 1.3 Ausbau alternativer Energienutzung und Férderung
regionaler Energieeffizienz

e 1.4 Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft

Regionales Tourismus- und Freizeitangebot aufwerten

Ausgangslage: Die Ndhe zu den Ballungsraumen Wien und Bratislava sowie eine gute Erreichbarkeit
von touristischen Angeboten und Veranstaltungen stellen fiir die Region ein grofRes Potenzial im Aus-
flugstourismus dar. Trotzdem ist die touristische Infrastruktur (Bewegungsangebote, Gastronomie,
Néachtigung, etc.) suboptimal. Der Aufenthaltstourismus ist nach wie vor unterreprasentiert. Der
Schwerpunkt liegt eindeutig in der Sommersaison, die Wintersaison ist schwach entwickelt.

Ziel: Ziel ist die Inwertsetzung der Natur- und Kulturlandschaft. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der
ErschlieBung fir Erholungssuchende aus den nahegelegenen Ballungsraumen Wien und Bratislava.
Lokales Kulturgutes soll wiederbelebt, lokale Besonderheiten herausgearbeitet (Eisenbahnmuse-
um)und diese Ressourcen wirtschaftlich nutzbar gemacht. Ein Schwerpunkt dabei ist die multisek-
torale Vernetzung mit regionalen Anbietern und touristische Inwertsetzung im Rahmen der vier
Marchfeldschlosser unter der Marke ,Marchfelder Schldsserreich”. Hohere Qualitdtsstandards fur
Produkte und Mitarbeiterinnen (Qualifizierungsoffensiven, Schulungen, Lehrlingsoffensive) sollen
dem Anspruch im Ausflugs-und Aufenthaltstourismus nach Qualitat und unverfalschtem Erlebnis
Rechnung tragen (zB touristischer Qualifizierungsverbund Marchfeldschlésser/Wirtshauskultur . .).

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

Ausgangslage: Das Marchfeld ist eines der landwirtschaftlichen Hauptproduktionsgebiete Oster-
reichs. Der Schwerpunkt liegt auf dem Gemisebau (z.B. Marchfelder Spargel) und Getreideanbau.
Die Betriebe sind im 6sterreichischen Vergleich groR und lebensfihig. Insgesamt gibt es 884 Betriebe.
Auffallig ist der hohe Anteil der Haupterwerbsbetriebe. Die Zahl der Betriebe ging in den letzten Jah-
ren dennoch deutlich zurlick. Bereits jetzt bestehen in der Region drei Genussregionen.

Ziel: Die Chancen liegen im Ausbau der Wertschopfungskette Landwirtschaft-Wirtschaft-Tourismus,
in der Diversifizierung (z.B. Green Care, Erneuerbare Energien...) sowie in der Verstarkung von Ko-
operationen sowohl innerhalb der Landwirtschaft als auch mit anderen Branchen. Durch die Erweite-
rung ihrer Leistungsfelder und Uberbetrieblicher Zusammenarbeit kénnen die verbliebenen Land-
wirtschaftsbetriebe sowohl ihr Betriebseinkommen als auch den betrieblichen Fortbestand sichern.
Chancen bestehen in der Entwicklung von Direktvermarktungsstrukturen und der verstarkten Zu-
sammenarbeit entlang der Nahrungsmittelkette. Eine weitere Chance ist die Erganzung Landwirt-
Energiewirt. Regionale Erzeugerinnen sollen ihre Wettbewerbsfahigkeit durch die explizite Vermark-
tung von Herkunft und Qualitat steigern.

B zur genauen Darstellung der Aktionsfelder und Grundstrategien siehe auch Beilage Logframe!
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Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz

Ausgangslage: Die Region zeichnet sich durch hohe Potenziale an EnergieeinsparungsmafRnahmen
und flr erneuerbare Energietrager aus. Diese wurden im Rahmen des Projektes ,Regionales Energie-
konzept Marchfeld” erhoben und haben trotz erster ergriffener UmsetzungsmaBnahmen noch Erwei-
terungspotenzial. Die gesamte Mobilitatsinfrastruktur des Marchfelds weist groRe Mangel auf. Die
Mobilitat ist abseits der Hauptachsen von einer hohen Abhédngigkeit vom motorisierten Individual-
verkehr gepragt, Zweit- und Drittautos gehdren zum Alltag. Die touristische Nutzung des derzeitigen
Angebotes ist kaum moglich.

Ziel: Die sinnvolle Nutzung von erneuerbarer Energie tragt wesentlich zur Resilienz einer Region bei
und ist deshalb ein wichtiges Ziel. Die Verwendung alternativer Energiequellen soll ausgebaut, die
Energieeffizienz im Hinblick auf den regionalen Energieverbrauch gesteigert und die regionale Ver-
sorgungssicherheit erhéht werden. Verkehrssparen und nachhaltige MobilitatsmaBnahmen (Ausbau
des OV, Entwicklung eines Mikro-OV Konzeptes, erweitertes Angebot an regionaler Elektromobilitits-
infrastruktur) sollen nachhaltige Alternativen zum Individualverkehr schaffen und den Verkehr redu-
zieren.

Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft

Ausgangslage: In der Region dominieren eindeutig die zwei Sparten Gewerbe/Handwerk und Handel.
Sie allein machen 87% aller aktiven Betriebsstandorte aus. Die Betriebsstruktur der Region ist durch
eine grolle Anzahl an kleinen Betrieben gepragt. Die Region ist eine klassische Pendlerregion, weil am
Standort zu wenige Arbeitsplatze zur Verfligung stehen. In der Region ist die Nahversorgung nur in
den gréBReren Gemeinden ausreichend gewahrleistet. Wahrend die Zentren tw. verdden, haben sich
die Handelsketten in den letzten Jahren fast ausschlieBlich an den Ortsrdandern angesiedelt.

Ziel: Durch den Ausbau des Breitbandinternets sollen mehr Arbeitsplatze in der Region moglich sein
und das Pendlervolumen reduziert werden. Eine zeit- und ortsnahe Grundversorgung soll durch die
Entwicklung neuer Nahversorgungs-strukturen langfristig gesichert werden.

In den nachsten Jahren sollten verstarkt, die - sich aus dem demographischen Wandel ergebenden -
Chancen fiir die Wirtschaft genutzt werden. Das betrifft zum einen die Belegschaften selbst, zum
anderen aber maligeschneiderte Produkte fiir die Zielgruppe 55+. In diesem Bereich ist noch einiges
an Bewusstseinsbildung noétig, auch im Zusammenhang mit dem Thema Barrierefreiheit, die letztlich
allen zugutekommt.

3.1.2 Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Regionales Tourismus- und Freizeitangebot aufwerten

e Ausbau von den derzeit nur 3 Rad-/Wanderrouten und Vernetzung der Tourismusinfrastruktur
und des Radwegenetzes

e  Belebung und Vernetzung des Genuss-, Natur- und Kulturtourismus in der Region

e  Bindelung aller Aktivitaten zur bestmdoglichen Positionierung der Region in Hinblick auf eine
mogliche Landesausstellung 2021

o Schaffung hoherer Qualitatsstandards fiir Produkte und Mitarbeiterinnen

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

e  Unterstitzung Uberregionaler Vermarktung fiir Leitprodukte der Region (Férderung der Ko-
operation LW Betriebe)
e Ausbau der Genussregionen
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e Die Region hat ein Vorzeigemodell fiir beispielhafte Produktaufbereitung und Vermarktung ei-
nes Leitproduktes

e  Aufbau eines ,Feinkostladens Marchfeld”, Entwicklung einer einheitlichen Marke in der Region

e  Forderung von Diversifizierung in der Landwirtschaft

Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz

e Ausbau erneuerbarer Energien in der Region
e Verkehrssparen und Forderung nachhaltiger Mobilitat

Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft

e  Belebung und Gestaltung regionaler Ortszentren

3.1.3  Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Regionales Tourismus- und Freizeitangebot aufwerten

Die touristische Infrastruktur ist weiterentwickelt und das regionale Freizeitangebot mit Fokus auf
den Bewegungsraum ist erweitert. Das Eisenbahnmuseum Strasshof ist ein qualitatsvolles kulturtou-
ristisches Ausflugsziel. Die Landesausstellung ist optimal vorbereitet, alle Akteurlnnen sind bestens
vernetzt, die Landesausstellung wird im Jahr 2021 erfolgreich durchgefiihrt. Es gibt geschulte und
qualifizierte Mitarbeiterinnen.

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

Das Marchfeld prasentiert sich als ,Garten Wiens” und hat dafiir eine Reihe von Angeboten entwi-
ckelt. Es gibt drei etablierte Genussregionen in der Region, Genussregionen sind Uberregional be-
kannt. Die Region hat einen best-practice-Betrieb und stellt sein Know-how regional und Uberregio-
nal (Weinviertel, O) zur Verfiigung, Die Produktabsatzchancen und das lberregionale Image des
,Feinkostladens Marchfeld” sind gestiegen.

Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz

Der Anteil erneuerbarer Energien und alternativer Energietrager an der regionalen Strom-, Warme-
und Treibstofferzeugung ist erhoht. Die regionale E-Mobilitat-Infrastruktur wurde vernetzt und aus-
gebaut. Die Lebensqualitat einer breiten Zielgruppe wurde durch ein verbessertes Mobilitatsangebot
gesteigert. Nachhaltiger Umdenkprozess bei der Bevolkerung ist angeregt.

Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft

Die Ortszentren der Region sind wiederbelebt

3.1.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren): Sollwert (Basiswert)

Regionales Tourismus- und Freizeitangebot aufwerten

e 3 (3) neue touristisch inszenierte Freizeitangebote im Bewegungsraum Marchfeld (neue Wan-
derweg, Radweg, Verbindungsweg; derzeit nur Donau-, Marchfeldkanal-, Romerradweg)

e 20 gesicherte und geschaffene Arbeitsplatze fiir Frauen, Jugendliche oder Personen mit Migra-
tionshintergrund in der regionalen Tourismus- und Freizeitbranche

e 30 (0) Aktivitdaten zur Vorbereitung der Landesausstellung

e 5/Jahr neue (vernetzte!) Aktivitdten pro Jahr zur Belebung des Kultur- und Naturtourismus

e  400.000 (0) Besucherlnnen der Landesausstellung

e 1 (0) zusatzlicher neuer regionaler Qualifizierungsverbund
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. 100 (0) Teilnehmerlnnen an neuen Qualifizierungsinitiativen (LLL, Landwirtschaft, Tourismus )

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

e 10 neue eingefiihrte Kooperationen in der regionalen Land- und Forstwirtschaft (Kooperatio-
nen im Rahmen der Genussregionen, Kooperationen beim gemeinsamen Regioshop)

e 54 Produzenten, 51 Handel, 44 Wirte sind weiterhin Mitgliedsbetriebe der 3 Genussregionen

e 15 Artikel/Jahr zur Erh6hung des regionalen und Uberregionalen Bekanntheitsgrads der Ge-
nussregionen (Zeitungsartikel, Mediadaten)

e 1 (0) neues Kompetenzzentrum fir Jagdwirtschaftliche Produkte (ggf Anschluss und Aufwer-
tung der Landwirtschaftliche Fachschule)

e 5(0) Austauschtreffen mit anderen Regionen im Rahmen dieses Kompetenzzentrums (Jagd)

e 5 neue Aktivitaten zur Schaffung der Marke fir Direktvermarktung im Marchfeld.

e 2 neue Betriebe mit zusatzlichen Einkommensquellen (Direktvermarktung, Green Care, Schau-
bauernhof, Dialogbauernhof)

Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz

e 5 Pilotprojekte zur Verwendung alternativer Energiequellen in der Region

e 5(14) neue E-Ladestationen und Elektrofahrzeuge in der Region

e 2(2) nachhaltige Carsharing Projekte im landlichen Raum

e 1 (0) neues Mikro-OV-Projekt mit Leuchtturmwirkung fiir die gesamte Region Marchfeld unter
Einbindung vorhandener Mobilitdtssysteme

Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft

e 5 Gemeinden, die neue MaRnahmen zur Ortskernbelebung durchfiihren
e 1 Zentrum, das neu geschaffen wurde
e 3 Gemeinden, die sich im Rahmen einer Kooperation an an dem Projekt beteiligen

3.1.5 Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate
Mogliche Projekte zur Aufwertung des regionalenTourismus- und Freizeitangebotes:

e Ausbau eines touristischen Leitsystems in Deutsch-Wagram

e  Einrichtung des Regioraumes in Schlosshof

e  Radbegleitweg Haringsee (Marchfeldkanalradweg)

e N-S-Verbindung von Radwegen

e  Verbesserung der Begleitinfrastruktur (Abstellméglichkeiten bei Haltestellen, Beschilderung)

e Verbesserung Radtransport mit Bahn, Bus, Fihre

e  Erganzung kleiner Radrouten (Kronprinzenrunde; Rundkurs SH-Lassee-SH, )

e Ausbau des Eisenbahnmuseums in Strasshof von einem landesweiten Kompetenzzentrum fir
historische Bahnen zu einem qualitatsvollen kulturtouristischem Ausflugsziel

e Vernetzung des Eisenbahnmuseums mit den anderen touristischen Zielen der Region

e  Unterstiitzung beim Ausbau und Vermarktung des ,,Marchfelder Schlosserreichs“

e  Koordination Task Force Landesausstellung 2021:
Schwerpunkte: Marchfeldschl6sser, Schloss Marchegg/Naturtourismus, Eisenbahnmuseum

e  Entwicklung von Qualitatsstandards fiir tour. Dienstleistungen (Beherbergung, Verkostigung)

e  Erarbeitung von gemeinsamen Qualifizierungsprogrammen von touristischen Partnern und
Freizeitanbietern
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Tabelle 2: Aktionsplan und Leitprojekte zur Aufwertung des regionalen Tourismus- und Freizeitangebotes

Projekt Errichtung eines Besu- |Ausbau des Eisen- Unterstitzung beim Koordination der Task
cherleit- und Informa- |bahnmuseums in Ausbau und der Ver-  |Force zur Landesaus-
tionssystems in Strasshof von einem marktung des ,March- |stellung 2021
Deutsch Wagram landesweiten Kompe- |felder Schldsserrei-
tenzzentrum fir histo- |ches”
rische Bahnen zu ei-
nem qualitatsvollen
kulturtouristischem
Ausflugsziel
Welcher Ent-  |Durch den Bau der S8 |Als NO Kompetenz- Der Erlebnisraum rund |Die Region hat sich fiir
wicklungsbe-  (Wien — Bratislava zentrum fir historische [um die Marchfeld- die Landesausstellung
darf wird be- |kommt Deutsch Wa-  [Schienenfahrzeuge mit |schlésser und den 2021 beworben.
dient? gram als Knotenstelle |ganzjdhrigem Betrieb |Nationalpark Donau-  |Fir eine effektive und
S1/S8, eine neue Rolle |hat das Eisen- Auen ,Marchfelder nachhaltige Entwick-
als ,, Tor zum March- bahnmuseum kiinftig |Schldsserreich” ist neu [lung der Region wurde
feld” fir Besucherln-  |mehr touristisches und noch wenig be- eine Taskforce gegriin-
nen der Region zu. Potenzial. Das Museum |kannt. Er soll daher det welche alle regio-
Erste Station auf der  |mit derzeit 25.000 weiter ausgebaut und |nalen Entwicklungs-
historischen ,Zeitreise” |Besucherlnnen/Jahr quersektoral in der mafnahmen koordi-
mit historischen Zigen |hat dringenden Ent- Region vernetzt wer-  |niert.
in das Schlosserreich.  |wicklungsbedarf bei den.
der tour. Infrastruktur
Projektziel In Deutsch Wagram soll|Unterstiitzung bei der |Das Marchfelder Die Region Marchfeld
nach dem Beispiel von |[Bewerbung und geziel- [Schldssereich ist mit erhalt den Zuschlag fir
Grol Enzersdorf ein ter Vernetzung mit seinen Themenschwer- |die Landesausstellung
Besucherleit- und In-  |dem Schldsserreich, punkten Geschichte, 2021.
formationssystem damit das Eisenbahn- |Natur, Kultur, Genuss |Moglichst viele regio-
implementiert werden. |museum finanziellin  |und Garten ein inter- |nale Akteurlnnen un-
der Lage ist, die not- nat. bekanntes Aus- terstiitzen die Vision
wendigen Investitionen |flugsziel. und das Entwicklungs-
zu tatigen. ziel.
Projektum- Implementierung eines |Uberarbeitung der Produktentwicklung Koordination der Task-
setzung Besucherstrom-und  |vorhandenen Mach- nach den universal force LA21
Informations-systems |barkeits-studien design-Grundséatzen Vernetzung aller teil-
fir alle Mobilitatsfor- |[Marketing Angebotsvernetzung |nehmenden Akteure
men Gemeinsame Produkt- |mit Landwirten und KommunikationsmaR-
Moglicher Standort fiir |entwicklung mit d. anderen tour. Ange- nahmen
den geplanten Regios- |SchlGsser-reich (Zeit- |botselementen (Rad, |Veranstaltungen
hop der Direktver- reise ins Marchfeld) Eisenbahn), Erlebnis-
markter-Innen Unterstlitzung bei raum-Marketing, Part-
Kooperations-MN (Be- |nerlnnen bei der tour.
trieb Wien-Bratislava) |Sensibilisierung der
Bevolkerung
Projekttrager |Gemeinde D.W. Region, Destination Destination, ARGE Region
Marchfeldschldsser
Projektdauer |2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 6 Jahre
Kostenschat-  |120.000,- 150.000,- 350.000,- 40.000,-
zung in Euro

Mogliche Projekte zur Starkung der Land- und Forstwirtschaft:

e Entwicklung neuer Betreibermodelle fiir Direktvermarktung
e  Aufbau eines Marchfelder Regioshops an einem strategisch passenden Ort
o Aufbau eines ,,Marchfeld Flagship Store” in Wien (regionale Marchfelder Spezialititen werden
gemeinsam vertrieben)
e Revival der Initiative ,Marchgourmet”
e  Gemeinsame Prasentation der Marchfelder und Weinviertler Genussregionen in Wien
e Ausbau der Genussregionen Gemise, Spargel und Wild
e  Genuss-Produkt-Ansétze: Korn(-kammer) & Brot, Friichte des Feldes, ab Hof/Bio

e  Zerlegestation/Kompetenzzentrum Wild inkl. Vermarktungsunterstiitzung

e  Ausbau der Wertschopfungkette Landwirtschaft-Wirtschaft-Tourismus nach dem Muster der
Carnuntum Experience
e  Produktentwicklung ,, Wihl-Schwein”
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e Touristische ,Vernetzungstouren” zu Marchfelder und Weinviertler Produkten
e  Entwicklung von Einkommensalternativen landwirtschaftlicher Betriebe (Dialogbauernhof)

Tabelle 3: Aktionsplan und Leitprojekte zur Stirkung der Land- und Forswirtschaft

Projekt Aufbau eines March- |Gemeinsame Prasen- |Aufbau eines Best- Entwicklung eines
felder Regioshops tation der Marchfelder |practice-Betriebes fiir |brancheniiber-
und Weinviertler Ge- |liberregionalen Know- |greifenden genussori-
nussregionen in Wien |how-Transfer entierten Touris-
musangebotes
Welcher Ent- |Von den Produkten des |Die Marchfelder Ge-  |Zwischen den Wein- Es gibt wenige genuss-
wicklungsbe-  |Marchfelds ist nur der |nussregionen werden |viertler/Marchfelder |orientierte Angebote
darf wird be-  |Spargel Gberregional |regional und Uberregi- |Genussregionen gibt es |mit reg. Produkten;
dient? als Consumerprodukt |onal kaum mit entspre- |wenig institutionalisier- (kaum Vernetzung mit
stark gefragt. chend hohem Image  |ten Austausch und genussorientierten
wahrgenommen. Know-how-Transfer.  |Angeboten. Der Gem-
segarten O’s ist nur
Uber Werbung d. Han-
delsmarken beim Kon-
sumenten bekannt:,Iss
was g'scheits”.
Projektziel Die Landwirte des Die Anzahl der Genuss- |Das Marchfeld besitzt |Quersektorale Vernet-
Marchfelds haben sich |regions-Betriebe ist entsprechend seiner  |zung landwirtschaftli-
zusammengeschlossen |gesichert/erweitert. Leitprodukte ein Kom- [cher Betriebe mit regi-
und eine gemeinsame |Die Marchfelder und  |petenzzentrum mit onalen Tourismusan-
Direktvermarktungs-  |Weinviertler Genussre- |beispielhafter Pro- geboten
struktur entwickelt gionen sind regional duktaufbereitung und
(Angebot, Logistik, und Gberregional mit |Vermarktung und teilt
Marketing) und betrie- |einem hohen Image- |dieses Wissen Uberre-
ben diese erfolgreich. |wert bekannt. gional.
Projektumset- |Geplant ist der Aufbau |Alle Weinviertler Ge- |Im Marchfeld soll ein  |Gemeinsam mit dem
zung eines von den Landwir- [nussregionen prasen- |Betrieb als Vorzeige- |[Romerland soll die
ten gem. betriebenen [tieren sich gemeinsam |modell fir beispiel- Carnuntum Experience
Regioshops (Feinkost- |in Wien und/oder auch |hafte Produkt- auf das Marchfeld
laden Marchfeld) an in den Nachbarldndern. |aufbereitung und/oder |ausge-dehnt werden.
einem verkehrsstrate- |Gemeinsame Entwick- |Vermarktung ausge- Einbindung aller
gisch guinstigen Stand- [lung und Bewerbung  |baut werden. Marchfelder Genuss-
ort Einzugsgebiet Wien.|eines Prasentations- Institutionalisierter Produkte
Schaufenster fur Pro- |formats; Mittranspor- |Wissens- und Erfah- Frihjahr bis Herbst
dukte, Produktinfo und |tieren regionalen rungsaustausch mit (GemUse/Obst/Wild)
Verarbeitung (gem. Images und Lebensge- |anderen Betrieben/
Kochen) sowie Regi- fahl Regionen
onsinfo
Projekttrager [Verein der Marchfelder |Genussregionen Genussregion Destination Donau
Direktvermarkterin- Tourismus- Landwirte, Region
nen/ Landwirte destinationen
Projektdauer |3 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 6 Jahre
Kostenschat-  |240.000,- 150.000,- 120.000,- 200.000,-
zung in Euro

Mogliche Projekte zum Ausbau alternativer Energienutzung, Forderung regionaler Energieeffizienz:

e  Energiemusterhaus Marchfeld

Einkaufsgemeinschaften fiir Photovoltaikanlagen
Gemeinschaftliche Biomasseverwertung in der Region
Sanierung 6ffentlicher Gebaude

Ausbau des Konzeptes ,,Okopark”

e  Entwicklung von Mikro-OV Systemen im Marchfeld
o flichendeckende Infrastruktur fiir E-Fahrzeuge

e  Carsharing im landlichen Raum

e  Einrichtung von Park&Ride Anlagen

e Ausbau von Park&Drive Anlagen

e Unterstiitzung eines nachhaltigen Umdenk- und Meinungsbildungsprozesses bei Bevélkerung
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o ,Walkspace Marchfeld“ — Férderung des Gehens von Alltagswegen
e Mikro-OV-L6sung fiir drei zentrale Gemeinden an der Marchegger Ostbahn

Tabelle 4: Aktionsplan und Leitprojekte zur Forderung regionaler Energieeffizienz

Projekt Entwicklung eines Mikro-OV-Systemes mit Ausbau der Infrastruktur fiir regionale und
Leuchtturmwirkung im Marchfeld fiir drei liberreginale Radausfliigler
Gemeinden an der Marchegger Ostbahn.

Welcher Ent-  |Fehlende Anbindung der Ortskerne mit den Fehlende Radinfrastruktur entlang der Marche-

wicklungsbe-  [Bahnhofen sowie fehlende Anbindung mit der |gger Ostbahn als 6ffentliche Hauptverkehrsach-

darf wird be-  |Bezirkshauptstadt Ganserndorf; keine 6ffentli- |se flir den Radtourismus.

dient? che Verbindung zwischen den Orten (Nahver-
sorgung, Dienstleistung), fehlende touristische
OV-Infrastruktur vom Hotel zu den touristi-
schen Hauptzielen.

Projektziel Durch die Implementierung eines ganzheitli- Der Bahnhof Marchegg ist als zentraler Aus-
chen Mikro-OV-Systems ist die Lebensqualitdt |gangspunkt fiir touristische &ffentliche Mobili-
der Einwohner gestiegen. Das positive Beispiel |tat bekannt und die touristische Infrastruktur
wirkt als Beispiel und Multiplikator fir andere |flir Radtourismus ist entlang der Strecke der
Gemeinden und der grofRte Hotelbetrieb im Marchegger Ostbahn verbessert.

Zentrum des Marchfelds ist fiir Schlosserreich-
Touristen offentlich erschlossen.

Projektum- Entsprechend einer konkreten Umsetzungsstu- |Positionierung des Bahnhofes Marchegg als

setzung die soll das System implementiert und als Best- |zentralen Ausgangspunkt fiir touristische Mobi-
practice allen Gemeinden und der Bevdlkerung [litat; Aufbau eines Verleihsystems entlang der
vorgestellt werden. Strecke; Fahrradtransportmoglichkeit entlang

der Strecke

Projekttrager |Gemeinden, Region Region

Projektdauer |2 Jahre 3 Jahre

Kostenschat-  (20.000,- 142.000,-

zung in Euro

Mogliches Projekt zur Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft:

e Neue Formen angepasster, alterungsfahiger, enkeltauglicher, barrierefreier (=definierter Be-
griff) Architektur kommen bei der Neugestaltung von Ortskernen zum Einsatz

3.1.6

Beschreibung von Kooperationsaktivitidten

Die folgenden nationalen Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

Die Region Rémerland Carnuntum und das Marchfeld bilden gemeinsam die Tourismusregion Ro-
merland-Carnuntum-Marchfeld. Uber die Donau als verbindendes Element hinaus sollen zukiinftig
mehr Synergien bei den touristischen Angebotselementen herausgearbeitet werden. Sie betreffen
vor allem eine Optimierung des Donauradweges (gemeinsamer Nationalpark entlang der Donau), der
Angebote im Bewegungsraumes Romerland-Carnuntum-Marchfeld, einer kulturtouristischen Initiati-
ve entlang der Donau (,Donauklang”), einer Vernetzung der landwirtschaftlichen Betriebe mit dem
regionalen Tourismusangebot sowie Natur- und Gartentouristischen Entwicklungen verwoben mit
dem geschichtlichen Hintergrund der Region. Eine gemeinsame Vermarktung der touristischen Hot
Spots in beiden Regionen (Marchfelder Schlésserreich, Rémerland Carnuntum) ist ebenfalls in Pla-
nung. Das Marchfeld ist geografisch Teil des Weinviertels. Auch dieser Tatsache soll zukinftig auf
unterschiedlichen Ebenen verstarkt Rechnung getragen werden. Ebenso wie mit dem Romerland ist
eine Vernetzung der Genussangebote geplant. Der Aufbau einer Kultur- und Genusstour durch das
Weinviertel ist ein Kooperationsplan mit allen Weinviertler LEADER-Regionen. Dazu gehort die Be-
stimmung touristischer Achsen durch das Weinviertel, an denen dem Touristen durchgehend hohe
Qualitatsstandards (Ausflugsziele, Gastronomie, Infrastruktur) begegnen. Fir die Weinviertler und
Marchfelder Genussregionen ist die gemeinsame Pradsentation in Wien und/oder den angrenzenden
Nachbarldandern geplant. Diese Prasentation soll das touristische Angebote und das , Lebensgefihl
Weinviertel und Marchfeld” mitnehmen. Im betrieblichen Bereich (Landwirtschaft und touristische
Dienstleister) soll es im Weinviertel (und dartber hinaus) zu einem regen Know-how-Austausch
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kommen. Dies fordert das Auffinden von Synergien, die wirtschaftliche Vernetzung und eine zligige
Entwicklung eines hohen Qualitatsstandards.

Mit der LEADER Region Weinviertel Ost ist eine gemeinsame IntegrationsmalRnahme fiir Zuzliglerin-
nen geplant. Im Norden grenzt das Marchfeld mit drei zuwanderungsstarken Stadten (Deutsch Wa-
gram, Strasshof und der Bezirkshauptstadt Ganserndorf) an das Weinviertel. Zuzigler sollen sich als
Marchfelder, aber auch als Weinviertler fiihlen. Unterstitzende MaRnahmen (Veranstaltungen, In-
fomappen Weinviertel und Marchfeld, gebrandete Produkte) sollen angrenzenden Gemeinden fir
alle Zuziiglerinnen zur Verfligung gestellt werden.

Die folgenden internationalen (inter-territorialen) Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

In der Slowakei, angrenzend an die Region Marchfeld sind LEADER-Regionen in Planung. Mit der Re-
gion . Der Kontakt zu soll vertieft werden, um gemeinsam Kultur- und Naturschutzthemen sowie die
Entwicklung von touristischen- und Freizeitangeboten entlang des gemeinsamen Grenzflusses March
zu unterstiitzen. Es fanden bereits Gesprach mit der derzeitigen Region Enviropark Pomoravia in
Gajary statt.
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3.1.7

Tabelle 5: Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix (Aktionsfeld 1)

Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage

Lokale Entwicklungsstrategie Marchfeld 2014-2020

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte Sollwerte Quellen Externe Rahmenbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Le- Index fir Lebensqualitat
Oberziel bensqualitat in unserer Region
Die Wertschopfung in der Region | Wertschépfungsindex 46 70
Outcome/ |hat sich bis 2020 signifikant gestei- |Aktive Betriebsstandorte 3.504 (2013) +30 WKO
Ziel gert Arbeitsstatten 4.447 (2011) +100 Statistik Austria
Erwerbstatige am Arbeitsort 16.889 (2011) +5% Statistik Austria
Anzahl der Unternehmensgrindungen (Griin- 4,5 (2013) +5% WKO
dungsintensitat je 1.000 Ew 2013, Bezirkswerte
Mittelwert)
Kaufkraftindex (Bezirkswert Ganserndorf) 106,4 (2009) +5% Statistik Austri-
a/Eurostat
Néachtigungszahl (Ubernachtungen) 56.606 (2013) +5% Statistik Austria
Anzahl der Touristinnenankiinfte in der Region 29.198 (2013) +10% Statistik Austria
Auspendlerinnen 22.399 (2011) gleichbleibend |Statistik Austria
Output 1 Die touristische Infrastruktur ist Anzahl zusatzlicher touristischer Angebote (z.B. 3 +3 Projekt NO Tourismusstrategie 2020
weiterentwickelt und das regionale [Wanderweg, Radweg, Verbindungsweg)
Freizeitangebot erweitert Anzahl gesicherter und geschaffener Arbeitsplat- - +20 Projekt
ze flr Frauen, Jugendliche oder Personen mit
Migrationshintergrund in der regionalen Touris-
mus- und Freizeitbranche
Anzahl der Aktivitdten zur Belebung des Kultur- 5/lahr Projekt
und Naturtourismus pro Jahr
Output 2 Das Eisenbahnmuseum Strasshof  |Anzahl der MaBnahmen zur Attraktivierung des - NEU: +2
ist ein qualitatsvolles kulturtouristi- [Eisenbahnmuseums Strasshof”
sches Ausflugsziel
Output 3 Die Landesausstellung ist optimal |Zahl der Aktivitaten zur Vorbereitung der Lan- 0 30 Projekt
vorbereitet, alle Akteure sind bes- |desausstellung
tens ve.rne.tzt. Die Landesausstgl— Anzahl der Besucherlnnen der Landesausstellung 0 400 000 Projekt
lung wird im Jahr 2021 erfolgreich
durchgefiihrt
Output 4 Es gibt geschulte und qualifizierte |Zahl neuer Qualifizierungsverbiinde - +1 Projekt
Mitarbeiterlnnen Teilnehmerinnen an Qualifizierungslehrgéngen - 100 Projekt
Output 5 Das Marchfeld prasentiert sich als  |Anzahl neu eingefiihrter Kooperationen in der - 10 BM fir ein lebenswertes
Garten Wiens und hat daflir eine  |regionalen Land- und Forstwirtschaft (Kooperati- Osterreich LF3, Wirtschafts-
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Reihe von Angeboten entwickelt  |onen im Rahmen der Genussregionen, Koopera- kammer, Bauernkammer
tionen beim gemeinsamen Regioshop)

Output 6 Es gibt drei etablierte Genussregio- |Anzahl der Mitgliedsbetriebe der Genussregio- 54 Produzenten Gleich Genussregion | AMA GesmbH
nen in der Region. Die Genussregi- |nen (Produzenten, Bezugsquellen im Handel, 51 Handel Lebensministerium — Initiati-
onen sind Uiberregional bekannt. Genusswirte) 44 Wirte ve Genussregionen

Anzahl Zeitungsartikel, Mediadaten/Jahr (Regio- - 15 Pressespiegel
naler und Giberregionaler Bekanntheitsgrad der
Genussregionen)

Output 7 Die Region hat einen best-practice- |Anzahl neues Kompetenzzentrum - Projekt
Betrieb und stellt sein Know-how  |Anzahl Austauschtreffen im Rahmen dieses - Projekt
regional und Uberregional (Wein-  |Zentrums
viertel, O) zur Verfiigung

Output 8 Die Produktabsatzchancen des Anzahl der Aktivitaten zur Schaffung der Marke - 5 Projekt
“Feinkostladens Marchfeld” sind fiir ,Direktvermarktung im Marchfeld
gestiegen

Output9 Die Anzahl regionaler landwirt- Anzahl der Betriebe mit zusatzlichen Einkom- - 2 Projekt
schaftlicher Betriebe mit Diversifi- |mensquellen (Direktvermarktung, Green Care,
zierungsstrategien ist gestiegen Schaubauernhof, ...)

Output10 Der Anteil erneuerbarer Energien |Anzahl eingeflihrter Pilotprojekte zur Verwen- - 5 Projekt NO Energiefahrplan 2030
und alternativer Energietrager an |dung alternativer Energiequellen in der Region Regionales Energiekonzept
der regionalen Strom-, Warme-,
und Treibstofferzeugung ist erh6ht

Output 11 Die regionale E-Mobilitat- Anzahl der E-Ladestationen und Elektrofahrzeuge 14 5 Ladestationen | Projekt NO Elektromobilititsstrate-
Infrastruktur wurde vernetzt und |in der Region gie 2014 - 2020
ausgebaut. Die Lebensqualitat Anzahl neuer funktionierende Carsharing Projek- 2 2 Projekt
einer breiten Zielgruppe wurde te im landlichen Raum Mobilitatszentrale
durch ein verbessertes Mobilitats- |Mikro-OV-Systeme mit Einbindung vorhandener 0 1 Projekt
angebot gesteigert. Mobilitatssysteme (,Mikro-OV-

Leuchturmprojekt”)

Output 12 Die Ortszentren der Region sind Zahl der Gemeinden die MalRnahmen zur Orts- - 5 Projekt NAFES (Niederdsterreichi-

wiederbelebt kernbelebung durchfiihren sche Arbeitsgemeinschaft zur
Zahl der Ortszentren, die geschaffen wurden - Projekt Forderung des Einkaufs in
Zahl der Gemeinden, die sich an dem Projekt - 3 Projekt Stadt- und Ortszentren)
beteiligen

Input / e Management

Aktivitaten e Controlling Ressourcen: 65% Kosten: 65%

des LAG| e Marketing und Administration

Mgmt. e Projekte lancieren und entwi-

ckeln
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3.2 Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Das Aktionsfeld Natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe wird in den nachfolgend dargestellten
zwei Aktionsfeldthemen konkretisiert.

e 2.1 Starkung des Ressourcen- und
Umweltbewusstseins in der Region

e 2.2 Erhaltung der 6kologisch wertvollen
Flachen und der regionalen Biodiversitat

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

Ausgangslage: Die Bevolkerung sollte besser lber die wertvollen Naturrdume der Region Bescheid
wissen und diese wertschatzen. Dazu gehort Bewusstseinsbildung betreffend Natur- und Land-
schaftsschutz. Entwicklungschancen bieten sich in der verstarkten multithematischen Zusammenar-
beit zwischen Naturschutz, Tourismus und Landwirtschaft (Naturtourismus).

Ziel: Kontraren Interessen zwischen Landwirtschaft und Naturschutz bzw. Naturschutz und Ausbau
der erneuerbaren Energietrager muss durch verstarkte Kooperationsarbeit sowie durch Bewusst-
seinsbildungs-Offensiven entgegengewirkt werden. Die Realisierung von Umweltschutzmallnahmen
bedarf der Zusammenarbeit in den Bereichen Landwirtschaft, Naturschutz, Wirtschaft, Tourismus,
Kultur und Verkehr sowie der nachhaltigen Sensibilisierung der Bevolkerung fir umweltpolitische
Themen.

Erhaltung der 6kologisch wertvollen Flachen und der regionalen Biodiversitat

Ausgangslage: Das Marchfeld weist einen hohen Anteil unterschiedlicher Schutzgebiete auf. Die
prominenteste Stellung nimmt dabei der Nationalpark Donauauen ein, der auf beiden Seiten der
Donau liegt. Auch der Alpen-Karpaten-Korridor flihrt durch groRe Teile der Region.

Zersiedelung und Gberbordende Infrastrukturprojekte gefahrden die liberregionalen Wildtierkorrido-
re sowie die Riickzugsgebiete gefdhrdeter Wildtiere.

Ziel: Neben dem Schutz kommt auch der Pflege der regionalen Kulturlandschaft groRe Bedeutung zu.
Die weitere Zersiedlung und Uberbordender Flachenverbrauch sollen durch geeignete MaRnahmen
hintangehalten werden.

3.2.2  Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

e BewusstseinsbildungsmaBnahmen fiir die Pflege und den Schutz der Kulturlandschaft
e  Forderung der nachhaltigen Flachennutzung in der Region
e Attraktivierung des Orts- und Landschaftsbildes
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Erhaltung der 6kologisch wertvollen Flachen und der regionalen Biodiversitat

e  Erhaltung und Ausbau der Biodiversitat und Unterstlitzung von MaRnahmen zur Kulturland-
schaftspflege

3.2.3  Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

Es gibt ein Kompetenzzentrum fiir Naturraummanagement und Biodiversitat als Impulsgeber und
Vernetzungsstelle der zahlreichen Akteure in der Region. Das Bewusstsein der jungen Marchfelderin-
nen fiir den Wert des Naturraums ist gestiegen. Es gibt Impulse und professionelle Unterstiitzung fir
Griinraum- und Landschaftspflege. Das Bewusstsein der Gemeinden fir die Wichtigkeit nachhaltiger
Flachennutzung in der Region hat sich verbessert. Die Gemeinden erhielten Impulse zur Attraktivie-
rung des Orts- und Landschaftsbildes und Unterstiitzung bei der Umsetzung (Alleen, Schottergruben-
ausfahrten). Landmarks (Silos, Speicher, Windrader, Kreisverkehre) von regionalen Kiinstlern gestal-
tet. Alle Gemeinden verfligen tGber Tourismus- und Freizeitbeauftragte. Tourismus- und Freizeitbe-
auftragte der Gemeinden wurden vernetzt.

Erhaltung der 6kologisch wertvollen Flachen und der regionalen Biodiversitat

Es gibt ein Kompetenzzentrum fiir Naturraummanagement und Biodiversitat als Impulsgeber und
Vernetzungsstelle der zahlreichen Akteure in der Region

3.2.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren): Sollwert (Basiswert)

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

e 100 Teilnehmerinnen an neuen bewusstseinsbildenden Veranstaltungen/MaRnahmen
e 10 (6) Schulen, die in MaRnahmen mitarbeiten

e 5 neue Gemeinden mit baulandmobilisierenden und baulandsparenden MalRnahmen

e 2 gestaltete Landmarks

e Jahrlich 2 Vernetzungstreffen von Tourismus- und Freizeitbeauftragten der Gemeinden

Erhaltung der 6kologisch wertvollen Flachen und der regionalen Biodiversitat

e 10 MaRnahmen zur Erhaltung der Biodiversitidt und der Bewusstseinsbildung

3.2.5 Aktionsplan (MaRnahmen) zur Erreichung der Resultate
Mogliche Projekte zur Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes:

e Implementierung eines Kompetenzzentrums fiir Naturraummanagement und Biodiversitat
Naturpadagogische Projekte (Bewusstseinsbildung Heimat-Naturressourcen)

Kiinstlerische Gestaltung von Landmarks

Errichtung/Gestaltung von Landmarks als Botschafter der wertvollen Marchfelder Landschaft
(Silos, grolRe Baume, Vogelwarten ...)

e  Entwicklung von Modellprojekten fiir ressourcenschonende Siedlungen

e Impulse zur Ortsbildverschonerung und Unterstiitzung bei der Umsetzung
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Tabelle 6: Aktionsplan und Leitprojekte zur Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

Projekt Implementierung eines Kom- |Attraktivierung des Orts- und |Kiinstlerische Gestaltung von
petenzzentrums fiir Natur- Landschaftsbildes Landmarks
raummanagement und Bio-
diversitat

Welcher Ent-  |Die zahlreichen Akteurlnnen  |Nur wenige Gemeinden besit- |Das Bewusstsein der March-

wicklungs- der Region, die sich mit den zen Beauftragte fur das Orts- |felder fiir den Wert und die

bedarf wird Naturrdumen beschaftigen, und Landschaftsbild (ebenso  [Schénheit des Naturraums ist
bedient? sind nicht miteinander ver- wie Tourismusbeauftragte). schwach ausgepragt.

netzt; die MaRnahmen nicht

aufeinander abgestimmt. Sy-

nergien werden nicht erkannt

und gefordert.

Projektziel Es gibt ein von den Akteurln-  |Es gibt in allen Gemeinden Zwei Landmarks wurden von
nen anerkanntes Kompetenz- |(Beauftragte fur das Orts- und |regionalen Kiinstlern gestaltet
zentrum fiir Naturraumma- Landschaftsbild der Gemeinde |und in Szene gesetzt.
nagement und Biodiversitat, |und diese Beauftragten sind
welches die Region, die Ge- vernetzt und stimmen ihre
meinden, die Naturraumbe- MaRnahmen im Rahmen von
wirtschafter unterstiitzt und  |Kooperationen ab.
vernetzt.

Projektum- Einflhrung einer Service- und |Gewinnung der Gemeinden fur| Auswahl der Landmarks und

setzung Beratungsstelle fiir die Akteu- |das Thema der Gestaltungsideen im Rah-
rinnen der Region (Veranstal- [Jahrliche Vernetzungstreffen| men eines regionalen Wett-
tung, PR); Realisierung natur- |fir die Beauftragten mit Im-| bewerbs
padagogischer Angebote in pulsen fiir die Ortsbildver-| Prasentation und thematische
moglichst vielen Schulen und  |schénerung Inszenierung im Rahmen eines
Kindergarten der Region mit  |Unterstiitzung bei der Umset-| regionalen Festes
dem Kompetenzzentrum als  |zung der Impulse
Anbieter und Vermittler
Organisation eines jahrlichen
Biodiversitatsforums; Organi-
sierter Erfahrungsaustausch
durch Best-practice-Modelle
Unterstitzung bei der Bemi-
hung um ein Ramsarzentrum
Marchegg
Unterstitzung der Region bei
Bewusstseinsbildung

Projekttrager |Bundesforste Schloss Region, Kompetenzzentrum Region
Eckartsau

Projektdauer |2 Jahre 6 Jahre 1Jahr

Kostenschat-  (80.000,- Kosten noch nicht exakt abzu- |20.000,-

zung in Euro schatzen

3.2.6  Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Die folgenden nationalen (inter-territorialen) Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

Angedacht sind KooperationsmaBnahmen mit der LEADER-Region Rémerland-Carnuntum betref-
fend den gemeinsamen Nationalpark entlang der Donau. Gemeinsam mit dem Nationalpark wird ein
jahrliches Forum zum Wert der Schutzflachen fiir die Bevolkerung veranstaltet werden. Erkenntnisse
und MaRnahmen daraus sollen gepriift, weiter verfolgt und — unter anderen durch LEADER - umge-

setzt werden.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU)1303/2013 30




3.2.7

Tabelle 7: Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix (Aktionsfeld 2)

Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage

Lokale Entwicklungsstrategie Marchfeld 2014-2020

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte Sollwerte Quellen | Externe Rahmenbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebens- Index fir Lebensqualitat
Oberziel qualitdt in unserer Region
Die naturlichen Ressourcen und das Index fiir natiirliche Ressourcen und kulturel- 24 36
Outcome / kulturelle Erbe der Region sind nachhal- |les Erbe
Ziel tig gesichert
Output 1 Das Bewusstsein der jungen Marchfelde- |Anzahl der Teilnehmerlnnen an bewusst- - 100 Projekt | Land Niederdsterreich
rinnen fir den Naturraum ist gestiegen. |seinsbildenden Veranstaltungen/MaRnahmen RU2
Es gibt Impulse und professionelle Un-
terstiitzung fiir Griinraum- und Land- Anzahl der Schulen, die in MaBnahmen mit- 6 10 Projekt
schaftspflege arbeiten
Output 2 Das Bewusstsein der Gemeinden fiir die |Anzahl der Gemeinden mit baulandmobilisie- - 5 Gemeinden Projekt
Wichtigkeit nachhaltiger Flachennutzung|renden und baulandsparenden MalRnahmen
in der Region hat sich verbessert
Output 3 Lan.dmarks (Silos, Speicher, Windrader, |Anzahl von gestalteten Landmarks - 2 Projekt Dorf- und Stadterneue-
Kreisverkehre): Alleen, Schottergruben- rung
ausfahrten
Output 4 Das Marchfelder Kompetenzzentrum fiir [Anzahl der MaBnahmen zur Erhaltung der - 10 Projekt | Biodiversitatsstrategie
Naturrauminitiativen ist etabliert Biodiversitat und der Bewusstseinsbildung Osterreich, Bodenschutz-
strategie NO
Output 5 Die Gemeinden verfligen Uber Touris-  |Anzahl der Vernetzungstreffen - 2 pro Jahr Projekt
mus- und Freizeitbeauftragte, die regio-
nal vernetzt sind und Projekte initieren
Input6 e Management
Aktivitaten e Controlling Ressourcen: 10% Kosten: 10%
des LAG e Marketing und Administration
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln
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3.3 Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Das Aktionsfeld Gemeinwohl Strukturen und Funktionen wird in den nachfolgend dargestellten vier
Aktionsfeldthemen konkretisiert.

¢ 3.1 Mobilitdt querdenken

e 3.2 Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur

e 3.3 Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau der
regionalen Bildungsangebote

3.4 Etablierung als generationenfreundliche und
integrative Region

Mobilitit ,,querdenken”

Ausgangslage: Die Gemeinden der Region profitieren von ihrer Lage nahe dem Ballungsraum und
entlang bestehender und geplanter hochrangiger Verkehrsachsen: Nordbahn, Marchegger Ostbahn
(Ausbau und Elektrifizierung bis 2030), die S1 und die geplante S8 (Planungshorizont 2020) liegen in
der Region. In den Achsenzwischenrdumen gibt es hingegen erhebliche Defizite in der Versorgung im
OV und eine nahezu vollstindige Abhingigkeit vom PKW. Regionale Buslinien verkehren hier meist
nur an Werk- bzw. Schultagen. Oft fehlen nach wie vor barrierefreie Zugange. Auch die grenziiber-
schreitenden Verbindungen zum boomenden Wirtschaftsraum Bratislava sind stark verbesserungs-
wurdig.

Ziel: Defizite im Bereich des offentlichen Nahverkehrs sollen durch Angebotserweiterung und -
vernetzung ausgeglichen und dem Fehlen barrierefreier Zugange zu regionalen Einrichtungen durch
integrative Losungen entgegengewirkt werden. Die Erreichbarkeit von Schule, Arbeitsplatz, Freizeit-
und Versorgungseinrichtung soll fir alle Einwohnerlnnen und Gaste der Region ohne Unterstiitzung
oder eigenes Fahrzeug sichergestellt sein. Dabei missen insbesondere die Bedarfe von Kindern und
Jugendlichen, Frauen, Seniorlnnen und Menschen mit speziellen Bedirfnissen in der Verkehrs-
planung und regionalem Mobilitdtsmanagement bericksichtigt werden.

Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur

Ausgangslage: In vielen Gemeinden der Region ist die Nahversorgung der Biirgerinnen mit Gitern
des taglichen Badarfs nicht mehr gegeben. Diese Entwicklung ist schlecht, denn die Nahversorgung
belebt die Ortskerne und sichert auf lange Sicht Arbeitsplatze sowie Lebensqualitat.

Ziel: Die Sicherung und der Ausbau der Nahversorgung ist nicht nur ein zentrales Element zur Erho-
hung der regionalen Lebensqualitdt und Standortattraktivitat, sondern garantiert dariber hinaus
zahlreiche Arbeitsplatze in den Bereichen Handel und personliche Dienstleistungen. Grundlegende
Versorgungseinrichtungen missen fir alle Bevélkerungsgruppen zeitlich und rdumlich bequem er-
reichbar sein und Nahversorgung als Aspekt der Daseinsvorsorge in jeder Gemeinde gesichert wer-
den. Durch Entwicklung intelligenter Absatzkonzepte kann man Nahversorgungsliicken schlieRen und
durch ergdnzende Betriebsfelder regionale Landwirtlnnen stirken. Multisektorale Kooperationen
und die Entwicklung neuer Losungsansatze sollen eine orts- und zeitnahe Versorgung mit Giitern des
taglichen Bedarfs langfristig sicherstellen.

Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau regionaler Bildungsangebote

Ausgangslage: Die regionale Identitat ist im Marchfeld, einer Pendler- und Zuwanderungsregion, in
vielen Gemeinden sehr schwach ausgepragt. Regionale Themen und kulturelle Besonderheiten sind
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wichtige Schwerpunkte fir das Bildungsangebot, wobei hier sowohl die Menschen als auch die Regi-
on von den Zuzliglern lernen soll. Das Einbinden der nachkommenden Generation in regionale Aktivi-
taten sowie die Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen auf zukiinftige Herausforderungen im
privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Leben sind weitere Zukunftsthemen.

Die regionale Bevolkerung ist gut ausgebildet und es steht ein ausreichendes Grundangebot an —
auch niederschwelligen — Bildungseinrichtungen zur Verfliigung. Durch die Nahe der Zentren ist auch
die Nutzung des dortigen vielfdltigen Angebotes leichter moglich. Das Bildungsangebot fir bildungs-
ferne Schichten und besondere Zielgruppen (Seniorinnen, Migrantinnen) ist zu prifen.

Ziel: Fir das gesellschaftliche Lernen eignen sich neben den klassischen Ausbildungsstatten beste-
hende Institutionen wie ortliche Blichereien, Archive, Volkshochschulen und dhnliche volksnahe Ein-
richtungen. Der Zugang zu Bildungangeboten fiir bildungsferne Schichten sowie fiir spezielle Ziel-
gruppen soll evaluiert werden. Prinzipiell gilt: umso mehr Biirgerinnen die Fahigkeit haben, mitei-
nander in Dialog zu treten, je mehr sie liber die Menschen in ihrer Umgebung, verschiedene Berufs-
gruppen und gesellschaftliche Veranderungsprozesse wissen, desto einfacher ist es, gemeinsame
Positionen zu vertreten, eine erfolgreiche regionale Entwicklung zu betreiben und eine lokale Beteili-
gungskultur zu entwickeln.

Etablierung als generationenfreundliche und integrative Wohnregion

Ausgangslage: Es gibt im Bezirk Ganserndorf 1.169 Vereine. Freiwilligkeit, birgerschaftliches Enga-
gement und Vereinsleben nehmen deshalb in groBen Teilen des Marchfelds eine herausragende Stel-
lung ein. Durch Vernetzung der bestehenden Aktivitaten gilt es, daraus Chancen fiir die Bewaltigung
der demographischen Herausforderungen in der Region zu nutzen.

Die Achse GroR Enzersdorf - Ganserndorf — Marchegg zahlt zu den am starksten wachsenden Regio-
nen Osterreichs. Zuzug und Wegzug halten sich nahezu die Waage. Viele junge Familien nutzen den
Speckgirtel, um glinstigen Wohnraum fir sich zu schaffen, behalten jedoch den Lebensmittelpunkt
in Wien. Da der Grof3teil der erwerbstatigen Menschen fiir ihre Erwerbstatigkeit auspendeln muss -
nur etwa 1/5 (meist Migrationshintergrund) pendeln ein — ist eine geringe soziale Verflechtung und
schlechte Integration am Heimatort die Folge. Es flieRt nicht nur die Wertschépfung ab, auch die
Bereitschaft zu biirgerschaftlichem Engagement ist in diesem Bereich des Marchfelds gering. Die
Gesellschaft der Region ist bunt und vielfaltig!

Ziel: Die regionale Identitadt der Zuziglerlnnen ist gestarkt, sie empfinden das Marchfeld nicht nur als
Wohnort, sondern als Lebensraum. Das Motto der Gemeinden ist ,, die Menschen aktiv abholen und
ihnen begegnen®, um ihnen die Integration zu erleichtern und schmackhaft zu machen. Es gibt ein
generationenilbergreifendes Unterstitzungsprogramm bei Fragen des Wohnens, Bauens, Kinderbe-
treuung und Versorgung und Integration der Alteren und der Marchfelderinnen mit besonderen Be-
durfnissen in das Gemeinschaftsleben. Die Bevdlkerung soll ein Bewusstsein fir die Bedeutung von
Gender Mainstreaming entwickeln und durch geeignete BildungsmaRnahmen sensibilisiert werden.

3.3.2  Grundstrategie bzw. Strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Mobilitit ,,querdenken”

o  Verkehrsverbindung quer durch das Marchfeld sicherstellen (Verkehr in die Versorgungszen-
tren, alternative Verkehrsformen, Mikro-OV-Lésungen)

e  Verkehr anders/quer: Bewusstseinsbildung fir alle Mobilitatsformenférdern

e  Aufwertung des offentlichen Nahverkehrs u.nachhaltiger Alternativen zum IV; Reduktion des
Pendlerverkehrs

e Schaffung von barrierefreien Zugangen
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Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur

e  Forderung der Direktvermarktung

Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau regionaler Bildungsangebote

e  Erweiterung des regionalen Bildungsangebotes, welches tbersichtlich in einer Bildungsdaten-
bank aufbereitet wird, Vernetzung der Bildungsakteurlnnen, Forderung der Aus- und Weiter-
bildung sowie Unterstiitzung beim Abbau von Barrieren zum Lernen

e  Bewusstseinsbildende Mallnahmen ,,Marchfelderlnnen”

e  Schaffung von ortlichen Begegnungsraumen und Treffpunkten in vorhandenen Einrichtungen

Etablierung als generationenfreundliche und integrative Wohnregion

e Schaffung von Entfaltungsmoglichkeiten fiir die Jugend und Frauen

e  Unterstiitzung der Integration Alterer in das Gemeinschaftsleben

e Verbesserung der Integration von Migrantinnen

e Unterstilitzung der Gemeinden bei Initiativen der Integration von Zuzliglerinnen Starkung der
Marchfelder Wirtshauskultur

3.3.3  Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Mobilitat ,,querdenken”

Das 6ffentliche Verkehrsnetz in der Region wurde vernetzt und attraktiviert. Mikro-OV-Lésungen
reduzieren die Abhangigkeit von Zweit- und Dritt-PKWs. Das Bewusstsein der Bevolkerung und die
Akzeptanz fir nachhaltige Mobilitdtsformen sind gestiegen und kann von allen Bevélkerungsgruppen
gleichwertig genutzt werden. Die regionale E-Mobilitats-Infrastruktur wurde vernetzt und ausgebaut.
Die Lebensqualitat einer breiten Zielgruppe wurde durch ein verbessertes Mobilitatsangebot gestei-
gert. Regionale Einrichtungen und Anlagen sind baulich universell gestaltet und kénnen von allen
Bevolkerungsgruppen gleichwertig genutzt werden.

Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur

Flexible Nahversorgungsstrukturen sind etabliert.

Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau regionaler Bildungsangebote

Es gibt ein vielfaltiges Bildungsangebot zur Entfaltung der Personlichkeit und Férderung von Beschaf-
tigungsmoglichkeiten in der Region. Das Regionsbewusstsein ist gefestigt, Pendlerinnen sind in das
Gemeinschaftsleben integriert. Eine regionale Bildungs- und Veranstaltungsdatenbank ist etabliert
Bildungsakteurlnnen und Bildungsverantwortliche sind vernetzt und sichern die Weiterentwicklung
Es stehen geniligend 6rtliche Begegnungsraume und Treffpunkte in der Region zur Verfligung.

Etablierung als generationenfreundliche und integrative Wohnregion

Eine erfolgreiche (!) Griinderdynamik im Marchfeld ist durch Telearbeitszentren gestarkt

Der Wiedereinstieg ins Berufsleben ist fiir Pendlerlnnen nach einer Kinderpause durch Eltern-Kind-
Telearbeitsbiiros erleichtert; Arbeitsplatze kdnnen damit gesichert werden; Teilzeitjobs bleiben auch
fir Pendlerinnen mit lingeren Wegzeiten attraktiv. Die Integration Alterer in das Gemeinschaftsle-
ben ist sichergestellt. Es gibt eine Borse fiir ,,ehrenamtliche” Mitarbeiter sowie einen organisierten
Know-how Transfer (Wissen dieser Gruppe optimal nutzen - Vereine sind aktiv am gesellschaftlichen
Leben in den Gemeinden beteiligt). Es gibt eine , Lebende Bibliothek Marchfeld”. Es gibt einen Kata-
log mit MalRnahmen zur raschen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Integration von Zuziglerin-
nen fir alle Gemeinden. Die Wirtshduser als soziale Treffpunkte sind in ihrer Existenz gestarkt und
gesichert.
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3.3.4 Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren): Sollwert (Basiswert)

Mobilitit ,,querdenken”

e 5 Malinahmen zur Attraktivierung des 6ffentlichen Verkehrs in der Region

e 12 Gemeinden, die sich an der Umsetzung des Mobilitdatskonzept beteiligen

e 5 neue Veranstaltungen zur Bewusstseinsbildung flr nachhaltige Mobilitat

e 5(14) neue E-Ladestationen und Elektrofahrzeuge in der Region

e 2(2) neue nachhaltige Carsharing Projekte im landlichen Raum

e 1 (0) Mikro-OV-Leuchtturmprojekt unter Einbindung vorhandener Mobilitdtssysteme

e 10 neue barrierefrei zugangliche, 6ffentliche Gebaude und Anlagen

e 10 getatigte Mallnahmen zum weiteren Ausbau und Gestaltung barrierefreier Zugange
e 8 Gemeinden mit durchgefiihrten , Barriere-Checks”

Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur
e 10 beteiligte Gemeinden und Betriebe an Sollwert (Basiswert) Nahversorgungsprojekten

Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau regionaler Bildungsangebote

e 200 Personen, welche neue sekundare Aus- und Weiterbildungsangebote in der Region nutzen
e 10 MaRnahmen zur Starkung des Regionsbewusstseins
e 2 zusatzliche Begegnungsraume in der Region

Etablierung als generationenfreundliche und integrative Wohnregion

e 5innovative MaBnahmen zur Jugend- und Jungunternehmerforderung

e 5 Pilotprojekte zur Unterstiitzung der Integration Alterer in das Gemeinschaftsleben

e 15 Personen die als ,lebende Bibliothek” fungieren, Zahl der Kontakte mit diesen Personen

e 23 Gemeinden die neue ,,Marchfeld-Welcomepackages” anbieten

e 5 Wirtshauser mit zusatzlichen gesellschaftlich integrativen Angeboten aus den Bereichen Kul-
tur, Kunst und Regional Governance

e  Steigende Frauenerwerbsquote (Basiswert 2011: 71%)

3.3.5 Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate
Mogliche Projekte im Bereich Mobilitat ,,querdenken”

e Umsetzung eines ganzheitlichen Mobilitdatskonzepts mit folgenden Bestandteilen:
o Malnahmen zur Starkung der ,,Planungssicherheit fiir Ausfliigler und Touristen”
o Umsetzung eines Radtramperzuges Wien-Bratislava
o Erweitertes und attraktiviertes Fahrradsystem

e ,Walkspace Marchfeld“-Férderung des Gehens von Alltagswegen

e  Mobilitatstage

e  Entwicklung eines Mikro-OV Konzepts: Mikro-OV-Lésung fiir drei Gemeinden entlang der

Marchegger Ostbahn (Zentrum Marchfeld)
e ,Barriere-Checks” in Gemeinden

Mogliche Projekte zur Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur:

e  Entwicklung einer flexiblen Nahversorgungsmaéglichkeiten mittels eines rollenden Nahver-
sorgers oder Zustellungssystems

e  Entwicklung von alternativen Mobilitatslosungen fiir einen leichteren Zugang zu Nahversor-
gungszentren (Mitfahrbérsen, Marchfeld quer mit Mikro-OV-Systemen)
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Mogliche Projekte zur Starkung des Regionsbewusstseins und Ausbau regionaler Bildungsangebote:

Evaluierung des Bildungsangebotes und Vernetzung regionaler und (iberregionaler Bildungsan-
gebote in einer Bildungsplattform

Bei Bedarf soll nach dem Muster der Lernenden Region ein Netzwerk zur gemeinsamen Ab-
stimmung der Angebote sowie einem gemeinsamen Marketing implementiert werden

Aufbau einer Kultur- und Veranstaltungsplattform (Dialogforum Marchfeld)

Informieren - Integrieren: Waren- und Dienstleistungs-Korb fiir alle Gemeinden entwickeln
Tor zum Marchfeld Deutsch Wagram/Leitsystem

Aufbau einer regionalen Bildungs- und Veranstaltungsdatenbank (libersichtliche Darstellung
aller regionalen Veranstaltungen und Angebote)

Ausarbeitung eines USP fiir das Marchfeld

Ausbau des Dialogforums Marchfeld mit 2 wechselnden Themenschwerpunkten und 2 wech-
selnden Veranstaltungsorten pro Jahr

Regionsraum/-rdume in Schlosshof (Konzept liegt vor) und anderen touristischen Zentren
und Toren zum Marchfeld: Schaffung eines , Welcome-Centers” bei der Radbriicke Schloss Hof

Mogliche Projekte zur Etablierung als generationenfreundliche und integrative Wohnregion

Wirtschaften im Zentrum (Telearbeitszentren in Ortskernen mit Kinderbetreuungsnetz, Ge-
meinschaftsbiiros fiir EPU‘s): Thema Pendeln minimieren, Wiedereinstieg nach einer Kinder-
pause von Frauen erleichtern

Angebote fiir den barrierefreien Umbau von Wohnungen fiir Altere

Sicherstellung bedarfsorientierter Mobilititsketten (Mikro-OV)

Mentoren fiir lebenslanges Wohnen

Aufbau einer Freiwilligendatenbank (was kann wer wann wo anbieten)

Aufbau einer , Lebenden Bibliothek”“ Marchfeld (Personen als Blicher, mit Zuziglerinnen, Mig-
rantinnen und alteingesessenen Marchfelderinnen)

Regionales ,,Welcomepackage” fiir alle Zuziiglerinnen (Mappe, Karten, Kontakte ... )
Entwicklung von gebrandeten Merchandising-Produkten (Marchfeld) fir Zuziiglerinnen (Wa-
renkorb, nitzliche Alltagsprodukte)

Unterstiitzung der Wirtshauser als Drehscheibe gesellschaftlich-kulturellen Lebens in kleinen
Gemeinden (Dorftheater, Frauenstammtisch, Regional-Governance-Zentralen)

Tabelle 8: Aktionsplan und Leitprojekte zum Aktionsfeld 3, Teil 1

Projekt Umsetzung eines ganz- Nahversorgung aus der |Dialogforum Wirtschaften im
heitlichen Mobiltatskon- |Region fiir die Region Marchfeld Zentrum
zeptes
,Mobiltdt querdenken”
Welcher Ent- Erhebliche Mobilitats- Fehlende Nahversorgung [Mangelnde Regio- |Erleichterung Wie-
wicklungsbe- Infrastrukturdefizite im in zahlreichen kleinen nale Identitat und |dereinstiegins Ar-
darf wird be- OV, den StraBen und dem |Gemeinden Wertschatzung der |beitsleben bzw. sich
dient? Bewusstsein fur klima- Frichte des Bodens |selbststandig ma-
schonende Mobilitatsfor- chen; Ortskernbele-
men bung in den groReren
Stadten
Projektziel Ganzheitliche (den Mobili- |Die Versorgungsliicken |Die Marchfelderin- |In einer pendlerstar-

tatsbedirfnissen der Be-
wohnerlnnen und Besu-
cherlnnen folgend) Mobili-
tatsversorgung ist gewahr-
leistet; Planungssicherheit
fir Besucherlnnen ist ge-
geben und das Bewusst-
sein fir klimaschonende
Mobilitdt ist gestiegen.

sind bekannt und durch
flexible MaBnahmen wie
Lieferung oder Transport
zu den Versorgungszen-
tren geschlossen.

nen sind stolz auf
ihre Heimatregion
und wertschatzen
die regionalen Pro-
dukte

ken Stadt (z.B. Gan-
serndorf) gibt es eine
moderne Coworking-
Area mit Kinderbe-
treuung, die von
Wiederein-
steigerlnnen und
EPU’s genutzt wird.
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Projektum- Neues verstarktes Linien- |Entwicklung eines Liefer- | Entwicklung eines | Schaffung/Nutzung

setzung schema der OV; Notwen- |service in Form eines Formates fiir eine | passender Raumlich-
dige InfrastrukturmaR3- ,Rollenden Nahversor- |regionale Kultur- keiten; Qualitatives,
nahmen (P&R, Barriere-  |gers” gemeinsam mit und Veranstal- zeitlich flexibles Kin-
freiheit); SchlieBung der  |den Direktvermarterin- |tungs-plattform; derbetreuungs-
Versorgungsliicken durch |[nen des Marchfelds; Virtuelle Plattform |angebot; Mietbare
Mikro-OV-Lésungen; E- Logistik und Bestellser- | mit Bildungsbei- Buro-infrastruktur;
Cars fur die gesamte Regi- |vice ggf. Giber den Regi- |trag-en zu aktuel- |Bewerbung, Vermie-
on; Marchfeld-Mobilitdts- |onsshop; Marketing und |len Themen der tung und Verwaltung
Card zur Reduktion des PR; Entwicklung von Region; Veranstal- |seitens der Gemein-
Autoverkehrs; Marchfeld |alternativen Mobilitdts- |tung mit einem de mit Unterstiitzung
»quer” denken: Bewusst- [l6sungen zu Nahversor- | hochkaréatig besetz- | der Region
seinsbildung und Anre- gungs-zentren (Mitfahr- |ten Diskussions-
gungen zum Umdenken  |bdrsen 0&.); Einrichtung | forum mit kontro-
(Veranstaltungen, PR, und Bewerbung versiellen Themen,
Blog, Koop mit Vereinen) Genuss und Kultur

Projekttrager |Region, Gemeinden Region Region (PPP) Region (PPP)

Projektdauer |6 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 3 Jahre

Kosten- Gesamtkosten noch nicht [150.000,- 50.000,- 30.000,-

schatzung (€)

abzuschatzen, Kosten
BewuRtseinsbildung:
15.000,-

Tabelle 9: Aktionsplan und Leitprojekte zum Aktionsfeld 3, Teil 2

Projekt Lebende Bibliothek Marchfeld |Welcome- Package fiir Zuziig- |Regionsraum Marchfeld

ler

Welcher Ent-  |Geringe Identitdt der March-  |Informations- und Willkom- Touristische Ziele sollen bei

wicklungs- felderinnen durch starken mensmalnahme fir Zuzlgle- |der Verortung unterstitzt

bedarf wird Zuzug und hohen Pendleranteil [rinnen werden

bedient?

Projektziel Es gibt zahlreiche Marchfelde- |Alle Gemeinden haben als eine |In den Képfen aller Besucher
rinnen aus allen Bereichen und |MaBnahme eine Willkom- (bsp. Schloss Hof) entsteht ein
gesellschaftlichen Schichten, |mensmappe fiir ihre Zuziigle- |Bild der Region; ihre Neugierde
die bereit sind, Gber ihre per- |rinnen, die sie gemeindespezi- |ist geweckt, die Region und
sonliche Geschichte das fisch gestalten und die mit ihre weiteren Angebote zu
Marchfeld erlebbar zu ma- regionalen Informationen erkunden
chen. erganzt wird

Projektumset- | Entwicklung der ,Lebenden Unterstiitzung der Gemeinden | Umsetzung des bereits entwi-

zung Bibliothek”; Entwicklung von | bei der Entwicklung von Will- | ckelten Regionsraum-
Begegnungsformaten zwi- kommensmaRnahmen und Konzeptes in Schloss Hof und
schen Zuziglerinnen und den | Informationen fiir ihre Zuziig- | ggf. anderen touristischen
Marchfelderinnen, die ihre ler; Entwicklung von einem frequenzstarken Platzen; In-
Geschichte und ihren Lebens- |regionalem Teil; Entwicklung | teraktive Ausstellung Gber die
raum zeigen; Gemeinden sol- |von Merchandising-Produkten | Region; Modulare Raumele-
len die MaRnahmen fiir ihre fur das Marchfeld und in Ko- | mente, welche die Leitthemen
Zuziglerlnnen buchen kén- operation mit dem Weinvier- |der Region aufgreift; Region
nen; Region kann MaRnahmen | tel fir das Weinviertel zum Mitnehmen (anspuchsvoll
zur Starkung der reg. Identitat gestaltete take-away-cards zu
setzten den weiteren Angeboten der

Region

Projekttrdger  |Region, Gemeinden Region Region, Destination

Projektdauer |2 Jahre 1 Jahr 1 Jahr

Kosten- 47.100,- 80.000,- 30.000,-

schatzung (€)

3.3.6

Beschreibung von Kooperationsaktivitidten

Die folgenden nationalen Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

Die entlang der Nordbahn gelegenen groRen zuzugsstarken Gemeinden Deutsch Wagram, Strasshof
und Ganserndorf bilden die Grenze zwischen dem Marchfeld und dem Weinviertel. Die Zuzlgler sol-
len Zugang zu Informationen und MaRnahmen der Region Marchfeld wie auch der LEADER-Region
Weinviertel Ost erhalten. Dasselbe gilt fiir die angrenzenden Gemeinden des Weinviertels. Die ge-
meinsame Entwicklung von MaRnahmen ist daher geplant.

Die Mitwirkung bei der niederésterreichweiten Diplomarbeitsborse ist angedacht.
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3.3.7

Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage

Tabelle 10: Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix (Aktionsfeld 3)

Lokale Entwicklungsstrategie Marchfeld 2014-2020

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte Sollwerte Quellen |Externe Rahmenbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebens- Index fir Lebensqualitat
Oberziel qualitdt in unserer Region
Flr das Gemeinwohl wichtige Strukturen|Gemeinwohlindex 49 78
Outcome/ |und Funktionen sind gestarkt
Ziel (Nahversorgung, Dienstleistungen, regi-
onales Lernen, Beteiligungsprozesse)
Output 1 Das offentliche Verkehrsnetz in der Anzahl getatigter MaBnahmen zur Attraktivierung - 5 Projekt Mobilitatszentrale
Region wurde vernetzt und attraktiviert. |des 6ffentlichen Verkehrs in der Region
Mikro-OV-Losungen reduzieren die Anzahl der Gemeinden die sich am Mobilitatskon- . 12 Projekt
Abhéangigkeit von Zweit- und Dritt-PKWs. zept beteiligen
Output 2 Das Bewusstsein der Bevolkerung und  |Anzahl der Veranstaltungen zur Bewusstseinsbil- - 5 Projekt
die Akzeptanz fiir nachhaltige Mobili- dung fur nachhaltige Mobilitat
tatsformen ist gestiegen
Output 3 Die regionale E-Mobilitat-Infrastruktur  |Anzahl der E-Ladestationen 14 5 Ladestationen |Projekt
wurde vernetzt und ausgebaut. Die Elektrofahrzeuge zur 6ffentlichen Nutzung in der 14
Lebensqualitat einer breiten Zielgruppe |Region
wurde durch ein verbessertes Mobili- Anzahl funktionierende Carsharing Projekte im 2 2 Projekt
tatsangebot gesteigert. landlichen Raum
Mikro-OV-Systeme mit Einbindung vorhandener 0 1 Projekt
Mobilitatssysteme (,Mikro-OV-Leuchturmprojekt“)
Output 4 Regionale Einrichtungen und Anlagen Anzahl barrierefrei zugdnglicher, 6ffentlicher Ge- - 10 Projekt Bundes-Behinderten-
sind baulich universell gestaltet und bdude und Anlagen Gleichstellungsgesetz
kor?nen von allen Bevélkerungsgruppen Anzahl getatigter MaRnahmen zur Gestaltung - 10 s
gleichwertig genutzt werden barrierefreier Zuginge
Anzahl der Gemeinden mit durchgefiihrten ,Barrie- - 8
re-Checks”
Output 5 Flexible Nahversorgungsstrukturen sind |Anzahl beteiligter Gemeinden und Betriebe an - 10 Projekt NAFES (Niederosterrei-
etabliert Nahversorgungsprojekten chische Arbeitsgemein-
schaft zur Forderung
des Einkaufs in Stadt-
und Ortszentren)
Output 6 Es gibt genligend Bildungsangebote zur [Anzahl der Personen, welche sekundare Aus- und - 200 Projekt Unterstitzung reg.
Enfaltung der Personlichkeit und Forde- |Weiterbildungsangebote in der Region nutzen Bildungstrager und
rung von Beschéftigungsmoglichkeiten Vereine
in der Region
Output 7 Das Regionsbewusstsein ist gefestigt, Anzahl von MalBnahmen zur Starkung des Regions- - 10 Projekt
Pendlerinnen sind in das Gemeinschafts- |bewusstseins
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leben integriert. Eine regionale Bildungs-
und Veranstaltungsdatenbank ist etab-
liert.

Output 8 Es stehen genligend Ortliche Begeg- Anzahl von zusdtzlichen Begegnungsraumen in der - 2 Projekt
nungsraume und Treffpunkte in der Region
Region zur Verfligung
Output 9 Jugendliche und Jungunternehmerlnnen |Zahl der innovativen MaRnahmen zur Jugend- und - 5 Projekt WKO
in der Region werden unterstitzt. Frau- [Jungunternehmerférderung
en ist der Wiedereinstieg ins Berufsle-
ben (vorrangig Wien) nach einer Kin-
derpause erleichtert.
Output 10 Die Integration Alterer in das Gemein-  |Anzahl von Pilotprojekten zur Unterstiitzung der - 5 Projekt Bundes-Behinderten-
schaftsleben ist sichergestellt. Es gibt Integration Alterer in das Gemeinschaftsleben Gleichstellungsgesetz
eine Borse fir ,Ehrenamtliche” Mitar- 2006
beiterlnnen sowie einen organisierten
Know-how Transfer (Wissen dieser
Gruppe optimal nutzen. Vereine sind
aktiv am gesellschaftlichen Leben in den
Gemeinden beteiligt)
Output 11 Es gibt eine , Lebende Bibliothek March- |Zahl der Personen die als ,,lebende Bibliothek” - 15 Projekt Nationaler Aktionsplan
feld” fungieren Integration
Output 12 Es gibt einen Katalog mit MaRnahmen |Anzahl der Gemeinden die ,Welcomepackages” - 23 Projekt
zur raschen gesellschaftlichen und wirt- |anbieten
schaftlichen Integration von Zuziiglerin-
nen fiir alle Gemeinden
Output 13 Die Wirtshduser als soziale Treffpunkte |Anzahl der Wirtshdauser mit zusatzlichen gesell- - 5 Projekt NO Wirtshauskultur
sind in ihrer Existenz gestarkt und gesi- [schaftlich integrativen Angeboten aus den Berei-
chert chen Kultur, Kunst und Regional Governance
Output 14 Entfaltungsmoglichkeiten fiir Frauen Frauenerwerbsquote 71% (2011) steigt Statistik
sind gesichert. Austria
Input / * Management
Aktivitaten e Controlling Ressourcen: 25% Kosten: 25%
des LAG| e Marketing und Administration
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU)1303/2013

39




Lokale Entwicklungsstrategie Marchfeld 2014-2020

34 Aktionsfeld IWB: nicht relevant
3.5 Aktionsfeld ETZ: nicht relevant

3.6  Beriicksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des Pro-
gramms LE 2020 und falls zutreffend der IWB und ETZ-Programme

Nachfolgend ist der strategische Rahmen dargestellt in welchen die LES Marchfeld eingebettet ist.
Auf europaischer Ebene sind vor allem die EU 2020 Ziele, die Prioritdten fiir die landliche Entwicklung
und der gemeinsame strategische Rahmen (CSF) relevant. Auf nationaler Ebene spielen Partner-
schaftsvereinbarung zwischen Osterreich und der Europdischen Kommission STRAT.AT 2020 und die
Landliche Entwicklung (LE 2020) die groRte Rolle. Beriicksichtigt wurden natdrlich auch alle niederds-
terreichischen Dokumente von Relevanz und die Hauptregionsstrategie fiir das Weinviertel.

Abbildung 3: Strategischer Rahmen der LES Marchfeld

EU Osterreich Niederésterreich Region

LEK 2004
Hauptregions-
STRAT.AT Tourismus 2020 strategie Wein-
viertel

EU 2020

CSF Wirtschaft 2020

EU — LE Priori- Klima- und
taten Energiepro- Kleinregions-
LE 2020 ERERER RN strategie

Marchfeld

— O\ L

Marchfeld LEADER 2020 Strategie

Die folgende Tabelle zeigt die Ubereinstimmung der Lokalen Entwicklungsstrategie mit den Zielen
der nationalen Partnerschaftsvereinbarung STRAT.AT, welche den einzelnen Strukturfonds zugeord-
net wurden. Erkennbar ist eine starke Korrelation des Aktionsfeldes 1 (Wertschopfung) und des Akti-
onsfeldes 3 (Gemeinwohl) der Lokalen Entwicklungsstrategie mit den Zielen der Partnerschaftsver-
einbarung. Hinsichtlich der Fondszugehorigkeit entsprechen die meisten regionalen Zielsetzungen
der Forderwirdigkeit im Rahmen des ELER-Fonds.
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Tabelle 11: LES Marchfeld und STRAT.AT Ziele

Ziele Nationale Partnerschaftsvereinbarung (STRAT.AT) Aktionsfelder LES Marchfeld
Wertschopfung Res- Gemeinwohl
sourcen

1 2 3 |4 1 [2 1 2 [3 [4

Fonds ELER/EMF

1 FTEl: Starkung der Kooperationsbeziehungen zwischen Forschung, Inno- X X
vation und LuF-Betrieben sowie anderen Betrieben der Nahrungsmittelket-

te

2 IKT: Ausbau der IKT-Nutzung im ldandlichen Raum X

3 KMU: Steigerung des Anteils LuF-Betriebe die RestrukturierungsmaB-| x X [ x| X X

nahmen auf Grundlage nachhaltiger Betriebsstrategien vornehmen und
damit Steigerung des LuF-Einkommens; Steigerung des Anteils von Quali-
tatsprodukten, auch unter Berlicksichtigung des Tierwohls; Steigerung der
Beschaftigungschancen im landlichen Raum; Nachhaltige Steigerung des
Anteils an nachwachsenden Rohstoffen; Nachhaltige Strategie fir Risiko-
management und -pravention

4 CO,: Verstarkter Einsatz erneuerbarer Energien X

5 KLIMA: Verringerung klimaschadlicher Gase Verbesserung des Risikobe- X
wusstseins und —-managements; Steigerung der Ressourceneffizienz

6 UMWY/RE: Steigerung des LuF-Flachenanteils, der unter Biodiversitats- X

maBnahmen fallt; Forcierung der biologischen Produktion; Verringerung
gewadsserschadlicher Eintrage durch die Land- und Fischereiwirtschaft
Beitrag zu Erosionsschutz und Bodengesundheit

8 EMPL: Steigerung der Erwerbs- und Beschaftigungschancen durch Diversi-| x X | x| x X | X
fizierung und Griindung neuer Kleinbetriebe
9 POV: Verbesserte Nutzung der endogenen Potenziale des landlichen| x X | x| X X | x| x

Raums und Erhohung der Beschéaftigungschancen im landlichen Raum,
insbesondere durch Forderung integrierter, sektoriibergreifender und
lokaler Entwicklungsinitiativen

10 LLL: Steigerung des Anteils gut ausgebildeter Personen in der LuF, ein- X X | x
schlieBlich Fischereiwirtschaft

11 GOV: keine Zuordnung von Beitragen

Fonds: IWP/EFRE

1 FTEI: Ausweitung der Zahl der F&E-Beschaftigten in den Unternehmen,
insbesondere in KMU; Erhohung der Zahl der Unternehmen, die systema-
tisch Forschung und Innovation betreiben; Gestarkte, regionsspezifische
Standortqualitdten durch den Ausbau der Forschungskapazitdten und -
infrastruktur in regionalen Starke- und Zukunftsfeldern und deren interna-
tionale Anbindung

3 KMU: Steigerung der Anzahl von Neugriindungen technologie- und inno-
vationsorientierter Unternehmen. Erhohung der Zahl an KMU, die innovativ
agieren Steigerung der Exportaktivititen von Unternehmen in Zukunfts-
markten; Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen in Produktion und
Dienstleistung durch expansive KMU

4 CO2: Stabilisierung des Endenergieverbrauchs und Steigerung der Ener- X
gie- bzw. Ressourceneffizienz Verringerung der CO2-Emmissionen in allen
Branchen der Wirtschaft und erganzend im Verkehrsbereich und im stadti-
schen Bereich

6 UMW/RE: Sicherung des kulturellen Erbes und Verbesserung der stadti-| x A X X
schen Umwelt, z.B. durch nachhaltige Mobilitat

9 POV: Forderung integrierter, nachhaltiger Stadtentwicklung und ggf.
integrierter Regionalentwicklung Starkung von integrierten und innovativen
Losungsansatzen im Bereich Risikopravention und Risikomanagement
(CLLD)

11 GOV: Starkung der integrierten, regionalen Entwicklung sowie Starkung| x X | x [ x| x| x X X | x| x
der Innovationskapazitaten

Fonds: ESF

8 EMPL: Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen; Steigerung| x X X X | X
der Arbeitsmarktbeteiligung alterer Arbeitnehmerinnen

9 POV: Verstarkte aktive Eingliederung gefahrdeter Bevolkerungsgruppen,| x X X X | X

um die Zahl der von Armut und sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen
weiter und auch langfristig zu senken

10 LLL: Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Jugendlichen, von| x X X X | x
Personen mit Migrationshintergrund und Niedrigqualifizierten

11 GOV: Aufbau einer einheitlichen TEP-Struktur

Die strategischen Ansatze der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 korrelieren mit den Priorita-
ten des EU-Programmes LE 2020. Erkennbar ist eine starke thematische Ubereinstimmung der Regi-
onalstrategien mit den Prioritaten 1 und 6 des LE-Programms. Die Férderung innovativer Prozesse
sowie der Aus- und Aufbau von Kooperationen und multisektoralem Wissenstransfer findet sich da-
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bei in allen Ansatzen der Lokalen Entwicklungsstrategie wieder und bildet das ausgepragte Bestreben
zur integrativen und gemeinschaftlichen Entwicklung der Region ab.

Tabelle 12: Korrelation zwischen der LES und den Prioritaten von LE 2020

Ziele LE 2020 Aktionsfelder

Wertschopfung Res- Gemeinwohl
sourcen

1 2 3 14 1 2 1 2 3 |4

Prioritat 1: Forderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirtschaft und den landlichen Gebieten mit
Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit und des Aufbaus| x X | x [ x| x| x| x| x| x| x
der Wissensbasis in landlichen Gebieten;
2. Starkung der Verbindungen zwischen Landwirtschaft, Nahrungs-| x X | x X

mittelerzeugung und Forstwirtschaft sowie Forschung und Innovation,
unter anderem zu dem Zweck eines besseren Umweltmanagements und
einer besseren Umweltleistung;

3. Forderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung| x X X
in der Land- und Forstwirtschaft;

Prioritat 2: Verbesserung der Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe und der Wettbewerbsfahigkeit aller Arten
von Landwirtschaft in allen Regionen und Forderung innovativer landwirtschaftlicher Techniken und der nachhaltigen Wald-
bewirtschaftung mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftlichen X
Betriebe, Unterstiitzung der Betriebsumstrukturierung und -
modernisierung insbesondere mit Blick auf die Erhohung der Marktbetei-
ligung und -orientierung sowie der landwirtschaftlichen Diversifizierung;

2. Erleichterung des Zugangs angemessen qualifizierter Landwirte X
zum Agrarsektor und insbesondere des Generationswechsels.

Prioritat 3: Forderung einer Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlieflich der Verarbeitung und Vermarktung von
Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und des Risikomanagements in der Landwirtschaft mit Schwerpunkt auf den folgenden
Bereichen:

1. Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Priméar-Erzeuger durch X X X
ihre bessere Einbeziehung in die Nahrungsmittelkette durch Qualitatsre-
gelungen, die Erhohung der Wertschopfung von land-wirtschaftlichen
Erzeugnissen, die Absatzforder-ung auf lokalen Markten und kurze Ver-
sorgungs-wege, Erzeugergemeinschaften und —organisation-en und Bran-
chenverbinde;

2. Unterstiitzung der Risikovorsorge und des Risikomanagements in X
den landwirtschaftlichen Betrieben;

Prioritat 4: Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und Forstwirtschaft verbundenen Okosysteme
mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologischen X | x
Vielfalt, auch in Natura-2000-Gebieten und in Gebieten, die aus naturbe-
dingten oder anderen spezifischen Griinden benachteiligt sind, der Land-
bewirtschaftung mit hohem Naturwert, sowie des Zustands der europai-
schen Landschaften;

2. Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlieflich des Umgangs X | x
mit Dingemitteln und Schadlingsbekdmpfungsmitteln;
3. Verhinderung der Bodenerosion und Verbesserung der Boden- X

bewirtschaftung.

Prioritat 5: Forderung der Ressourceneffizienz und Unterstiitzung des Agrar-, Nahrungsmittel- und Forstsektors beim Uber-
gang zu einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten Wirtschaft mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Effizienzsteigerung bei der Wassernutzung in der Landwirtschaft

2. Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der Landwirtschaft X

und der Nahrungsmittelverarbeitung;

3. Erleichterung der Versorgung mit und starkere Nutzung von er- X )

neuerbaren Energien, Nebenerzeugnissen, Abfallen und Riickstdnden und
anderen Ausgangserzeugnissen auller Lebensmitteln fir die Biowirtschaft

4, Verringerung der aus der Landwirtschaft stammenden Treibhaus- ) )
gas- und Ammoniakemissionen;
5. Forderung der Kohlenstoff-Speicherung und -Bindung in der Land-

und Forstwirtschaft;

Prioritat 6: Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekdmpfung und der wirtschaftlichen Entwicklung in landlichen
Gebieten mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Erleichterung der Diversifizierung, Grindung und Entwicklung von| x X | x| x X
kleinen Unternehmen und Schaffung von Arbeitspldtzen;

2. Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten; X X [ x [ x | x| x| x| x| x|X
3. Forderung des Zugangs zu Informations- und Kommunikations-| x

technologien (IKT), ihres Einsatzes und ihrer Qualitat in landlichen Gebie-

ten.
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3.7 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen
Strategien

Die Grundstrategien der Aktionsfeldthemen tiberschneiden sich in hohem Ausmal® mit den sektora-
len Entwicklungszielen des Niederosterreichischen Landesentwicklungskonzepts WIN (2004). Die
zwei zentralen Themen Verkehr und Kultur werden durch MaRBnahmen sowohl in Aktionsfeld 1 als
auch im Aktionsfeld 3 behandelt, durch Projekte wie die Entwicklung eines Mikro-OV-Konzepts, den
»Walkspace Marchfeld zur Férderung des Gehens von Alltagswegen”, der Koordination der Task
Force zur Landesausstellung 2021 oder dem Aufbau einer Kultur- und Veranstaltungsplattform (Dia-
logforum Marchfeld). Darlber hinaus fokussieren die MaRnahmen innerhalb des Aktionsfelds 1 vor
allem auf die sektoralen Themen Energie, Land- und Forstwirtschaft und Tourismus. In diesen The-
menbereichen werden die meisten Entwicklungsziele aufgegriffen, durch Projekte wie das gemein-
same Biomassenutzungskonzept der Gemeinden, den Aufbau eines Feinkostladens Marchfeld oder
den Ausbau und Vermarktung des , Marchfelder Schlésserreichs”. Das Aktionsfeld 2 tragt vor allem
zu den Entwicklungszielen innerhalb der Themen Umwelt, Natur und Landschaftsqualitdt und Sied-
lungsentwicklung bei, zum Beispiel durch Naturpddagogische Projekte, durch ein Koordinationszent-
rum zur Blindelung der Naturrauminitiativen oder durch die Entwicklung von Modellprojekten fir
ressourcenschonende Siedlungen. Die MalBnahmen im Aktionsfeld 3 konzentrieren sich auf die The-
men Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen, Bildung und Wissenschaft, sowie Kinder-Jugend-
Familien-Frauen-Senioren beispielsweise durch die Entwicklung einer flexiblen Nahversorgung, den
Aufbau einer regionalen Bildungs- und Veranstaltungsdatenbank, Telearbeitszentren in Ortskernen
mit Kinderbetreuungsnetz oder Barrierechecks in Gemeinden.

Die Region Marchfeld ist Teil der Destination Donau Niederdsterreich gemald der Niederdsterreichi-
schen Tourismusstrategie 2020. Die LES deckt sich mit den fiir diese Destination definierten Kompe-
tenzfeldern: Bewegungsraum Rad/Schiff/Wandern, Kunst & Kultur und Wein & Kulinarik. Vor allem
in den Aktionsfeldthemen 1.1 ,Aufwertung des regionalen Tourismus und Freizeitangebotes”, 1.2
,Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft”, 2.3 , Erhaltung der 6kologisch wertvollen Fla-
chen und der regionalen Biodiversitat” und 3.1 ,Mobilitdt querdenken” tragen die Grundstrategien
der LES zum in der Tourismusstrategie definierten Handlungsbedarf bei, ndmlich zu Qualitatssiche-
rung, quersektorale Kooperation und Produktentwicklung, Digitalisierung/Vertrieb und interne
Kommunikation.

In der LES Marchfeld wurden die erklarten Ziele der Wirtschaftsstrategie 2020 beriicksichtigt, ein
Beitrag kann vor allem zur Kernstrategie 4 Attraktive Standorte, Aufbau und Pflege des Images als
attraktiver, lebenswerter Standort geleistet werden, beispielsweise durch die Etablierung als genera-
tionenfreundliche und integrative Wohnregion.

Laut Naturschutzkonzept Niederdsterreich (2011) fallt die LEADER Region Marchfeld in die Region
Donau-March-Thayaauen und Marchfeld. Die naturschutzfachlichen Schwerpunkte fiir diese Region
wurden bei der Erstellung der LES beriicksichtigt, vor allem im Aktionsfeld 2, das Initiativen wie eine
Kompetenzzentrum zur Blindelung der Naturrauminitiativen und naturpadagogische Projekte vor-
sieht.

Das Klima- und Energieprogramm 2020 regelt und koordiniert die klima- und energiepolitischen
Aktivititen des Landes Niederdsterreich in Ubereinstimmung mit der EU-Energieeffizienzrichtlinie,
dem Klimaschutzgesetz des Bundes, des NO Energieeffizienzgesetzes und des NO Energiefahrplanes
in sechs verschiedenen thematischen Bereichen (Gebdude, Mobilitdt und Raumentwicklung, Kreis-
laufwirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Vorbild Land und Energieversorgung). Die LES Marchfeld
liefert in allen Aktionsfeldern einen Beitrag zum Themenbereich Mobilitdt und Raumentwicklung,
beispielsweise durch die angestrebte Férderung der nachhaltigen Flachennutzung, durch die Bele-
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bung und Attraktivierung regionaler Ortszentren sowie durch Verkehrsparen und Férderung nachhal-
tiger Mobilitdt/Mobilitat ,,querdenken”. Auch die Themenbereiche Land- und Forstwirtschaft und
insbesondere Energieversorgung werden durch Starkung der regionalen Land-und Forstwirtschaft
sowie dem Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz (Aktions-
feld 1) und durch die Sicherung einer nachhaltigen Nahversorgungsstruktur (Aktionsfeld 3) unter-
stltzt.

Die Hauptregionsstrategie Weinviertel 2014+ markiert die strategischen Positionen der Region zu
den Aktionsfeldern Wertschopfung, Umweltsystem und erneuerbare Energien sowie Daseinsvorsor-
ge. Die LEADER-Region Marchfeld nahm an allen Workshops zur Entwicklung der neuen Hauptregi-
onsstrategie fiir das Weinviertel teil. Daraus, aufgrund der dhnlichen strategischen StoR3richtung und
der fast zeitgleichen Erarbeitung ergibt sich ein hoher inhaltlicher Deckungsgrad zwischen der LES
Marchfeld und der Hauptregionsstrategie Weinviertel, zum Beispiel beim Aktionsfeld , Wertschop-
fung” durch die MaRBnahmen im Tourismus oder die Diversifizierung und Kulinarik in der Land- und
Forstwirtschaft, im Aktionsfeld 2 durch die Erhaltung der 6kologisch wertvollen Flachen und der regi-
onalen Biodiversitat oder im Aktionsfeld 3 durch die geplanten MaRnahmen im Bereich Mobilitat.

In der Vergangenheit arbeitete die LEADER-Region Marchfeld eng mit dem Regionalmanagement
Weinviertel zusammen — sowohl bei der Entwicklung von Projekten als auch bei der Abklarung von
diversen Fordermoglichkeiten auBerhalb von LEADER. Es gab regelmafige Regions-Jour Fixe. Es ist
geplant, eine dhnliche Kooperation auch mit der NO-Regional GmbH Biiro Weinviertel fortzufiihren.
Erste Ansatzpunkte dazu sind im Aktionsfeld Kooperationssystem der Hauptregionsstrategie festge-
halten.

Kleinregionsstrategien: Das LAG Marchfeld-Team ist in einer Blirogemeinschaft mit dem Kleinregi-
onsmanagement und ist deshalb in die Aktivitaten der Kleinregion eingebunden. 14-tdgig findet ein
gemeinsamer Jour-fixe mit den Obleuten der beiden Vereine statt, zu dem auch weitere Personen, je
nach Tagesordnungspunkten, eingeladen werden. Der Obmann der LEADER-Region ist Teil des Vor-
standes der Kleinregion und berichtet Gber die Abstimmungen. Zu allen Veranstaltungen der jeweili-
gen Vereine sind die Partnerlnnen aus beiden Vereinen fix eingeladen und erhalten zumindest das
Protokoll Gbermittelt, wenn eine Teilnahme nicht sinnvoll oder méglich war.

Bei der Erstellung der LES Marchfeld wurden dariiber hinaus beriicksichtigt: das Leitbild zur Integra-
tion Niederésterreichs, das kommunale Schwerpunktprogramm ,Jugend gestaltet Niederoster-
reich”, sowie die Leitfaden zur ,,Umsetzung von Gender Mainstreaming” und die Empfehlungen fir
die praktische Umsetzung von , Kleinrdumigen Mobilitdtsangeboten”. Bei der Umsetzung der Projek-
te werden diese Richtlinien in allen Projekten und MaRnahmen Beriicksichtigung und einen fixen
Stellenwert finden!

Erlauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale der Strategie

Das LAG-Management setzt sich nicht nur zu 100% aus Frauen zusammen, sondern hat seit 2013 eine
ausgebildetete Genderbeauftragte. Sie gewahrleistete, dass Manner und Frauen gleichermallen von
den Interventionen profitierten und Genderaspekte bei den regionalpolitischen Mallnahmen nach
Kraften bericksichtigt wurden (kreativ — unterhaltsam, kilnstlerisch - gestalteter Programmpunkt
jeder offentlichkeitswirksamen LEADER-Veranstaltung). Unterstitzt wird sie zukiinftig auch von den
Frauen der Gremien (LAG/PAG 38%) aus allen Altersschichten. Gemeinsam stellen sie die Einbindung
beider Geschlechter gleichermalien bei allen Entscheidungen sicher. Genderaspekte finden in den
Zugangsprozessen (flieRen in die Erstberatung ein), Auswahlkriterien und in der Qualitatssicherung
besondere Bericksichtigung und Unterstlitzung. Ein wichtiges Ziel der LAG ist es, auf diese Art
Genderaspekte immer besser und selbstverstandlicher zu institutionalisieren, so dass sie letztendlich
state oft he art in den Regionalentwicklungsprozessen und hoffentlich dartiber hinaus (Multipli-
katorwirkung, Sensibilisierung) sind.
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Mallnahmen wie ,Wirtschaften im Zentrum“ sowie Aufbau und Starkung von gemeinniitzigen Ser-
viceplattformen schaffen Lésungen fir Frauen beim Thema Arbeiten,Familie und Pendeln (Co-
Working-spaces mit Kinderbetreuung, Telearbeitsplatze und Gemeinschaftsbiiros an strategisch
glinstigen Platzen, organisierte Vernetzung von Angebot und Nachfrage flir Menschen mit Betreu-
ungsbedirfnissen uvm).

Integrierte Merkmale der LES

Das Marchfeld mdchte sich als generationenfreundliche und integrative Wohnregion zwischen den
beiden Ballungszentren Wien/Bratislava etablieren. Deshalb ist die Integration Alterer in das Ge-
meinschaftsleben ein wichtiges Anliegen. Darauf zielen eine Vielzahl an MalRnahmen wie der Ausbau
von Angeboten fir die barrierefreie Gestaltung von Wohnungen und offentlichen Gebauden, de-
mografiegerechtes Bauen, die MalRnahmen zur Verbesserung der Sozialen Infrastruktur und Nah-
versorgung, Malinahmen zur besseren Erreichbarkeit quer durch die Region und der besseren In-
tegration von der hohen Anzahl an Zuziiglern und Migrantinnen. Der Aufbau der Lebenden Biblio-
thek Marchfeld soll Zuzliglerinnen und in der Regionalentwicklung unterreprasentierten Gruppen die
Integration in das Dorf- und Stadtleben erleichtern. Regionale Welcomepackages mit Aktivitatsprofi-
len, welche Prasenz- und Selbstbeschaftigungsphasen beinhalten und in den Prasenzphasen die
Menschen zusammenbringen, sind als positive Einstiegspunkte in die Kommunikation mit Zugezoge-
nen gedacht. Durch sie soll auch die Integration von regionalentwicklungsferen Gruppen und Zuwan-
derer gelingen. Um , lebendige Dorfer” zu erhalten, ist es notwendig, kreative Modelle fiir die Ge-
sundheitspravention und die kleinrdumige Absicherung der Betreuungsinfrastruktur fir altere und
bedirftige Menschen umzusetzen. Im MalRnahmenblock ,,Demofit in Tourismus und Freizeitwirt-
schaft” sind Qualifizierungs- und BildungsmaRnahmen zur Ausgestaltung eines generationsiibergrei-
fenden und barrierefreien Angebotsspektrums geplant.

Multisektorale Merkmale der LES

Vernetzung und Kooperation sind zentrale Bestandteile MaBnahmen fiir Tourismus- und Freizeit-
wirtschaft. Hier soll die multisektorale Zusammenarbeit zwischen Gastronomie- und Beherbergungs-
betrieben, Kultur- und Freizeiteinrichtungen, der Wirtschaft, land- und forstwirtschaftlicher Betrie-
ben und dem Nationalpark Donauauen gestarkt und ausgebaut werden. Das Marchfeld hat sich be-
reits Anfang 2015 um die Landesausstellung 2021 beworben. Die LEADER Region will mit der LES
einen maligeblichen Beitrag zur Erreichung dieses Vorhabens leisten. Ein Schwerpunkt liegt daher in
der Vernetzung der Marchfeldschldsser mit den Produzenten des ,Gemiisegartens Marchfeld” (Kuli-
narik), den auRergewdhnlichen Naturraum-Elementen (auRerhalb des Nationalparks) und dem Ei-
senbahnmuseum in Strasshof als Kooperationspartner fiir historische Themen (Zeitreise ins March-
feld). Das Marchfelder Schldsserreich und die Donau soll als international bekanntes Ausflugsziel die
touristischen Schwerpunkte in der Region stellen. Durch enge Verkniipfung aller in touristische Akti-
vitdten involvierten Akteurlnnen soll der Wissensaustausch verbessert sowie Ablaufe durchgangig
gestaltet werden. Umgesetzt wird dies durch ein Qualifizierungsprogramm (Qualifizierungsverbund)
fiir touristische Partner und Freizeitanbieter. Vor allem fiir Freizeiteinrichtungen gilt, dass diese Fami-
lientauglich (Jugendliche, Frauen) ausgestaltet und nutzbar gemacht werden. lhre Erreichbarkeit ist
dabei ein wichtiges Thema.

Kooperative Strukturen sollen durch das gemeinsame Nutzen betrieblicher Anlagen auch in der regi-
onalen Land- und Forstwirtschaft geschaffen werden. Dort will man die Erweiterung traditioneller
Tatigkeitbereiche unterstiitzen und diversifizierte Betriebe mit vielfaltigen, auch nicht-agrarische
Leistungsfeldern schaffen. Neue, innovative Betriebskonzepte sollen ihre Zukunft sichern. Der Aus-
bau der drei existierenden GenuRregionen ist ein erfolgreicher Weg fiir die Zukunft. . Der Aufbau
eines Marchfelder Regioshops an einem strategisch glinstigen Ort im Marchfeld, gemeinsame Ver-
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marktungsaktivititen mit der Carnuntum Experience (Wein und Spargel) oder der Aufbau eines
liberregionalen Marchfeld Flagship Store fiir regionale Spezialitaten gehen in diese Richtung und
bieten v.a. jungen Bauern und Baurinnen Chancen von der Markenwirkung der Marchfelder Leitpro-
dukte zu profitieren. Der Ausbau des Biosortiments wird gefordert.

Licken in der regionalen Nahversorgung sollen durch neue Wege des direkten Vertriebs regionaler
Qualitatsprodukte geschlossen werden und multisektorale Kooperationen mit Beteiligung regionaler
Land- und Forstwirtschaftsbetriebe neue Absatzstrukturen eréffnen. Mobile Losungen sollen ergan-
zend zur flaichendeckenden, zeit- und ortsnahen Versorgung beitragen. Zur Gewahrleistung individu-
eller Mobilitat fiir alle Einwohnerlnnen und Géste wird das 6ffentliche Verkehrsnetz attraktiviert und
bauliche Strukturen sowie 6ffentliche Anlagen und regionale Veranstaltungen durch barrierefreie
Zugange fir alle erreich- und nutzbar gemacht. . Ein rollender Nahversorger sichert die Nahversor-
gung fir Altere und Menschen ohne guten Zugang zum OV.

Innovative Merkmale der LES

Innovation spielt bei geplanten Projekten im Bereich der Energieproduktion eine bedeutende Rolle.
Aufgrund des groRen Interesses der Bevolkerung am Ausbau erneuerbarer Energiegewinnung will
man zur Sicherung der Daseinsvorsorge Projekte zur verstarkten Nutzung alternativer Energietrager
initiieren, die von der Bevolkerung getragen werden und nachhaltige Entwicklungsimpulse setzen.
Durch ganzheitliche Mobilitdtskonzepte soll die Pendlerabhangigkeit der Region verringert werden
und die Anbindung an die gut funktionierenden Hauptverkehrsachsen gelingen. Micro OV- Systeme
sollen die OV's verstirken und die Implementierung von umweltschonenden Verkehrsldésungen er-
leichtern. landlichen Raum niitzen. Den Anfang machen drei Gemeinden am Marchegger Ast. Im
Projekt Walkspace Marchfeld geht es um die Férderung des Gehens von Alltagswegen.

Resilienz und Klimaschutz sind wichtige Anliegen. Wegen der vielen Pendlerinnen soll im Rahmen
eines Mikro-OV Konzeptes soll der Individualverkehr und damit der CO2 Ausstoss reduziert werden.
Pilotprojekte wie das E-Carsharing Krumbach sollen ausgebaut werden. Klimachecks fiir Gemeinden
sollen die nachhaltige Flachennutzung unterstiitzen und die Widerstandsfahigkeit der Region gegen-
Uber den Auswirkungen des Klimawandels zu erhéhen.Ein eigenes Zentrum fiir Naturraummanage-
ment und Biodiversitat soll das BewuRtsein fiir die Erhaltung der Natur- und Kulturlandschaft star-
ken, die regional agierenden Stakeholder (WWF, Natura2000, Nationalpark, Ramsar, reg. Vereine,
Tourismus . . . ) einen und mit ihrer Kompetenz in diesem Bereich die Weiterentwicklung der Region
in diesem Bereich koordinieren (Errichtung eines Biosgharenparkes). Sie sollen als wichtiger An-
sprechpartner lberregionalen Institutionen agieren. Als wichtiger Fixpunkt soll ein jahrliches regiona-
les Biodiversitatsforum fiir Naturraumbewirtschafterlnnen realisiert werden. Das Zentrum koordi-
niert und unterstitzt naturpadagogische Angebote in den Schulen und Kindergarten. Der hohe Anteil
an Naturraumflachen und die Vielzahl an Akteuren machen eine sanfte Koordinierung durch einen
gut vernetzten Partner im Marchfeld sinnvoll.

Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung

Die Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuren gehort zu den maligeblichen Aufgaben des LEA-
DER-Managements. Neben der Einbindung der LEADER-Region Marchfeld in alle regionsrelevanten
Strategie-Erarbeitungsprozesse erfolgt die Abstimmung mit den regionalen Gestaltern und Partnern
laufend:

e Tourismusdestination Donau Niederdsterreich Tourismus GmbH: 1 Mitglied vertreten im
Projektauswahlgremium, 1x/Jahr Uberpriifung der Strategie- und Umsetzungsplanung, pro-
jektbezogene Besprechungen laufend nach Bedarf. Die Tourismusstrategie 2014+der Desti-
nation — an der alle wichtigen Stakeholder der Region mitgearbeitet haben — und die daraus
abgeleiteten Handlungsfelder sind in die Beschreibung der Aktionsfelder eingeflossen. Pro-
jektkooperationen sind mit weiteren LEADER-Regionen an der Donau geplant. Sie betreffen
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vor allem eine Optimierung des Donauradweges, der Angebote im Bewegungsraumes RoO-
merland-Carnuntum-Marchfeld, einer kulturtouristischen Initiative entlang der Donau, einer
Vernetzung der landwirtschaftlichen Betriebe mit dem regionalen Tourismusangebot sowie
Natur- und Gartentouristischen Entwicklungen verwoben mit dem geschichtlichen Hinter-
grund der Region.

e NO.Regional.GmbH: 1 Mitglied im Projektauswahlgremium vertreten, Regions-Jour-Fixe auf
Hauptregionsebene, projektbezogene Besprechungen nach Bedarf

e Kleinregion Marchfeld: Der Obmann der Kleinregion ist Mitglied der LAG, Abstimmungen
und Reporting laufend, 14-tdgig gemeinsamer Jour-fixe mit Obleuten; Biirogemeinschaft

e Gemeinden: Die Gemeinden sind als Mitglied der in der LAG Marchfeld vertreten. Es gibt
vom LEADER Management ein regelmaRiges Reporting der Arbeitsschwerpunkte an die Ge-
meinden, Gemeindevertreterinnen sind Mitglieder der PAG

e Benachbarte LEADER-Regionen: Austausch laufend und projektbezogen

e Verbdnde (zB Genussregionen), regionale Interessensvertretungen, aktive Organisationen (zB
WWEF, Stadt-Umland-Management Wien/NO Nord ua.): Weiterfiihrung und Verdichtung der
Netzwerkaktivitaten

Geplante nationale und transnationale Kooperationen:

Konkrete Projektkooperationen — wie in den jeweiligen Aktionsfeldern beschrieben - sind vor allem
mit den Weinviertler LEADER-Regionen sowie der LEADER-Region Carnuntum vorgesehen. Mit dem
Roémerland Carnuntum ist die Entwicklung und Vermarktung der touristischen Angebote der gemein-
samen Tourismusregion ‘Romerland-Carnuntum-Marchfeld” geplant. Die Vernetzung der Genussan-
gebote und KooperationsmaBnahmen den gemeinsamen Nationalpark sowie die Donau betreffend
stehen dabei im Hauptfokus. Uber eine Kooperation mit einer LEADER-Region mit vergleichbarem
touristischen Angebotsprofil wie das Marchfelder Schidsserreich (D, FR) wird nachgedacht und ist in
Planung.

Bei den Kooperationen mit den Weinviertler LEADER-Regionen (siehe auch 3.x.6.) steht die Unter-
stltzung der (liberregionalen) Vermarktung und Qualitatssicherung der Weinviertler (inkl. Marchfel-
der) Leitprodukte sowie eine Kooperation bei der einheitlichen Entwicklung ‘touristischer Bewe-
gungsachsen’. Mit der LEADER Region Weinviertel Ost sind gemeinsame Integrationsmalnahmen
fiir Zuziglernnen und Migranten angedacht.

Eine aktive Suche nach int. Best-practice Beispielen und daraus moglicherweise resultierenden Ko-
operationen ist geplant. Der Kontakt zu der/den neuen angrenzenden LEADER-Regionen in der Slo-
wakei soll vertieft werden, um gemeinsam Kultur- und Naturschutzthemen sowie die Entwicklung
von touristischen- und Freizeitangeboten entlang des gemeinsamen Grenzflusses March zu unter-
stiitzen. Eine enge Abstimmung mit der NO Regional GmbH und den geplanten Interreg-MaRnahmen
ist daflir Voraussetzung (Abgrenzung!). Das betrifft vor allem die Region Enviropark Pomoravia in
Gajary.

Das Netzwerk der ,,Charta der ldndlichen Gemeinden Europas®, deren Prasident der Obmann der
LEADER-Region Marchfeld ist, soll fir Erfahrungsaustausch und gemeinsames Lernen genutzt wer-
den.

Beitrag der Region zum nationalen LEADER Netzwerk

Das LEADER-Netzwerk und die vom Netzwerk Land angebotenen VernetzungsmaRnahmen sind wich-
tige Partner bei der Reflexion und dem eigenen Anspruch an Weiterbildung und Vernetzung. Erfah-
rungen und Anregungen fiir innovative Themen kénnen augetauscht werden. Die Region beabsichtigt
auch in Zukunft an unterschiedlichen nationalen Netzwerkaktivitdten teilzunehmen. Intensitat und
Ausmal der Teilnahme hangen von den Themenstellungen der jeweiligen Netzwerke ab. Die Teil-
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nahme an Veranstaltungen der LEADER-verantwortlichen Stellen des Landes und Bundes ist mit ho-
her Prioritat vorgesehen.

Kooperationsprojekt der NO Leaderregionen

Die NO Leaderregionen planen ein Kooperationsprojekt zur Vernetzung und zum Erfahrungsaus-
tausch zwischen den NO LAG's. Es soll eine flexible, an die aktuellen Herausforderungen angepasste,
fachlich- thematische Abstimmung der Regionen untereinander ermdglichen und ein koordiniertes
Vorgehen bei Anfragen an LVL und BMLWUFW ermoglichen. Personal-, Zeit-, und Regionsressourcen
kénnen geschont werden. Das Projekt fordert das gemeinsame Lernen und steigert die Qualitat und
Effizienz der regionalen Arbeit. Inhaltlich soll mit unterschiedlichen, bereits etablierten Werkzeugen
aus wirtschaftsnahen Strukturen und nonprofit- Organisationen eine Unterstiitzung des LAG Mana-
gements in der taglichen Arbeit ermoglicht werden (Intervision, Weiterbildung, Vortrage, Fach- Ex-
kursionen, Coaching und Beratung).

Beitrag der Region zum européischen LEADER Netzwerk

Die internationale Vernetzung gewinnt in der landlichen Entwicklung immer mehr an Bedeutung. Die
Region beabsichtigt auch an internationalen Netzwerkaktivitdaten teilzunehmen und steht als Partner
fiir Anfragen int. LAG’s zur Verfligung
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4. Steuerung und Qualitatssicherung

Das LAG-Management-Biiro ist als projektorientierte Organisationsform strukturiert. Programm- und
Projektmanagementaufgaben werden mithilfe der ganzheitlichen Projektmanagementmethode der
PM-Austria (IPMA Competence) gestaltet (die MitarbeiterIinnen sind darin ausgebildet und erfahren).
Als Tool (Meilensteinplanung) kommt MS Project zum Einsatz. Flir die Umsetzung des Programm-
und Projektcontrollings (Projektfortschrittsberichte auf Umsetzungs- und Wirkungsebene) werden
noch Formulare gestaltet, welche sich an dem (im Anhang 5 des Aufrufes zur Bewerbung von LAGs)
vorgestellten Wirkungsmodell inhaltlich orientieren.

Fir die Qualitatssicherung wird ein eigenes Qualitditsmanagementteam (QM-Team) eingerichtet. Das
QM-Team besteht aus folgenden drei Mitgliedern. Der/die LAG Managerin ist als Beratungs- und
Auskunftsperson Teil des QM-Teams.

Tabelle 13: Qualititsmanagement-Team (QM-Team) Marchfeld

Name Funktion

DI Elisabeth Sandfort ARGE Marchfeldschlosser, Tourismusentwicklung, Bundesforste
Andrea Prenner Landwirtschaft/Direktvermarktung, Vertreterin Frau in der Wirtschaft
Name wird noch bekannt | Landjugend

gegeben

Das QM-Team trifft sich mindestens einmal jahrlich. Das LAG- Management bereitet diese Sitzungen
mit allen notwendigen Unterlagen vor. Das QM-Team hat die Aufgabe, die internen Umsetzungs-
strukturen und Ergebnisse sowie die Strategie- und Projektumsetzung zu Uberprifen und zu bewer-
ten. Uber die Ergebnisse wird an den Vorstand berichtet. Der Vorstand wird diese Evaluierungser-
gebnisse bei der Erstellung kiinftiger Arbeitsprogramme beriicksichtigen und vom QM-Team empfoh-
lene MaRRnahmenvorschlage bei den Beschliissen beriicksichtigen. Die Ergebnisse der Evaluierung
werden an das Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
(BMLFUW), Abteilung Il 9 sowie an die LEADER-verantwortliche Landesstelle (LVL) Gbermittelt. Ein
erstes Treffen des QM-Teams ist spatestens 3 Monate nach Genehmigung der LES geplant. Bei die-
sem Treffen wird der genaue Ablauf des Monitorings- und Qualitdtsmanagements festgelegt.

Im Laufe der Evaluierungszyklen bzw. aufgrund verdnderter Rahmenbedingungen konnen Indikato-
ren ineffektiv werden oder ihre Messwirksamkeit verlieren. Das QM-Team berdt auch in solchen Fal-
len Uber Relevanz und Wirksamkeit der Indikatoren und schlagt dem Vorstand notwendige Adaptio-
nen der Indikatoren vor. Dieser hat {iber die endgiiltige Anderung des entsprechenden Indikators zu
beraten. Anderungen erfolgen nur mit Zustimmung des BMLFUW im Rahmen einer Anderung der
LES.

4.1 Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Eva-
luierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen

Mit der Steuerung und Evaluierung der Umsetzungsstrukturen und Abldufe wird ihr reibungsloses
Funktionieren gewabhrleistet.

Ziel 1: Erfiillung der Organfunktion.

Indikator: Vorstand, Obmann, LAG Management, Projektauswahlgremium (PAG), QM-Team, Projekt-
tragerin) nehmen ihre Aufgaben, Pflichten und Rechte wahr (wie in Kap 5 und 6) vorgesehen.
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WER WAS WANN | WIE
LAG- Unterstiitzt QM-Team durch die Ausarbeitung von Unterlagen sowie bei laufend Gesprache,
Mgmt. der Formulierung von Empfehlungen schriftl. Berichte
QM-Team | befragt alle LAG Organe Uber die subjektive Einschdtzung des reibungslosen | 1x/Jahr | Persénliche Befra-
Ablaufes der Entscheidungsprozesse jeweils gung, Fragebogen
erarbeitet wenn nétig Vorschlage/MaRnahmen zur Verbesserung der Erfiil- im Okt Schriftl 0. mindl.
lung der Organfunktion Bericht
Berichtet an den Vorstand 1x/Jahr Bericht an den
Nov/Dez | Vorstand
Vorstand Mindestens vier Vorstandssitzungen pro Jahr 4x/Jahr Einladung
Ergreift bei Bedarf MaRnahmen n.Bedarf | Anweisung an LAG
Management
LAG Mindesten eine Sitzung pro Jahr 1x/Jahr Einladung
PAG Mindestens zwei Sitzungen pro Jahr n.Bedarf | Einladung
Schriftliche Beschliisse nach Bedarf 2x/Jahr

Ziel 2: Durch Sensibilisierung und Mobilisierung werden endogene Potenziale in ausreichende Ma-
Be gehoben.

Indikatoren:
e Die LEADER Region ist mit zahlreichen Medienberichten und Beitrdgen prasent
e Der Bekanntheitsgrad bei einer breiten Bevélkerung/potenziellen Projekttragerinnen hat sich
erhoht
e Der Beteiligungsgrad von Jugendlichen, Frauen, Menschen mit besonderen Bedrfnissen und
Gemeinden ist hoch

WER WAS WANN |WIE

LAG-M Beitrage in regionalen und ggf. iberregionalen Medien Mind. 20 |Presseaussendung
Newsletterversand , Newsletterabonnenten jahrlich 10% steigend (Basis400) 4x/Jahr Mail
Blog-Beitrége (LEADER-Blog), Facebook; Kommentare 10% steigend 2x/Monat |Posting
,KommunikationsmaBnahmen Neues aus dem Marchfeld“Beitrage in (allen) 4x/Jahr Herausgabe
Gemeindezeitungen bzw. Gemeinde-Newsletter der Region 4x/Jahr Beitrdge Ubermitteln
erhebt Medienberichte und Laufend  |Pressespiegel
Ubermittelt den Pressespiegel an Vorstand und 4x/lahr Druckwerk/Kopien
veroffentlicht sie im Pressecorner der LEADER-Website Lfd. Posting
Erhebt das Wissen potentieller Projekttragerinnen tiber die LEADER Region 1x/Jahr Online-Befragung
(Aktivitaten, Angebote, Strukturen, MaBnahmen von Projekttragerinnen) bzw. Fragebogen

Befragung von Neukontakten (Projektinteressenten ua.)

Veranstaltet einmal jahrlich eine Informations- und Imageveranstaltung oder 1x/Jahr Organisation
beteiligt sich mit diesem Ziel an einer anderen publikumswirksamen Veranstal-
tung der Region (zB Marchfelder Schldssermarathon)

Analysiert, erhebt und evaluiert die Erfiilltung der definierten Genderkriterien |laufend Projekt-Monitoring
und erarbeitet Umsetzungsvorschlage zur Sicherstellung der Genderziele 4R-Methode

Entwickelt Veranstaltungen/MaRnahmen zur Mobilisierung von Jugendlichen, |3x/Jahr Konzept/Umsetzung
Frauen und Menschen mit besonderen Bediirfnissen

berichtet an das QM-Team 1x/Jahr bei QM-Sitzung
QM-Team |erarbeitet wenn notig Vorschlage/MaBnahmen zur Verbesserung der Sensibili- [1x/Jahr Schriftl 0. mindl.
sierung und Mobilisierung aller Zielgruppen und berichtet an Vorstand Bericht
Vorstand |Ergreift bei Bedarf MaBnahmen Bei Bedarf |Anweisung an LAG
Management

Ziel 3: Durch Kooperation werden exogene Potenziale in ausreichendem MaRe gehoben.

Indikatoren:
e Die Beteiligung am nationalen LEADER-Netzwerk (zB NWL) ist gegeben
e Die Beteiligung am NO (im Besonderen Weinviertel und Rémerland-Carnuntum) und nationa-
len LEADER-Netzwerk istgegeben
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Die Beteiligung mit allen relevanten Netzwerken der Regionalentwicklung in NO

e Die Region beteiligt sich an nationalen und transnationalen Kooperationsprojekten
WER WAS WANN (WIE
LAG-M Erhebt Beteiligung an LEADER Netzwerkaktivitdten: mindestens ist geplant: laufend Monitoring
1 O-Exkursion/Jahr; 2 Transnat. Exkursionen bis 2021; 4 Weinvierteltreffen/Jahr;
4 Netzwerktreffen Romerland-Carnuntum-Marchfeld (LEADER/Destination); 2
Netzwerk-LEADER- Treffen; 2 LEADER-NO-Treffen; 100% Beteiligung an allen
LVL-Sitzungen; 2 Abstimmungstreffen mit der Hauptregion/Jahr; Bei Bedarf ein
Besuch jeder Gemeinde/Jahr; 2 Treffen mit der Kleinregion/Monat;
Erhebt Beteiligung an nationalen und transnationalen Kooperationsaktivititen |Laufend |Monitoring
berichtet liber Kooperation/Erfahrungen an das QM-Team 1x/Jahr bei QM-Sitzung
QM-Team |Wertet Erhebung des LAG-M aus, erarbeitet wenn noétig Vorschla- 1x/Jahr Schriftl o. mindl.
ge/MaRnahmen zur Verbesserung der Kooperation und berichtet an Vorstand Bericht
Vorstand |Ergreift bei Bedarf MaBnahmen Bei Bedarf |Anweisung an LAG
Management

Ziel 4: Einhaltung externer Auflagen

Indikato
[ ]

ren:
Einhaltung relevanter Vergaberichtlinien

Einhaltung Art. 32 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 (weder Behdrden noch eine einzelne

Interessengruppen haben mehr als 49 % der Stimmrechte)

Einhaltung der Genderquote (mind. 1/3 Frauen) in LAG, PAG und Beschlussfassungen

1,5 Vollzeitbeschaftigungsaquivalente im LAG-Management

Einhaltung 25 % Quote (laufende Kosten LAG-Management/Sensibilisierung in Relation zu

den 6ffentlichen Gesamtausgaben im Rahmen der LES)
Einhaltung 5% Anteil fiir Kleinprojekte

WER WAS WANN (WIE
LAG-M Erhebt Einhaltung Vergaberichtlinien, Verordnung Art. 32 und Genderquote Laufend |Projekt-Monitoring
Dokumentiert kontinuierliche Einhaltung der 1,5 Vollzeitbeschaftigung und gibt |Laufend |Anmeldungsdaten fir
Unterbrechungen umgehend dem Vorstand/der LVL bekannt die Sozialversicherung
Erhebt Quoten auf Basis der Mittelausschépfung, laufend Ist-Soll Vergleich des
Jahresvoranschlages
in Form von Excel
Liste
berichtet liber Einhaltung externer Auflagen an das QM-Team 1x/Jahr bei QM-Sitzung
warnt bei Uberschreitung der Quoten den Vorstand sofort
QM-Team |Uberpriift, und erarbeitet wenn nétig Vorschlige/MaRnahmen zur Verbesse- 1x/Jahr Kontrolle der LAG
rung der Einhaltung externer Auflagen und berichtet an Vorstand Berichte
Vorstand |Ergreift wenn notig umgehend MaRnahmen zur kontinuierlichen Einhaltung der |Bei Bedarf
1,5 Vollzeitbeschaftigung sofort

Leitet in Abstimmung mit LVL bei MittelUberschreitung umgehend GegenmaR-
nahmen ein

Ziel 5: Einhaltung des LAG Budgets (Finanzen /Liquiditét)

Indikatoren:
e Die finanzielle Situation der LAG ist stabil
o Das LAG-Management ist bis 2023 mit den notwendigen finanziellen Ressourcen ausgestattet
um seine Geschafte abzuwickeln
WER WAS WANN |[WIE
LAG-M Erstellt Jahresprognose fiir das nachste Jahr Okt/Nov |Excel Liste
Erfasst laufend alle finanziellen Bewegungen und Lfd. EAR
Ubermittelt sie an die mit der Buchhaltung beauftragten Steuerberatungskanzlei |monatlich |Ubermittlung
Vorausschauende Finanzplanung und Projektkostenverfolgung Laufend |Liquiditatsplan
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monatlich |G&V
Saldenlisten, OP-L.
Informiert bei Abweichungen unverziglich den/die Obmann/Obfrau, Kassier sofort
Vorsit- Beruft im Bedarfsfall eine Vorstandssitzung ein Bei Bedarf
zende sofort
QM-Team |Uberpriift die Finanzdaten auf Plausibilitat Jahrlich im |Plausibilitatscheck
Januar des LAG Berichtes
Ziel 6: Programm- und Projektmanagement.
Indikatoren:
e Gut organisiertes und effizient arbeitendes LAG-Management-Biiro
e Alle LAG-Mitarbeiterlnnen verbessern laufend ihre Kompetenzen
e Die Qualitat der fur die Erfillung der Aufgaben relevanten Netzwerke hat sich erhoht
WER WAS WANN (WIE
LAG-M Erhebt Mitarbeiterzufriedenheit und den Fortbildungsbedarf 1x/Jahr Mitarbeitergesprach
Fortbildungen fiir alle LAG-Teammitglieder, um ihre Kompetenz fiir die festge- |Mind. Besuch
legten Aufgabenbereiche zu verbessern/erhohen; 2x/Jahr Fortbildung
Fachvortrage innerhalb der LAG (Vorstand, Vollversammlung, PAG . . .) 2x/Jahr Vortrag
Erhebt Effizienz der Buroorganisation (Entwicklung Meilensteine, Auswertung  |1x/Quartal |Tatigkeits-, Aufga-
der dokumentierten Responsezeiten ua.) Umset- benprofile
Evaluiert Verbesserungsmaoglichkeiten zung Ifd.  |Zeiterhebungen
Kurze Responsezeiten
PM-Werkzeuge
Evaluierung Anzahl (DB) und Analyse der Qualitdt der Kontakte (Anzahl der 1x/Quartal [Kontaktdatenbank
Aktivitaten zur Kontaktpflege) Grafiktool
Gegenseitiges Feed-
backge-
sprach/Coaching
Evaluierung der Zufriedenheit mit Gremien, Stakeholdern, Férderwerbern laufend Befragung
(fixe Fragestellung bei allen Beratungsgesprachen, Kontakten Eintrag in Datenbank
,wie sind sie auf uns aufmerksam geworden; hat XXX ihren Vorstellungen ent-
sprochen”
Berichtet Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung und der Effizienzerhebung an 1x/Jahr
QM-Team
QM-Team |erarbeitet wenn nétig Vorschlage/MaRBnahmen zur Verbesserung des Pro- 1x/Jahr
gramm- und Projektmanagements und berichtet an Vorstand
Vorstand |Ergreift bei Bedarf MaRBnahmen Bei Bedarf |Anweisung an LAG
Management
4.2 Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Eva-

luierung der Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die

Verwaltungsbehorde und Zahlstelle

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Projektebene

Fir das Controlling auf Projektebene ist der Projekttrager (PT) mit Unterstiitzung durch das LAG-

Management (LAG-M) zustandig.
WER |WAS WANN WIE
Projekt- |[Erstellt Projektcontrollingbericht: Vergleich Basis und Sollwerte Am Projektende Projektcon-
trager  |Darstellung und Begriindung von Abweichungen fr: (bei Projekten die lan-  [trollingformular
a) Wirkungscontrolling (gemaR Projektplanungsdaten siehe Kapitel 6.2) |(ger als ein Jahr dauern |(ist noch in
b) Umsetzungscontrolling: Einhaltung geplanter Zeitablauf, des Projekt- |mindestens ein- Ausarbeitung)
budgets insgesamt, Kostenpositionen/Arbeitspaket, Projektinhalte/-Ziele|mal/lahr); jedenfalls vor
jeder rel. inhaltlichen
bzw. kosten-wirksamen
Umschichtung
Ubermittelt Projektcontrollingbericht und Projektendbericht an LAG Spatestens 30 Tage
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nach Projektende

LAG-M

Unterstitzt Projekttréager beim Fiihren der Projektcontrolling-Formulare

Nach Bedarf

Beratung

Ubermittelt das ausgefiillte Controllingformular (Umsetzungscontrolling)
mit dem Projektendbericht und dem Antrag auf Schlusszahlung an die
Forderstelle

Spatestens 50 Tagen
nach Projektende

Post/Mail
ev. pers. Bericht

Erarbeitet Losungsvorschlag z.B.: Projektzeitverldngerungen, Kostenum- |Bei Bedarf, vor Ande-  |Beratungsge-
schichtungen bei vorhersehbaren Abweichungen gemeinsam mit den rung sprach
Projekttragern
Stimmt mit LVL alle Anderungen (Kosten, Inhalte) in Hinblick auf die Vor Anderung
Zielerreichung ab
Berichtet an QM-Team Status Quo aller laufenden Projekte 2x/Jahr Sitzung

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Aktionsfeldebene

Fiir das Controlling auf LES Ebene ist das LAG Management und das QM-Team zustandig.

WER WAS WANN WIE

LAG-M  |Erhebt Ist-Werte der in den drei Aktionsfeldern festgelegten Wirkungs- |laufend Projekt-
indikatoren (siehe Kapitel 3) und stellt sie in einem AF-Controlling- monitoring
Rohbericht zusammen
Beurteilt ausgehend von den Ist- und Soll-Werten die Entwicklung 1x/Jahrim Jan fir das  |Controlling-
Erstellt auf Basis der Projektcontrolling-Berichte einen zusammenfas- vorangegangene Jahr ab|formular (in
senden Controllingbericht je Aktionsfeld 01/2016, spatestens ab |Ausarbeitung)

01/2017

Erarbeitet Handlungsempfehlungen fiir Aktionsfeldern, bei denen es zur [Jan jeden Jahres Calls
Verzogerung der Zielerreichung kommt und erarbeitet einen Aktionsplan Kommunikation
zur Mobilisierung der regionalen Akteurlnnen (eine verstarkte konzer- Uber Medien,
tierte und fokussierte Kommunikation zur Anregung neuer Projektein- direkt, Veran-
reichungen, welche die Zielerreichung unterstiitzen staltungen . ..
Erstellt einen LES-Fortschrittsbericht

LAG-M  |Prifen bei Abweichungen mogliche Ursachen, diskutieren Auswirkungen |Evaluierungssitzung im |Workshop

und QM- {und MalRnahmen zur Korrektur und Erreichung der Soll-Werte Februar

Team Berat Uiber Wirksamkeit und Effizienz von Indikatoren und schldgt dem |Bei Bedarf Schriftl. Bericht
Vorstand Anderungen vor

QM- Erstellt einen Controlling-Endbericht je Aktionsfeld fiir das vergangene [Jeweils im Februar fir |Schriftl. Bericht

Team Kalenderjahr mit dem Titel: ,Bericht Uber die Strategie- und Projek- das vorangegangene auf der Website
tumsetzung der LAG Marchfeld flir das Jahr xxxx“. Dieser Bericht enthélt |Jahr; erstmaligim Feb |veroffentlicht
falls erforderlich Empfehlungen fiir SteuerungsmaBnahmen. Bei starken |2017 fiir die Gremien
Abweichungen ist ein erweiterter Controlling-Beirat zu bilden welcher
sich ggf. aus weiteren Mitgiedern der PAG und/oder aus regionalen
Vertretern des betroffenen Handlungsfeldes zusammensetzen soll.
Ubermittelt Controlling-Jahresendbericht an den Vorstand Feb Sitzung

Vorstand |[Entscheidet iber steuerungsrelevante MaRnahmen auf Basis der Hand- |Vorstandssitzung Anweisung an
lungsempfehlungen im Bericht LAG M
Entscheidet tiber Anderungen der Indikatoren und legt diese dem BML- |Vorstandssitzung Beschluss
FUW zur Zustimmung vor

Reporting an die Verwaltungsbehérde

WER WAS WANN WIE

QM- Ubermittelt Controllingbericht je Aktionsfeld gemeinsam mit dem LES-  |Bis 28. Februar (erst- Nach Vorgabe:

Team Fortschrittsbericht der LEADER-Region an BMLFUW, Abt. 1I/9 sowie an  |mals am 28.2.2017) Elektronisch

die LVL

oder als Papier
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5. Organisationsstruktur der LAG

Die lokale Aktionsgruppe (LAG) ist fir die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie allein ver-
antwortlich. Sie stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerlnnen aus un-
terschiedlichen sozio6konomischen Bereichen der Region dar. Es sind auf der Ebene der Beschluss-
fassung weder Vertreterinnen der 6ffentlichen Hand noch andere einzelne Interessensgruppierungen
mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein. Dies gilt auch fir das Projektauswahlgremium.
Zusatzlich wird auf die Gleichstellung der Geschlechter geachtet. Der Frauenanteil ist in allen Gremi-
en hoéher als ein Drittel.

5.1 Rechtsform der LAG

Die LAG Marchfeld ist als Verein organisiert. Der Verein fiihrt den Namen "LEADER Region March-
feld" und besitzt iSd §4 Abs 1 des Vereinsgesetzes Rechtspersonlichkeit. Der Verein ist gemeinniitzig,
seine Tatigkeit ist nicht auf Gewinn gerichtet. Er bezweckt die professionelle Umsetzung der im Rah-
men des , Osterreichischen Programmes fiir die Entwicklung des Lindlichen Raumes 2014 — 2020“
(LE2020), MaRRnahme 19, entwickelten Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und der darin erarbeite-
ten Ziele, MaBnahmen und Projekte.

Abbildung 4: Gremien LAG Marchfeld

»Struktur LEADER 2014 - 2020
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5.2  Zusammensetzung der LAG (inklusive Darlegung der Struktur und getroffe-
nen Vorkehrungen, die gewahrleisten, dass die Bestimmungen des Art. 32
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent eingehalten werden)*

Mitglieder der LAG sind 47 Vertreterlnnen 6ffentlicher und ziviler Organisationen. Der Frauenanteil
ist mit 38% gesichert:

e 23 Vertreterlnnen der 6ffentlichen Institutionen

e 24 Vertreterlnnen der Zivilgesellschaft
Eine detaillierte Liste der LAG-Mitglieder finden Sie in den Beilagen: 9./5.2.

™ Fir alle LEADER Gremien gilt: keine Gruppe darf mehr als 49% der Stimmen haben, Frauen sollen gemaR Bevolkerungsanteil vertreten
sein (mind. 33% in Projektauswahlgremium)
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Abbildung 5: LAG-Gremium
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5.3 LAG-Management

Die professionelle Programmabwicklung auf LAG-Ebene ist ein zentrales Element zur Erreichung der
Programmziele und -strategie. Die LAG ist alleinverantwortlich fir die Umsetzung der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie sowie fiir die Inhalte der Projekte. Die genehmigten Vorhaben werden den bewil-
ligenden Stellen zur formalen Priifung aufbereitet. Die Lokale Aktionsgruppe bestimmt eine Ge-
schaftsfihrerin , welche durch eine Assistenzkraft unterstitzt wird. Das Beschaftigungsausmal des
LAG-Managments betragt 70 Wochenstunden (mind. 60) in einem Angestelltenverhéltnis. Damit wird
sichergestellt, dass ausreichend Kapazitdaten vorhanden sind, um die vorgesehen Aufgaben in guter
Qualitat durchzufihren. Die Verantwortung im LAG-Managements tragt die Geschaftsfihrin mit dem
Obmann. Das LAG-Management ist gegenliber dem Vorstand weisungsgebunden. Die Aufgaben und
Kompetenzen des LAG Managements sind:

e Fiihrung der Vereinsgeschéfte It. Vereinsstatuten (Mitarbeiter, Budget, Biiro etc.)

e Aufbereitung und Umsetzung der Beschliisse des Vorstandes

e Sammlung und Aufbau der regionalen Potentiale gemeinsam mit der PAG

e FoOrderberatung

e Aufbereiten und Verdéffentlichen von Aufrufen zu Projektvorschldgen u. Projekteinreichungen

e Entgegennahme von Antragen auf Unterstitzung

e Vorbereitung/Aufbereitung der Projekteinreichungen fiir die PAG

e Unterstlitzung der PAG bei der Auswahl der Vorhaben (Bewertung), der Festlegung der Héhe
der Finanzmittel und Einreichung der Vorschlage zur abschlieRenden formalen Prifung bei
den zustandigen Stellen (vor Genehmigung)

e Projektmanagement (inkl. Projektberatung) bzw. Férderung dieser Kompetenz bei Antrag-
stellern

e Ganzheitliches Projektmanagement von LAG-Projekten

e Unterstlitzung der Forderwerber bei der Durchfiihrung und Abrechnung ihrer Projekte

e Verfassen eines jahrlichen Berichtes zum Umsetzungsstand der LES an die LVL

o Netzwerkentwicklung und —koordination

e Koordination regionsiiberschreitender Projekte

e Initiierung von Kooperationen — Netzwerkaktivitaten

e Initiierung von QualifizierungsmalRnahmen
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e Know-How Transfer

e Einbeziehung von Experten dort, wo es notwendig erscheint

e Bestellung eines/einer Genderbeauftragten zur Sicherstellung der Gleichstellung von Man-
nern und Frauen sowie des gleichen Zuganges zu allen regionalpolitischen Prozessen

Die LAG Marchfeld hat seit 2013 eine eigene, ausgebildetet Genderbeauftragte, die LAG-
Assistentin. In ihrer jahrlich erstellten Aus- und Weiterbildungsplan ist Gender schon jetzt ein
wichtiger Fixpunkt (2013 Management-Lehrgang Sinnvoll Erfolgreich auf der Frauen Fachakade-
mie in Mondsee), der auch in der neuen Periode beibehalten wird. Ihre Aufgabe ist es unter an-
deren die Interessen und Moglichkeiten von Mannern und Frauen gleichermalRen bei jedweder
Aktivitat, die vom LAG-Management ausgeht, sicherzustellen.

Beispiele: Bei den Sitzungen sind Termine grundsatzlich so zu legen, dass moglichst viele Bevélke-
rungsgruppen vertreten sein kdnnen. Darauf ist bei der 6ffentlichen Erreichbarkeit und Barriere-
freiheit der Sitzungsorte, beim Zeitpunkt der Treffen sowie bei der Organisation der Kinderbe-
treuung Ricksicht zu nehmen.

Der Anteil der Frauen im Vorstand der Lokale Aktionsgemeinschaft (LAG) und im Projektauswahl-
gremium (PAG) betrdgt 40% bzw 38%. Damit konnen die unterschiedlichen Lebenszusammen-
hange von Frauen und Mannern berlicksichtigt werden.

Ein eigenes Projektauswahlkriterium (Gleichstellungsorientierung) gewahrleistet, dass von Frau-
en initiierte und Gender-spezifische Projekte besonders unterstiitzt werden.

Notwendige (Mindest-)Kompetenzen des LAG Managements

Kompetenzen des/der LAG-Managerin:

e Einschlagige Berufsausbildung und/oder Berufserfahrung in der Regionalentwicklung

e Praktische Erfahrung in der Projektentwicklung und im Projektmanagement (inkl. Finanzma-
nagement)

e Fahigkeit zum selbstdndigen, konzeptionellen und systematischen Arbeiten

e Erfahrung in Qualitatsmanagement und Monitoring

e Erfahrung in der Durchfiihrung von Veranstaltungen, Workshops

e Erfahrung in Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Social Media

e Hohe kommunikative Kompetenz und Fahigkeit zum Auf- und Ausbau von Netzwerk

e Vorhandenes Regionales Netzwerk

e Ausgezeichnete Englischkenntnisse

e Eigenverantwortung, Engagement und Flexibilitdt, hohe Selbstlernkompetenz

e Groles Interesse und Bereitschaft fiir LLL

Kompetenzen Assistenzkraft:

e Kaufmaéannische Ausbildung

e Mehrjahrige Erfahrung im Finanzmanagement

e Erfahrung im Umgang mit Behérden und der Abrechnung von Forderprojekten
e Erfahrungin Qualitatsmanagement und Monitoring

e Selbstandiger, ergebnisorientierter Arbeitsstil

e Teamfahigkeit, Organisationsstarke, Flexibilitat und Kommunikationsstarke

e ausgezeichnete EDV-Anwendungskenntnisse

e Hohe Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung
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5.4  Projektauswahlgremium
(inklusive Geschaftsordnung, die gewahrleistet, dass die Bestimmungen des
Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent eingehalten werden)

Das Projektauswahlgremium (PAG) setzt sich aus Mitgliederinnen des Vereines LAG Marchfeld zu-
sammen. Das PAG besteht aus 17 Mitgliedern und wird fiir die Dauer der gesamten LEADER Periode
von der Generalversammlung gewihlt. Der Offentliche Sektor besteht aus Mitglieder des Vorstands.
Die Interessenvertretungen bestehen aus Personen der Vollversammlung und Delegierten der Land-
wirtschaftskammer, Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer und des Tourismusverbandes. Im Falle des
Ausscheidens eines Mitglieds ist das Gremium zur Kooptierung eines neuen Mitglieds berechtigt
(nachtragliche Genehmigung der Hauptversammlung notwendig). Wurden alle Mitglieder eingeladen
und ist zumindest die Halfte anwesend und die Quoten gesichert, gilt das Gremium als beschlussfa-
hig.

Eine detaillierte Liste der PAG-Mitglieder ist im Anhang unter Punkt 9./5.4. zu finden.

Abbildung 6: Projektauswahlgremium (PAG)

»Projektauswahl-Gremium (17)“
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Durch das Projektauswahlgremium wird in der Region bestimmt, welche Projekte den strategischen
Zielen des Marchfelds (LES) am starksten entsprechen und den gréoRten Mehrwert mit sich bringen.
Diese Autonomie der LAG macht eine transparente und nachzuvollziehende Entscheidungsfindung
notwendig. Eine objektive Projektselektion wird durch die Definition von Projektauswahlkriterien
sichergestellt (siehe Kapitel 6.2 Auswahlverfahren fir Projekte und Darstellung der Entscheidungs-
transparenz).

5.5  Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)

Unvereinbarkeiten bestehen vor allem dort, wo Interessenskonflikte zwischen der Funktion als Mit-
glied eines LEADER-Entscheidungsgremiums (LAG, PAG, LAG-Mgmt.) und der Einflussnahme oder
Entscheidung Uber eine Projektforderung im Rahmen des LEADER-Programmes entstehen. Durch
einen Interessenskonflikt entsteht das Risiko einer unangemessenen und voreingenommenen Ein-
flussnahme und/oder Bewertung der Kriterien im Rahmen des Kriterienkataloges eines vorglegten
Projektes (Uberlagerung sekundarer Interessen). Ein Interessenskonflikt kann durch einen direkten
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personlichen Nutzen, einen Nutzen fir den institutionellen Verantwortungsbereich eines LAG-
Mitglieds (zB Obmann Spargelverband), einer wirtschaftliche Wettbewerbssituation mit der Antrag-
stellerIn oder einem familidren Naheverhiltnis zu einem/-er Projektwerberin gegeben sein. Zur Ver-
bindlichen Handhabung im Sinne einer Vermeidung von Interessenskonflikten entwickelt das LAG-
Management eine , Interessenskonflikterkldarung”, welche von allen Mitgliedern der LEADER-Gremien
bei Antritt ihrer Funktion unterfertigt werden.

Die LAG trifft keine Projektentscheidung und darf auf die Entscheidung der PAG keinen Einfluss neh-
men. Dieser Grundsatz ist gemeinsam mit dem Hinweis auf die Interessenskonflikterklarung und die
Verpflichtung zur vertraulichen Handhabung aller Informationen, die Arbeit in der PAG betreffend, in
der Geschaftsordnung der LAG Marchfeld verankert.

Im Falle eines bestehenden Interessenskonfliktes eines Mitglieds des Projektauswahlgremiums hat
das betroffene PAG-Mitglied diesen Interessenskonflikt bei Bekanntwerden (im Vorfeld der Bewer-
tung) dem Vorsitzenden des PAG-Gremiums (Obmann bzw. der Obfrau) anzuzeigen.

Als Konsequenz hat das betroffene PAG-Mitglied die Sitzung, im Rahmen derer die Beratung und
Abstimmung Gber das entsprechende Projekt stattfindet, flr diesen Zeitraum zu verlassen und ist flr
diese Projektentscheidung seiner Stimme enthoben. Dies hat keinen Einfluss auf die Beschlussfahig-
keit (einfache Mehrheit). Die Einhaltung der geforderten Quoten (Frauenanteil, Of-
fentl./Interessensvertretungen) ist jedoch erneut sicherzustellen und zu protokollieren. Die Bewer-
tung jedes einzelnen Mitglieds erfolgt schriftlich und enthalt auf dem Formular nochmals die Erkla-
rung, dass seitens dieses Mitglieds kein Interessenskonflikt vorliegt; die Bewertung ist zu unterferti-
gen. Die Bewertungen werden eingesammelt und einem detaillierten Protokoll (Transparenz) ange-
schlossen.

Grundsatzlich hilft die ausgewogene Gruppierung von Partnerlnnen aus unterschiedlichsten sozio-
okonomischen Bereichen, Interessenskonflikte zu minimieren.

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG Management zur
Vertraulichkeit Giber sensible Projektdaten, Daten von Forderwerberlnnen und Projekttragerinnen
sowie (iber vertrauliche Informationen in den Sitzungen des Projektauswahlgremiums. Zur Sicherstel-
lung eines sicheren Austausches von Dokumenten (zB Umlaufbeschlisse) wird ein Intranetbereich
eingerichtet, der nur den Personen mit bestimmten Berechtigungen zuganglich gemacht wird (Gre-
mien, Projektpartner, Netzwerkpartner, Gemeinden mit unterschiedlichen Berechtigungsstufen).

LAG-Managment: um grundsatzliche Unvereinbarkeiten im Zusammenhang mit dem LAG-
Management auszuschlieRen, diirfen LAG-ManagerIn keiner weiteren Nebentdtigkeit im Regional-,
Tourismus- und Schutzgebietsmanagements nachgehen. Der/die LAG-Managerin wird Vollzeit ange-
stellt. Um groBtmogliche Neutralitat in der Vorbereitung der Entscheidungsgrundlage zu gewahrleis-
teng, ist der/die LAG-Managerln ist von der Bewertung im Rahmen der Projektauswahl ausgeschlos-
sen. Er/sie kann nicht als Forderwerber fur Projekte in der eigenen Region auftreten. Er/sie unterfer-
tigt ebenso wie die Gremiumsmitglieder die Interessenskonflikt- und Vertraulichkeitserklarung.
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6. Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsabldufe , Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen-Organigramm

Die Umsetzungsstrukturen, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen sind in der folgenden
Abbildung dargestellt. Die Organe des Vereines LEADER Region Marchfeld sind: die General-
versammlung/Lokale Aktionsgruppe (LAG), der Vorstand, das Projektauswahlgremium (PAG), die
Rechnungspriferinnen, das Schiedsgericht. Sdmtliche Funktionen werden ehrenamtlich ausgelibt.

Abbildung 7: Umsetzungsstrukturen, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen der LAG

Verein LEADER Region Marchfeld (LAG Marchfeld)
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6.2  Auswahlverfahren fiir Projekte (inklusive Projektauswahlkriterien)

Fiinf ordentliche Mitglieder der
Generalversammlung

Schiedsgericht

Das LAG-Auswahlgremium entscheidet in einem transparenten Prozess Uber neu eingebrachte Pro-
jektideen durch einfache Mehrheitsbeschlisse. Eine Gleichbehandlung der Bewerber/Antrgsteller ist
zu gewahrleisten.

Es werden folgende Projekttypen unterschieden:

. LEADER-Projekte

. LEADER-Kleinprojekte

. Kooperationsprojekte (national und transnational)

Es konnen jederzeit Projektideen von potentiellen Projekttragerinnen eingebracht werden. Die
Mobilisierung der Bevolkerung erfolgt nach Bestatigung der LEADER-Region durch intensive Sensibili-
sierungsmaBnahmen, mit denen die Bevolkerung lber die Aktionsfelder informiert wird. Unter be-
stimmten Voraussetzungen — besonders rasche Mobilisierung, besonders umfangreiche Mobilisie-
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rung - ist die Bekanntmachung Uber Calls angedacht. Bis Ende 2015 erstellt das LAG-Management
gemeinsam mit der Projektauswahlgruppe einen strategischen Meilensteinplan fiir die thematische
Umsesetzung der Ziele, welcher als Richtlinie fir die Mobilisierungsschwerpunkte des LAG-
Managements zu sehen ist. Die LAG Marchfeld hat das Ziel mindestens 60% der regionalen Forder-
summe bis Ende 2018 in Projekten umgesetzt bzw. auf den Weg gebracht zu haben.
Das LAG Management unterstitzt die Forderwerber bei der Erstellung der Einreichunterlagen.

LEADER-Projekte

Fir alle LEADER-Projekte gibt es ein einheitliches Bewertungsverfahren mit formellen und inhaltli-
chen Kriterien laut Programm LE 2020 (siehe Checkliste fiir Auswahlkriterien). Projekte, bei denen
die LAG als Projekttrager auftritt, wird von der LVL einer fachlichen Uberkontrolle unterzogen. Es
empfielt sich fiir diese Falle eine laufende Kommunikation mit der LVL. Die in der LES genannten
Leitprojekte missen dasselbe Auswahlverfahren durchlaufen wie alle anderen Projekte, sie erfahren
gegenliber den anderen Projekten keinerlei Bevorzugung. Es gibt die Moglichkeit flr Projekttrager,
Einwendungen bei der LAG gegen Auswahlentscheidung zu erheben und Einsicht in die schriftlich
begriindete Entscheidung zu nehmen. Ein abgelehntes Projekt kann mit einem verbesserten Projek-
tantrag erneut zur Prifung vorgelegt werden.

Das LAG Auswahlgremium tritt bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr zusammen. Zur Be-
wertung stehen die zuvor beim LAG-Management eingereichten Projektantrage/-vorschlage.

Der Beitrag zur Umsetzung der LES ist mit folgenden Projektplanungsdaten darzustellen:

e Zugehorigkeit zu einem der in der LES genannten Aktionsfelder

e Zugehorigkeit zu mindestens einem Resultat (Output) im Aktionsfeld: Dieser Output des Aktions-
feldes wird zum Wirkungsziel (Outcome) des Projektes

e Eventuell, wenn sinnvoll, eigener Projekt-Outcome

e 1-XOutputs (Resultate): Diese kdnnen sich z.B. an Projektzielen orientieren

e Indikatoren mit Basis- und Sollwerten fir Outcomes und Outputs, welche sich an den korres-
pondierenden LES-Indikatoren orientieren

Mogliche Projekttrager von LEADER-Projekten sind die in der LE2020 genannten Beglinstigten: der
Verein ,LEADER-Region Marchfeld”, Natirliche Personen, Juristische Personen, eingetragene Perso-
nengesellschaften und Gemeinden.

Kleinprojekte

Kleinprojekte sind nicht wettbewerbsrelevant und in erster Linie vorgesehen fiir neue, innovative
Initiativen im Bereich von Jugend, Inklusion, Lebenslanges Lernen oder Daseinsvorsorge. Sie sollen
motivieren, mobilisieren und oder weiterfiihrende Initiativen auslosen. Bei Kleinprojekten (Mindest-
kosten 1.000 Euro, maximale Kosten: 5.700 Euro) wird die Abrechnung von Pauschalbetrdgen aner-
kannt. Dies dient der administrativen Erleichterung der Abwicklung.

Mogliche Projekttrager fir Kleinprojekte sind ausschlieBlich gemeinnitzige Organisationen/NGOs,
oder eine Gruppe nicht organisierter Menschen mit gemeinnitzigen Ansinnen, Jugendorganisationen
oder Schulen. Die LAG oder Gemeinden sind als Tragerlnnen von Kleinprojekten nicht vorgesehen.
Im Falle einer nicht organisierten Gruppe Ubernimmt ein Mitglied der Gruppe die Rolle des/der Ver-
treterln und ist im Namen der Gruppe verantwortlich.

Fir gleichartige Kleinprojekte (zB naturpadagogische Schulprojekte) fur unterschiedliche Projekttrager
kann ein Generalbeschluss (einmalige Bewertung) gefasst und umgesetzt werden.

Maximal 5% des Gesamtbudgets der LEADER-Region kdnnen fiir Kleinprojekte verwendet werden. Die
Auszahlung von Fordermittel erfolgt bei Vorliegen eines Projekttatigkeitsberichtes, welcher die MaR-
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nahmen zur Zielerreichung ausfiihrlich dokumentiert. Eine Uberpriifung nach Belegen oder Kosten-
nachweisen ist nicht vorgesehen. Dem gleichen Forderwerber kann maximal drei Mal die Pauschalab-
rechnung bei Kleinprojekten bewilligt werden. Berichtslegung und Monitoring erfolgt iber das LAG-
Management.

Nationale und transnationale Kooperationsprojekte

Nationale LEADER-Kooperationsprojekte sowie die Anbahnung von Transnationalen Projekten wer-
den durch die LAG ausgewahlt. Es gelten dieselben Zugangs-, Auswahlkriterien und derselbe Aus-
wahlprozess wie fiir alle LEADER-Projekte. Beglinstigter ist die LAG Marchfeld. Fir transnationale
Kooperationsprojekte legt die Zahlstelle im Auftrag der Verwaltungsbehorde die Auswahlkriterien
zentral fest und fuhrt an Hand dieser die Auswahl durch. Eine laufende Antragstellung ist moglich.
Moglicher Projekttrager ist die LAG Marchfeld. Voraussetzung ist ebenfalls einpositiver Beschluss des
Projektauswahlgremiums, eine Ubereinstimmung mit der LES sowie eine plausible Kostenkalkulation
und der Sicherstellung der Finanzierung.

Das Projektauswahlverfahren

Das Auswahlverfahren gliedert sich in die nachfolgend beschriebenen Stufen. Bei Projekten in denen
die LAG Projektragerln ist soll eine fachliche Uberkontrolle durch die LVL gewéhrleistet sein, in die-
sem Fall steht die LVL auch fir die inhaltliche Priifung des Projektantrags zur Verfiigung.
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Abbildung 8: Projektauswahlverfahren
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Die dem LAG-Auswahlgremium vorgelegten Projekte werden nach einem einheitlichen Kriterien-

Raster beurteilt und ausgewahlt. Folgendes Punktesystem wird zur

Tabelle 14:Projektauswahlkriterien

Projektbewertung angewendet:

Formelle Kriterien (Ausschlusskriterien)

missen alle mit Ja beantwortet sein
ja nein

Tragt maRgeblich zur Zielerreichung der LES bei (Wirkungsmatrix)

Leistet einen Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans

Die Kosten sind plausibel und das Vergaberecht wird eingehalten

Die maximale Kostenobergrenze von 300.000,- wird eingehalten

Nachweis der fachlichen Qualitat liegt vor

Nachweis der Wirtschaftlichkeit des Projekts ist gegeben (bei wertschop-
fenden Projekten)

Kostenkalkulation ist plausibel, bei Projekten mit Marktorientierung und
Wettbewerbsrelevanz ist ein Businessplan vorhanden

Finanzierung des Projektes ist gewdahrleistet

Bei Machbarkeitsstudien und vorbereitenden Konzepten: die Umsetzung
des konkreten Projektes ist geplant

Inhaltliche Kriterien/Qualitatskriterien

Neutral: 0 Punkte
Positive Auswirkungen: 1-2 Punkte

Nachhaltigkeit

Okologie

Das Projekt unterstiitzt eine Lebensweise, die die natirlichen Le-
bensgrundlagen nur in dem Maf3e beansprucht, wie diese sich rege-
nerieren

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Das Projekt unterstiitzt objektbezogene, subjektbezogene oder prozess-
bezogene MaRnahmen zum Klimaschutz oder zur Anpassung an den
Klimawandel

Okonomie

Das Projekt ist so angelegt, dass es nachhaltig weiterbetrieben wer-
den kann

Soziales / Beitrag fiir in der Regionalentwicklung unterreprisentierte Gr

uppen

Das Projekt leistet einen Beitrag fiir die intergenerationelle Vertei-
lungsgerechtigkeit

Das Projekt leistet einen Beitrag fiir die Inklusion aller in der Region
lebenden Menschen

Verbindung mehrerer Sektoren

Das Projekt hat Auswirkungen auf mehrere Sektoren

Das Projekt wird als Kooperation mehreren Sektoren durchgefiihrt

Innovation
Ist dieses Projekt neuartig in:

Region/Gemeinde
NO

Im eigenen Umfeld, Branche. ..

Kooperation

Projekt baut auf Vernetzung mehrerer Akteurlnnen auf

Im Projektteam arbeiten Personen aus unterschiedlichen Vereinen
und Institutionen zusammen

Das Projekt ist liberregional/transnational

Gleichstellungsorientierung

Das Projekt tragt zur Férderung der Frauen in der Region bei

Das Projekt entspricht den Prinzipien des Gender Mainstreaming

Das Projekt ist genderspezifisch und wurde von Frauen initiiert

Beschaftigung

Das Projekt ist beschaftigungsrelevant, es tragt zur Sicherung von Ar-
beitsplatzen bei bzw. schafft Arbeitsplatze

Leitprojekt

Das Projekt hat Modellcharakter bzw. grofRe Ausstrahlung und Fol-
gewirkung

Weitere Empfehlungen
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Es ist eine Mindestpunktezahl von 18 Punkten zu erreichen, um fiir eine Férderung in Betracht zu
kommen. Fir Forderungen, welche die Mindestpunkte erreicht haben, erstellt das LAG-
Auswahlgremium aufgrund der Punktebewertung eine Prioritatenreihung der vorgeschlagenen Pro-
jekte. Gibt es mehr Projekte als Fordermittel, die zur Verfiigung stehen (Gesamtsumme ist zuvor zu
veroffentlichen), hat das LAG-Auswahlgremium nach diesen Prioritdten zu entscheiden, um einen
Ausgleich nach Themen und regionaler Verteilung zu schaffen. Es kénnen Projekte mit einem maxima-
len Projektvolumen von 300.000,- Euro eingereicht werden. Bei Kooperationsprojekten betrifft diese
Obergrenze nur den Anteil fir die LAG Marchfeld.Nach erfolgter Priifung und Auswahl der forderfahi-
gen Projekte wird von der PAG fiir all diese Projekte die Moglichkeit eines h6heren Férdersatzes (Bo-
ni) in einem weiteren, vom Auswahlverfahren unabhangigen, Bewertungsschritt geprift. Fiir Projekte,
welche in einem gesonderen Bewertungsbogen (ja/nein), in dem vor allem den erklarenden Anmer-
kungen der Bewerterlnnen Raum gegeben werden soll, mindestens zwei der folgenden Merkmale
aufweisen

e mindestens drei Kooperationspartner aufweisen oder

e mindestens drei Sektoren Gberspannen oder

e einen besonders guten Innovationsgrad aufweisen oder

e eine besonders hohe und/oder nachhaltige Bericksichtigung von Gender- oder
Disybility Mainstreaming-Aspekten erkennen lassen

soll die Vergabe eines hoheren Fordersatzes (entsprechend der festgelegten Fordersatze, It. Tabelle
15: 5%-10%) moglich sein. Ziel ist es, den regionalen Férderwerbern einen besonderen Anreiz fur
jene Faktoren zu bieten, welche sehr wertvoll fiir die Erreichung der Ziele sind bzw. welche eine hohe
Dynamik (Anstoss) fiir die regionale Entwicklung der Region erreichen kénnen und Mitnahmeeffekten
moglichst wenig Raum zu geben.

Fiir Projekte, welche eine ganze besonders hohe Wertschépfungsrelevanz und Nachhaltigkeit Gber
den Projektzeitraum hinaus (im Sinne einer Notwendigkeit fiir die langfristige strategische Ausrich-
tung der Region auf eine Landesausstellung 2021) aufweisen, kann — in besonderen Fillen - ein zu-
satzlicher Bonus von 10% gewdhrt werden.

Die Forderwerber werden bis spdtestens 10 Arbeitstage nach vollstandigem Vorliegen der Entschei-
dung der PAG schriftlich Gber das Ergebnis informiert.

In begriindeten Fallen konnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehorde zur Kenntnis gebracht sowie die zustdndige LVL zeitgleich infor-
miert. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz auf der Homepage der LEADER Region veréffent-
licht.

Forderhohen

Die Fordersatze fiir die Umsetzung von Projekten werden wie folgt festgelegt und auf der Homepage
der LEADER Region fiir alle Forderwerberinnen transparent dargestellt. Alle Projekte und Férderwer-
berlnnen werden gleich behandelt. Die Bestimmungen des Beihilfenrechtes werden eingehalten.
Grundsatzlich gilt ein einheitlicher Férdersatz fiir alle Kostenpositionen (Sach-, Personal- und Investi-
tionskosten) eines Projektes.

Projekte die einer MaRnahme des Programmes LE entsprechen und dort unterstiitzt werden kdnnen,
sollen grundsatzlich dort geférdert werden. Im Falle einer Ablehnung solcher Projekte behalt sich die
LEADER Region eine Forderung aus strategischen Griinden vor.
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Tabelle 15: Férderh6hen

Projektansatz und Aktivitaten Fordersatz
LAG-Management 70%
 Sensibilisierungsmallnahmen
* Sachkosten inkl. Schulungen, OA, Monitoring, Evaluierung
* Personalkosten, Reisekosten
* Kosten fiir Bliroinfrastruktur
Transnationale Kooperationsprojekte 80%
Fiir Nationale Kooperationsprojekte gelten die in der Tabelle genannten Forder-
satze fur die Umsetzung der LES
LAG-Niederosterreich -Kooperationsprojekte 70%
LE-Mainstreaming MaBnahmen Fordersatze
Sofern ein LEADER-Projekt einer SpezialmaRnahme (aus der Sonderrichtlinie Pro- \éverc\j,\?nbalif
jektférderung, einer LE-spezifischen Landesrichtlinie oder direkt aus dem Pro- er Website
. - . . . der LAG ver-
gramm) entspricht, werden die Einschrankungen der SpezialmaRnahmen in Bezug | _ )
. . . offentlicht
auf die Forderinstensitat angewandt.
Direkt einkommenschaffende MaRnahmen/direkt wertschopfende MaBnahmen | 30% -
mit Wettbewerbsrelevanz 10% Bonus
Studien, Konzepte, Umsetzung moglich
Nicht direkt einkommenschaffende MaRnahmen/indirekt wertschopfende MaB- | 55%
nahmen 5% Bonus
Studien, Konzepte, Umsetzung
Bildung, Jugendliche, Gender/Frauen, Migrantinnen, Menschen mit besonderen | 65%
Bediirfnissen, Klima und Umwelt, Demographie, regionale Kultur und Identitat 5% Bonus
etc. (Nicht einkommenschaffende MafRnahmen) moglich
Konzeption, Prozessbegleitung, BewulStseinsbildung, keine Investitionen
Kleinprojekte (Kostenuntergrenze 1.000 Euro, Kostenobergrenze 5.700 Euro) 75%
5% Bonus
moglich
Fiir MalRnahmen mit besonderer Relevanz fiir die langfristige Ausrichtung der Re- | +10% Bonus
gion auf eine Landesausstellung 2021 in der Region Marchfeld méglich

6.3  Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Eine durchgehende Transparenz in der Handhabung des gegenstdndlichen Forderprogrammes ist
sowohl fir die Akzeptanz und Wertschatzung des Programmes bei Projektwerberinnen als auch fir
die Offentlichkeit wichtig. Das betrifft sowohl die Zugangskriterien

Nach Genehmigung der LES werden die Zugangsvoraussetzungen, der Prozess der Projektauswahl
(wer kann was beantragen), das Auswahlverfahren (wie) sowie vorgesehene Antragsunterlagen auf
der Homepage der LEADER Region veroffentlicht. Die regionale Bevolkerung wird Gber diesen Schritt
Uber alle dem LAG-Management zur Verfligung stehenden Medien (Website, Newsletter, Blog, Regi-
onszeitung, regionale Medien) informiert. Aufrufe werden ebenso wie zuvor beschrieben veroffent-
licht und mit einer angemessenen Frist bis zur Prifung und Bewertung durch das Projektauswahl-
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gremium versehen. Auf der LEADER-Website werden auch laufend — unter Berlicksichtigung des Da-
tenschutzes — die genehmigten Projekte veroffentlicht.

Entscheidungen Uber die Projektauswahl (Beflirwortung und Ablehnung) werden fir die Projektwer-
berlnnen umfangreich und nachvollziehbar schriftlich begriindet. Dies erfolgt in Form eines Proto-
kolls zu jeder Sitzung des Projektauswahlgremiums bzw. einer Zusammenfassung der begriindeten
Entscheidung bei Umlaufbeschliissen. Vor allem bei Ablehnungen sollen konkreten Begriindungen
und Argumentationen Hilfestellung fiir die Verbesserung der Antrage geben.

Dem Forderwerber wird im Falle der Ablehnung seiner Projektidee ein Ablehnungsgesprach mit
dem/der Obmann bzw. Obfrau und/oder LAG Managerln angeboten, um Potenziale fir Abdanderun-
gen und Wiedereinreichungen zu erortern.

Die Wahrung des Datenschutzes fiir vertrauliche und sensible Daten des Projektwerbers bzw. der
Projektwerberin oder des Projektes ist mit dem legitimen Anspruch Offentlichkeit auf méglichst
transparente und nachvollziehbare Information tiber die Projektauswahl abzuwagen.

Die im regionalen Projektauswahlgremium selektierten Projekte werden anhand eines einheitlichen
Schemas auf der Website der LAG vorgestellt (kurze Projektbeschreibung, Férdersatz, Antragsteller,
Zugehorigkeit zu Aktionsfeld und AF-Ziele in der LES.
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7. Finanzierungsplan

Die indikative Finanztabelle fiir die Gesamtperiode entnehmen sie bitte der Beilage 9./7.

7.1  Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Eigenmittel ergeben sich aus den jahrlichen Mitgliedsbeitragen der Gemeinden*. Fiir die neue
LEADER-Forderperiode wird ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag in der Héhe von € 1,70 pro Person mit
Hauptwohnsitz in der Region eingehoben. Eine jadhrliche Anpassung der Bemessungsgrundlage fiir die
Vorschreibung der Mitgliedsbeitrage ist geplant. Eine entsprechende Auflistung samt Gemeinde-
ratsbeschliisse konnen dem Anhang 9./7.1. entnommen werden.

Tabelle 16: Eigenmittelaufbringung der LAG

Einwohnerinnen
der Region

Beitrag je Ein-
wohner (€)

Summe der Mit-
gliedsbeitrage (€)

LEADER- Forde-
rung (€)

Eigenmittel(€)

60.250*

1,70

102.425,-

66.576,25

35.848,75

* |t. Generalbeschluss auf Basis der EW-Zahlen von 2013 (Basis Finanzausgleich 2014)

7.2  Budget fiir Aktionsplan

Das Projektbudget ergibt sich aus den aufgebrachten Eigenmitteln der Projekttragerinnen und den
Férdermitteln des LEADER-Programmes. Folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Aufteilung
des Budgets auf die Aktionsfelder und das LAG-Management (in % der Gesamtkosten von €
5.077.600,00)

Abbildung 9: Aufteilung des Budgets auf die Aktionsfelder und das LAG-Management inkl. Sensibilisierung

LES / Budgetaufteilung AF 1-3 / LEADER 2014+
(Anm. TE: absolut skaliert und mit Zahlen & Anteile)
3.000.000
2.500.000 - mSensibilisierung
B | AG-Management: Overhead
2.000.000 -
Personalkosten (exkl. Ordelt)
o
5 1.500.000 -
w 2% B Kooperationen
1.000.000 - 5 —— B Gesamtsumme ohne Kooperationen
500.000 82% ——
. 00% |
AF 1 AF 2 AF 3 LAG Mgmt.

Fiir die Umsetzung des Aktionsfeldes 1 wurden 1.964.500,00 Euro veranschlagt.

Fiir 82% des Projektvolumens werden die Eigenmittel von regionalen Projekttrdgern kommen.

Dazu gehoren schwerpunktmaRig liber die Destination Donau die touristischen Partner der Region,
die ARGE Marchfeldschlésser und das Eisenbahnmuseum Strasshof fiir Umsetzung der geplanten
touristischen Schwerpunkte fiir das Marchfeld. Fiir die Starkung der Land- und Forstwirtschaft kom-
men schwerpunktmaRig die Eigenmittel von den Marchfelder Landwirten, die fiir die ErschlieBung
neuer Distributionswege und Starkung der Direktvermarktung eine einen Verband griinden wollen.
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18% der Mittel kommen aus den Mitgliedsbeitragen der Gemeinden, bzw. von einzelnen Gemeinden
zur Forderung der nachhaltigen Mobilitat und touristischer InfrastrukturmalRnahmen.

Fir die Umsetzung des Aktionsfeldes 2 wurden 315.000,00 Euro veranschlagt.

Fir etwa die 50% des Budgets hat die Region aus den Mitgliedsbeitragen Mallnahmen zur Starkung
der Biodiversitat und des Naturraummanagments sowie bewusstseinsbildende MalRnahmen geplant.
Weitere 50% sind fiir Naturtouristische MafRnahmen an der March (Eigenmittel Gemeinde Marchegg)
vorgesehen.

Fiir die Umsetzung des Aktionsfeldes 3 wurden 804.000,00 Euro veranschlagt.

Zur Starkung des Gemeinwohls kommen 80% der Eigenmittel flir die geplanten Schwerpunkte aus
den Mitgliedsbeitragen der Gemeinden. Fiir die verbleibenden 20% des Budgets sind ebenfalls Mal3-
nahmen fir einzelne Gemeinden geplant, die fir die Eigenmittel aufkommen werden. Die Themen-
schwerpunkte sind hier Nahversorgung und Mobiltat.

7.3 Budget fiir Kooperationen

Fiir die Umsetzung von Kooperationen ist ein Projektbudget von 725.000,00 Euro veranschlagt. Da-
von entfallen mehr als 550.000,- Euro auf MaBnahmen des Aktionsfeldes 1 fiir MaBnahmen zur Ver-
besserung der Wettbewerbsfihigkeit landwirtschaftlicher Betriebe (Eigenmittel von Betrieben / Mit-
gliedern der Genussregionen) und fiir MalRnahmen der sektoriibergreifenden Vernetzung der Land-
wirtschaft mit dem Tourismus. Die Eigenmittel kommen von den den groRen Direktvermarktern der
Region.

Der verbleibende Teil des Budgets ist im Aktionsfeld 3 fiir die gemeinsamen Gemeinwohlprojekte,
wie Integrationsmafnahmen fiir Zuziigler sowie einem Bildungsaustausch mit dem Weinviertel und
LAG-Kooperationsprojekte verplant. Die Eigenmittel kommen fiir diese Regionsprojekte von den Mit-
gliedsbeitragen der Gemeinden.

7.4  Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung

Tabelle 17: Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung

Ausgaben in €| Forderung (70 %) in € | Eigenmittel (30%) in €
Personal (1,5 Vollzeitdquivalente) 1.035.900,00 725.130,00 310.770,00
Offentlichkeitsarbeit, Sensibilisierung 75.600,00 52.920,00 22.680,00
Betriebskosten (Miete, Strom, Hei-
zung, Telefon, Internet) 82.000,00 57.400,00 24.600,00
Verwaltungsaufwand 47.500,00 33.250,00 14.250,00
Reisegebiihren 20.000,00 14.000,00 6.000,00
Anschaffungen 8.000,00 5.600,00 2.400,00
Gesamtsumme 1.269.000,00 888.300,00 380.700,00

MaBnahmen zur Mobilisierung und Sensibilisierung der Bevolkerung sowie zur Einbeziehung von in
der Regionalentwicklung unterreprasentierten Gruppen

Die Sensibilisierung aller Bevolkerungsgruppen, insbesondere auch benachteiligter Gruppen, ist ein
wichtiges Anliegen der LAG Marchfeld. Die Mobilisierung und Sensibilisierung fir die in der LES fest-
gehaltenen Ziele und MaRnahmen der Region Marchfeld erfolgt durch verschiedene MaRRnahmen.
Eine davon ist eine professionelle, Giberzeugende und dichte Medienarbeit. Junge Marchfelderinnen
kénnen vor allem Gber die Website und Social Media-Profile wie Blog und Facebook erreicht werden;
wichtige Stakeholder aus Landwirtschaft und Wirtschaft werden direkt Gber Newsletter angespro-
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chen; eine eigene Regionszeitung (,Wir im Marchfeld“)an alle Haushalte der Region erreicht auch
eine in der Regionalentwicklung unterreprésentierte Zielgruppe und Altere Marchfelderlnnen. In
dem hochwertigen Magazin soll dem Gender und Disybility-Anliegen ein fixer Raum mit motivieren-
den und aktivierenden Beitrdgen (Best-practice, Vorstellung besonderer Anliegen der Zielgruppe)
Raum gegeben werden. Veranschlagt ist dafiir ein Budget von 56.400,- Euro. Zusatzlich erfolgt eine
anlass (Themen-)bezogene Sensibilisierung liber die regionalen Zeitungen und das regionale Web-TV,
welches gerne gesehen wird. Das Budget dafir ist dem jeweiligen Projektbudget zugeordnet.

Fiur die Unterstlitzung der Gremien, Partnerlnnen im Entwicklungsprozess und der Projekttragerin-
nen soll ein Passwortgeschiitzter Bereich von der LEADER-Website realisiert werden. Zur Gewahrleis-
tung einer professionellen Medienarbeit mit externen Medien soll ein Presseservice eingerichtet
werden. Hier werden den Medien Fotos und Dokumente zu den Presseaussendungen bereitgestellt
und den Interessierten ein Uberblick {iber die laufende Offentlichkeitsarbeit gegeben. Veranschlagt
ist dafiir ein Budget von 7.000,- Euro.

Eine moderne, mit allen Mitarbeiterinnen der LAG vernetzte Kontaktedatenbank (BeziehungsDB) soll
eine zielgruppengerechte, ressourceneffiziente Ansprache und Mobilisierung der Stakeholder erméog-
lichen und durch die damit erreichte Professionalitdt das Vertrauen in die Bemiihungen der LAG star-
ken, die Bildung von Netzwerken erleichtern und die Projektmanagementaufgaben in allen Phasen
der Projekte sicher und effizient ermoglichen.

Eine moderne Biiroinfrastruktur (informativ, strukturiert, Informationen leicht abrufbar) erleichtert
auch dem Projektauswahlgremium seine Rolle als Multiplikator zur Mobilisierung und Sensibilisie-
rung wahrzunehmen und potentielle Férderwerberlnnen anzustossen und zu unterstitzen.

Interessante Veranstaltungsformate (Open spaces, Get together mit Event- und Unterhaltungscha-
rakter, Exkursionen, Ausfliige, gemeinsame Filmaufnahmen . . ) sollen mit allen aktuellen Projekttra-
gern den Zusammenhalt in der Region zu starken, gemeinsame Erfolge sichtbar machen, fir Medien-
interesse zu sorgen und Motivation unter den Beteiligten zu schaffen. Dafiir ist ein Budget von
12.200,- veranschlagt.

Insgesamt ist ein Budget von 75.600,- Euro fiir Sensibilisierung veranschlagt.

7.5 Herkunft der Budgets fiir LAG eigene Projekte

Es werden € 1,70 je Einwohnerln und Jahr eingehoben. Was davon nach Abzug der Kosten fiir das
LEADER Management Ubrigbleibt, wird zur Mitfinanzierung von Projekten herangezogen. Zusatzliche
Eigenmittel stammen von den Gemeinden bzw. bei Qualifizierungsmafnahmen von den teilnehmen-
den Personen. AuBerdem werden bei regionalen Projekten gezielt Finanzmittel von anderen Organi-
sation un Institutionen bzw Firmen aus der Region aquiriert.
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8.  Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie wurde in einem breit angelegten Beteiligungsprozess in der Region ent-
worfen. Im Rahmen von mehr als 36 Arbeitsgesprdachen und Strategieveranstaltungen wurde basie-
rend auf einer breit angelegten SWOT-Analyse der Entwicklungsbedarf, sowie die Handlungsfelder
der LES mit den moglichen Projektansatzen erarbeitet. In die Erarbeitung waren alle relevanten Ent-
wicklungspartnerinnen sowie die wichtigsten Stakeholder der Region (Regionalmanagement, Tou-
rismusdestination, Kleinregion, Nationalpark Donauauen, Marchfeldschlosser, WWF, Natura2000-
Beaufteragter, Sozialpartner, BBK, WK, wirtsch.- u. landwirtsch. Leitbetriebe, politische Beauftragte
etc.) mit einbezogen. Der Aufruf der Bevolkerung erfolgte Uber lokale Medien (Presseaussendungen),
die Regionszeitung, Website, Blog und personalisierte Einladungen an alle Newsletterkontakte; tber
diese Kommunikationskanadle wurde auch Uber die Prozessfortschritte berichtet. Vor allem lber den
LEADER Blog ,Zukunft Marchfeld — mitdenken — mitlenken” war direkter Bevolkerungsinput mog-
lich.Uber moderne soziale Medien (Facebook, Blog) konnten auch Jugendliche und in der Regional-
entwicklung eher unterreprasentierte Gruppen angesprochen werden. Durch spezielle Themen-
workshops zum Tourismus, der Landwirtschaft, der Direktvermarktung, der Mobilitdt, der Bildung,
der Biodiversitat, den Marchfeldschlossern ua. gelang es die Anliegen der lokalen Bevélkerung in die
LES zu integrieren. Entsprechende Beispiele/Belege entnehmen sie bitte dem Anhang.

Den Zukunftschancen der Jugendlichen und dem speziellen Anliegen von Alteren sowie Menschen
mit Behinderung wurde in zwei Szenarioworkshops zum demographischen Wandel breiter Raum
gewidmet. Die Genderperspektive wurde durch den hohen Anteil von Teilnehmerinnen (>40%) bei
den gelisteten Veranstaltungen und der aktiven Bericksichtigung und das Aufgreifen spezieller The-
men berlicksichtigt.

Abbildung 10: LES Erarbeitungsprozess

,LES - Bausteine”

Fukunftswerkstatt mit
regionalen Akteurlnnen

Reflexion LEADER 07-13
. SWOT Birgermeister

MNetzwerktreffen
Workshops
Interviews Stakeholder

Die LES wurde ab August 2014 mit externer Beratung und Unterstlitzung von Dr. Hannes Schaffer
erstellt. Der LES Erarbeitungsprozess erstreckte sich tiber einen Zeitraum von 12 Monaten und wurde
von der LAG Marchfeld konzipiert mit fachlicher Unterstiitzung diverser externer Berterlnnen und
Moderatorlnnen umgesetzt:

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU)1303/2013 70



Tabelle 18: LES Erarbeitungsprozess

Lokale Entwicklungsstrategie Marchfeld 2014-2020

Nr.|Datum Titel (Moderation/Beratung) Teilnehmerinnen / Beschreibung
1 [21.10.2013; 3-teilige Workshop-Reihe Vorbereitend auf die neue LEADER Periode wurden Analyse, Visio-
5.12.2013; Besucherfreundliche Region nen, Ideen fir eine besucherfreundlichere Region ausgearbeitet;
13.1.2014 Marchfeld (conos) Teilnehmerlnnen: Querdenkerinnen aus allen Bereichen und Alters-
schichten
2 |07.11.2013 Tourismus Themenfindung - grenziiberschreitender Tourismus, Klarung LEADER-
Innovationsworkshop relevanter Themen 2014-2020 relevant; Teilnehmerinnen: O-
in Schloss Hof (O Werbung, Werbung, Destination Donau, LEADER Marchfeld & Rémerland, Tou-
Ecoplus) ristikerlnnen aus der Slowakei
3 [13.12.2013 Touristische Entwicklungs- Teilnehmerlnnen: Destination Donau, LEADER Marchfeld & Rémer-
strategie 2014+ (conos) land, Politiker, wichtigsten Tourismuspartner aus der Region
4 |12.2.2014 Auftaktveranstaltung Unter dem Motto ,,mehr.alter.bunter.jinger.weniger” wurde neben
Demografie-Check demograf. Themen liber die neue LEADER Forderperiode 2014-2020
Marchfeld (Wallenberger) informiert und die Bevolkerung aktiviert an den kommenden Work-
shops und Netzwerktreffen teilzunehmen. Uber 130 Teilnehmerinnen
kamen nach Schloss Orth
5 [17.02.2014 Naturraum, Naturtourismus MaRBnahmenplanung in Angern/March, Teilnehmerinnen: Weinviertel
Biodiversitat im Marchfeld Management, Blrgermeister, Politikerlnnen und Birgerinnen
(Weinviertel Management,
mecca)
6 [20.03.2014 Reflexion der LES 2007-2013 Uberpriifung der LES gemeinsam mit der Vollversammlung, den 23
Blrgermeistern der Marchfeld-Gemeinden
7 |01.04.2014 Planung Bildungsschwerpunkt Besprechung mit Frau Brigitte Schénsleben-Thiery vom BHW Wein-
2014+ viertel und Herrn Schonsleben von den Lernenden Gemeinden
8 |07.04.2014 Handlungsfelder LEADER NEU Vorstandssitzung mit dem Schwerpunkt Handlungsfelder LEADER
2014+
9 (24.04.2014; 1. & 2. Szenarioworkshop "De-  |Vertreterinnen aus dem sozialen Bereich (Pflegeheime, AMS, Ret-
15.5.2014 mografischer Wandel" (Wallen- |tung,..) als auch der Wirtschaft nahmen teil. MaRnahmen fir die
berger) LEADER Forderperiode 2014-2020 wurden erarbeitet.
10 |07.05.2014 LEADER Bewerbung 2014 -2020 |Besprechung Bewerbungsschritte fiir die LEADER Forderperiode
— Prasentation, SWOT Marchfeld {2014-2020 mit der Vollversammlung, wurde eine SWOT Marchfeld
durchgefihrt.
11 |14.05.2014 Abstimmung Dorf- und Stadter- |Radwegegrundnetz Marchfeld im Regionalbiiro Marchfeld mit Herrn
neuerung 2014+ DI Edwin Hanak
12 |20.05.2014 SWOT-Analyse mit der regiona- |Zukunftswerkstatt "Zukunft Marchfeld - mitdenken - mitlenken";
len Bevolkerung (div. Berater fiir |lber 130 Marchfelderlnnen nahmen an der SWOT-Analyse Marchfeld
die Betreuung der Schwerpunkt- |teil!
themen)
13 |26.05.2014 Mobilititsabstimmungstreffen  |Teilnehmerinnen: OBB Roland Kern, Berater und LEADER
mit der OBB
14 |28.05.2014; 3 Abstimmungstreffen der Teilnehmerinnen: LEADER Managerinnen Weinviertel — gemeinsame
28.7.2014; Weinviertler LEADER Regionen |Planung von Kooperationsprojekten 2014-2020
18.10.2014
15 [11.06.2014 Workshop Mobilitat Marchfeld |interessierte Gemeinden, Berater & Referenten, LEADER nahmen teil
(Juhasz)
16 |15.06.2014 Tourismusprogrammplanung Teilnehmerinnen: Destination Donau und LEADER
2014-2020
17 |08.07.2014 Lebenslanges Lernen Marchfeld [Besprechung mit Frau Dr. Maria Gager BHW VertreterIn des Bezirks
Ganserndorf.
18 |11.07.2014 Workshop Mobilitdat Marchfeld - |[Teilnehmerlnnen: interessierte Gemeinden, Berater & Referenten,
Mikro OV Systeme (Juhasz) LEADER
19 [17.07.2014 Vereinsstruktur LEADER - Strate- |Dem Vorstand wurden die LES Themen prasentiert und die neue
giebesprechung inhaltliche Ab-  |LEADER Struktur hinsichtlich der neuen Statuten etc. vorbesprochen.
stimmung
20 (24.07.2014 Abstimmungstreffen Hauptregi- |Teilnehmerinnen: LEADER-Managerinnen und LEADER Obleute vom
onsstrategie WV & LEADER Weinviertel, in Stockerau
Weinviertel
21 |04.08.2014 Strategieplanung Heizhaus Teilnehmerinnen: LEADER, Regionalmanagement, Heizhaus
Strasshof
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22 (12.08.2014 Besprechung Tourismusplanung |anschlieBenden Prasentation Heizhaus Strasshof; Teilnhmerinnen:
2014-2020 im Regionalbiiro LEADER, Kleinregion, Destination, Tourismusverband Auland-
Carnuntum
23 |14.08.2014; 1. & 2. Strategieklausur Zukunft |[MaBnahmenplanung und quersektorale Vernetzung (Landwirtschaft,
5.9.2014 Tourismus mit den Marchfeld- Genuss), Teilnehmerlnnen: Destination Donau, Marchfeldschlésser,
schléssern LEADER
(Vernetzung in der Region)
(conos)
24 (21.08.2014 3. Demographie-Workshop Ideenfindung und MaRBnahmenplanung; Teilnehmerinnen: touristi-
Schwerpunkt Tourismus (Wal- sche Betriebe im Marchfeld, Berater, LEADER
lenberger)
25 |01.09.2014 Vereinsstruktur LEADER NEU; Vorstandssitzung - letzte Abstimmung der Statuten, LAG und PAG -
LES Themen inhaltliche Abstimmung als Vorbereitung fiir die Vollversammlung
26 (01.09.2014 LEADER NEU Statuten Wahl, LAG |Im Rahmen der Vollversammlung wurden die neuen LEADER Statuten
und PAG, LES Themen sowie die kiinftigen Mitglieder der LAG und PAG Gremien gewahlt
und die ein Uberblick tiber die kiinftigen LES-Themen gegeben.
27 |08.09.2014 Workshop Direktvermarkterin- |16 regionale Direktvermarkterlnnen nahmen an der Veranstaltung
nen Marchfeld teil. Fragestellungen: Was wollen wir bis 2020 erreichen; Was sind fiir
(mecca) uns die wichtigsten Themen und Womit sollen wir beginnen?
28 (16.09.2014 Netzwerktreffen Lebenslanges  [Teilnehmerlnnen: Bildungsgemeinderatinnen Sinnvolle Projekte zum
Lernen im Marchfeld Thema LLL in unserer Region; Erarbeitung einer gemeinsamen Zu-
kunftsvision
29 (25.09.2014 Netzwerktreffen Jugend im Es wurde die Jugendgemeinderatinnen und Jugendbeauftragten zum
Marchfeld Netzwerktreffen Jugend eingeladen. Bedarf der Marchfelder Jugend
wurde erarbeitet.
30 (02.10.2014 Strategiebesprechung Heizhaus |Teilnehmerlnnen: Destination Donau, LEADER Marchfeld, Eisen-
Strasshof bahnmuseum
31 |zahlreiche Besprechung mit Direktvermark- |Ideenfindung und Projektplanung 2014+
Termine terlnnen

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU)1303/2013 72




Lokale Entwicklungsstrategie Marchfeld 2014-2020

9. Beilagen

Beilage 9./5.2 Zusammensetzung der LAG

Beilage 9./5.3 Vereinsstatuten

Beilage 9./5.4 Zusammensetzung der PAG

Beilage 9./5.4 Geschaftsordnung

Beilage 9./7 Gesamtfinanzplan Periode 2014 bis 2020

Beilage 9./7.1 Eigenmittelaufbringung LAG

Beilgage 9./8.0 Beispiele des Bottom-up-Prozesses bei der Erstellung der
LES.

Anmerkungen zur Riickmeldung des BMfLF/Priifungsergebnis NOE17
Zugangskriterien

Umgang mit den Quoren PAG:

In den Statuten §14i wurde der Umgang mit Quoren weiter expliziert. Die verbindliche Geschaftsord-
nung enthalt ebenfalls unter Punkt 1 (1.1.-1.4.) eine genaue Beschreibung der Aufgaben, Besetzung
und Regeln fiir die Projektbeurteilung (Beschlussfahigkeit und —fassung). Die gednderten Statuten
sowie die Geschéaftsordnung befinden sich in der Beilage 9./5.4.

Statuten:

Der Begriff Rumpfgeneralversammlung (§7d, §§14a) wurde durch Generalversammlung ersetzt. Der
Verein besteht seit 10/2007 und hat in seiner Sitzung von 1.9.2014 tber alle erforderlichen Anderun-
gen fur die neue LEADER-Periode mit sofortiger Wirkung beschlossen. Die gednderten Statuten be-
finden sich in der Beilage 9./5.3.
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