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LEADER BETEILIGUNGSPROZESS

A BrroMuA EIN WICHTIGESRUNDPRINZIP BEI DABEIT ADEMOGRAFIEHECK

Nach demD&ptdemdgrafi schen

Wandel

g enurden,rdesma m a k t i

LEADER-Grundsatz folgend, die Bevolkerung und einige Regionsvertreterinnen in den Pro-

zess eingebunden.

Zur Sensibilisierung trugen Quickchecks, Interviews, Publikumsveranstaltungen, Workshops

und bereitgestellte Unterlagen (demografisches Datenprofil)

bei.

Auf Grundlage einer Matrix, die Alter, Geschlecht, Teilregionen und Interessen/Branchen
bertcksichtigte, wurden Menschen zur Mitarbeit in Workshops eingeladen. Bei den Work-
shops konnte, in Kombination mit der zuvor erfolgten Datenanalyse (siehe Band 1), ein wirk-
lichkeitsnahes Bild der Region von den Teilnehmerinnen gezeichnet und Handlungsfelder

definiert werden.
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Neben der Arbeit mit dem Leitungsteam - bestehend aus dem Obmann Grammanitsch, der
Geschéftsfuhrerin Susanne Gugerell und der Assistentin Michaela Hnidek der LEADER-
Region - bilden die Auftaktveranstaltung zu Beginn, die Szenarioworkshops und die Ergeb-

nisprasentation wichtige Meilensteine.

Statt im Herbst 2014 findet die Ergebnispréasentation auf Wunsch der Region erst im Frihling
2015 statt. Grund daftir sind die intensiven Vorbereitungen zur Gemeinderatswahl und die
Beflrchtung, dass aufgrund hoher Termindichte zu dieser Zeit die LEADER-Veranstaltung

nicht die gewunschte Breitenwirkung erzielen kann.




AUFTAKTVERANSTALTUNG ) Sy

2 o £40EA o Marchtsig

Mehr,

- Bunter, J

Die Auftaktveranstaltung fand am 12. Februar 2014 im

Festsaal von schlossORTH in Orth an der Donau statt.

Hi er wurde das Projekt ADemo:
RegionMarchf el dfi er st mal s i nreer hsg
stellt.

Der Obmann der LEADER-Region, Lassees Blrgermeister
Karl Grammanitsch, zeigte sich schon in der Begrif3ung - ;
begeistert vom grofRen Interesse, das die Veranstaltung S
auf sich zog: Uber 120 interessierte Gaste erhielten um- [ -
fangreiche Informationen zum Projekt, Daten und Fakten

zur Region (u.a. in Form einer Datenbroschiire) und zu den

sich verandernden Rahmenbedingungen.

: - sef Wallenberger

Mag. Arnold Oberacher

Im Auftrag der LEADER-Region hatten sich die Experten Josef Wallenberger (Wallenberger
& Linhard Regionalberatung) und Mag. Arnold Oberacher (con.os tourismus consulting) ein-
gehend mit der Bevoélkerungsentwicklung und maglichen Auswirkungen und Chancen des
demografischen Wandels auf die 23 Gemeinden der Region beschaftigt und prasentierten
ihre Ergebnisse dem Publikum i darunter unter anderem VP-Nationalrat Hermann Schultes,
die Landtagsabgeordnete Amrita Enzinger sowie René Lobner, Bezirksschulinspektor Karl
Stach, der Orther BUrgermeister Johann Mayer und Raika-Direktor Josef Buchleitner.

Uber 120 interessie‘Gé’ste nahmen an
der Veranstaltung teil.




Ziel war, alle verantwortlichen,

aktiven und interessierten Per-

sonen der LEADER-Region of-

fensiv flir das Thema zu sensibi-

lisieren. Die Vorteile und Mog-

lichkeiten, welche die Beschéfti-

gung mit dem Tahema Ad
fischer WandeHd o f ¢r d
nen Akteurlnnen und flr die

ganze Region mit sich bringt,

wurden anschaulich dargestellt.

Gemeinden, Betriebe und Ver-
eine der Region sollen die Ent-
- wicklungen begreifen und in der
Lage sein, sich auf die Auswirkungen einer sich wandelnden Gesellschaft bestmdglich ein-
zustellen und darauf zu reagieren.

40-seitiges Daten-Regionsprofil

Im Anschluss war beim Buffet Zeit fir einen gemeinsamen Austausch und Gespréache mit
Expertinnen.




DIENONGANSERNDORF BERICHETET

NON Woche 09/2014

Bezirk Ganserndorf 21

‘Quo vadis, Marchfeld?

Demografischer Wandel | Kiirzlich ging im Orther Schloss ein informativer Vortrag tiber
die Entwicklung der Bevolkerungsstatistik in der Leader-Region Marchfeld iiber die Biihne.

Von Stefan Havranek gleich zu den Unter-15-Jdhri-
gen”) oder die regionalen Be-
sonderheiten des Bezirks (Ten-
denz: Wohnen und Arbeiten im
Norden, im Siiden Naturraum
und dazwischen  Landwirt-
schaft) zur Sprache.

Hier setzte auch Oberacher
an, der wiederum die Chancen
aus diesen Gegebenheiten fiir
die Wirtschaft und im Speziel-
len den Tourismus in der Regi-
on hervorstrich. Zentrale Aussa-
ge: ,Zwar werden wir dlter, wir
Jfiithlen’ uns aber nicht mehr so
alt wie friiher. Darauf gilt es, bei
touristischen Angeboten einzu-
gehen.” Zuletzt rief noch Guge-
rell die kreativen und innovati-
ven Kopfe der Region auf, ihre
Bewerbungen fiir den Leader-
Topf mit lokalen Entwicklungs-
strategien einzureichen,

ORTH | Der Obmann der Lea-
der-Region Marchfeld, Lassees
VP-Biirgermeister Karl Gramma-
nitsch, zeigte sich schon in der
Begriifung begeistert vom gro-
RBen Interesse, das die Auftakt- -
veranstaltung der Leader-Region
auf sich zog: Uber 120 interes-
sierte Giste horten sich im Fest-
saal des Orther Schlosses einen
Vortrag iiber den demografi-
schen Wandel im Marchfeld an.
Im Auftrag der Leader-Region
hatten sich Josef Wallenberger
(Wallenberger & Linhard Regio-
nalberatung) und Arnold Ober-
acher (con.os Tourismus Con-
sulting) eingehend mit der Be-
volkerungsentwicklung in den
23 Gemeinden der Leader-Regi-
on beschdftigt und prasentier-

Arnold Oberacher, Griinen-Landtagsabgeordnete Amrita Enzinger, Leader-
Regions-Obmann und Karl Grammanitsch, Leader-Regions-Geschiftsfiihrerin
Susanne Gugerell, VP-Nationalrat Hermann Schultes, Josef Wallenberger,
VP-Landtagsabgeordneter René Lobner und Biirgermeister Johann Mayer

(von links) bei der Auftaktveranstaltung im Orther Schloss.  Foto: Havranek

ten ihre Ergebnisse nun dem
aufmerksam lauschenden Publi-
kum - darunter, um nur einige
zu nennen, VP-Nationalrat Her-
mann Schultes, die Landtagsab-
geordneten Amrita Enzinger
(Griine) sowic René Lobner
(VP), Bezirksschulinspektor Karl
Stach, der Orther VP-Biirger-
meister Johann Mayer (stellver-
tretend fiir die zahlreichen Orts-
chefs und Gemeindevertreter)
oder Raika-Direktor Josef Buch-
leitner.

Grammanitsch betonte die
Wichtigkeit der demografischen

Entwicklung und ihre Auswir-
kungen: ,Dic Auswirkungen des
demografischen Wandels zeigen
sich ja unter anderem in den Be-
reichen des Bedarfs an Infra-
struktur wie Schulen, Wohnun-
gen und vielem mehr. Denn de-
mografischer Wandel ist nicht
nur das Saldo aus Zu- und Weg-
zug plus Geburten und Sterbe-
fallen.”

,Haushert Mayer schlug in
dieselbe Kerbe und stellte dic
»drei Hauptakteure Oberacher,
Wallenberger und Leader-Regi-
on-Geschiftsfithrerin -~ Susanne

Gugerell” vor, die im Folgenden
ausfithrlich {iber Entwicklung,
Prognosen und mogliche Aus-
wirkungen und Chancen der Be-
volkerungsentwicklung in der
Region referierten.

Dabei konzentrierte sich Wal-
lenberger zundchst auf Daten
und Fakten, die die demografi-
sche Struktur des Marchfelds
charakterisicren, Dabei kamen
Ergebnisse wie die Altersstruktur
der 23 Gemeinden (,Die ,Alters-
pyramide’ ist lingst schon ein
JAltersbaum’, es steigt die Zahl
der Uber-60-Jihrigen im Ver-

Was ist Leader?

Leader stellt einen bedeutenden
Bestandteil der EU-Politik zur For-
derung und Entwicklung ldndli-
cher Rdume dar. Ziel ist es, die
léndlichen Regionen Europas auf
dem Weg zu einer eigenstdndigen
Entwicklung zu unterstiitzen. Seit
2006 werden in diesem Rahmen
auch im Marchfeld innovative
Projekte zur nachhaltigen Ent-
wicklung umgesetzt,
Infos: www.regionmarchfeld.at
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SZENARIOWORKSHOPS

Auf Basis der Datenanalyse wurden am 24. April und am 15. Mai 2014 zwei Szenario-

workshops durchgefiihrt, um konkrete Mal3nahmen und Empfehlungen zu erarbeiten. Ziel

war es, mit einer kleinen Gruppe aus verschiedenen Bereichen und Altersgruppen sehr prak-

tisch und zukunftsori ertiiserhterd aMa nTled Mma zADdmagrb e i

Daflur wurde eine Matrix erstellt und in Zusammenarbeit mit der LAG ausgefillt bzw. Teil-
nehmerlnnen eingeladen:

(ab 3.000 EW)

Gemeinde/Betrieb /
Name Organisation

Politik

Verwaltung
Interessensvertretung
OovP

SPO

Blaulicht

Andere

GroRenkl-1 (bis 3.000 EW)
Industrie

Gewerbe und Handwerk
Handel

Handel & Dienstleistung
Tourismus & Freizeitwirtschaft
Diverses

EPU

KMU

GroRBunternehmen
selbststandig
unselbststandig
Weiblich

Mannlich

unter 30 Jahre

unter 50 Jahre

iber 50 Jahre

Mit der Methode der Szenariotechnik wurde in einer kleinen Runde ausgewahlter Person-
lichkeiten und gemeinsam mit den Exper-
tinnen kurzweilig und effizient ein Zu-
kunftsbild der LEADER-Region Marchfeld Szenario Trichter
skizziert und Schltisselthemen identifiziert. fn die dret Grindlypen des Szenarios

Wesentliche Einflussfaktoren fur die
Schopfung regionaler Entwicklungspoten-
Ziale sowie deren wechselseitige Wirkun-
gen wurden identifiziert und Szenarien
entwickelt. Darauf aufbauend wurden wich-
tige Schwerpunkte und Handlungsfelder
definiert (siehe Bericht Band 2).

Jahre

Ziel war es, die Struktur des Demografie
Checks mdglichst stringent fur einen kiinftigen

LEADER-Strategieplan (LES) aufzubereiten. Ebenso fir die in Uberarbeitung befindlichen
HR-Strategien.

Ziel der Workshops:
1 Gemeinsame Sichtweise der Ausgangssituation - Zusammenhange herausarbeiten
1 Arbeitsfelder festlegen und Prioritaten setzen

I MaRnahmen und deren Adressaten definieren -
Botschafterlnnen fur das Thema finden

In Kleingruppen wurde wahrend der Workshops intensiv diskutiert. Den Teilnehmerinnen
standen die Datenbroschiire und Analyseergebnisse zur Verfiigung. Als Fachinput gab es
vor jeder Arbeitseinheit ein Expertenreferat von Josef Wallenberger bzw. von Mag. Nina

Sillipp.
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EINLADUNG zU DERENARIOWORKSHOPS
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